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En aquesta guia t’oferim pautes per dissenyar una acció 
orientadora personalitzada i d’acompanyament integral i 
longitudinal, consensuada per tots els agents de la xarxa NOE i que 
en permeti el desplegament en qualsevol dels serveis d’orientació 
existents al territori.

L’objectiu és aconseguir una acció orientadora integral i 
fonamentada en les fortaleses dels joves, i que sigui el resultat del 

conjunt d’accions desenvolupades des de l’ecosistema local per 
facilitar la construcció i el desenvolupament de la trajectòria de 
vida del jove independentment del servei concret que l’ofereixi.

Es presenta en 6 fases que es mostren de manera seqüencial 
per facilitar la lectura, però que, sovint, es produiran de manera 
simultània en el marc de la xarxa:
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Eina 1. Acord sobre la finalitat de l’acció orientadora 

Eina 4. Anàlisi de facilitadors i barreres que pot tenir l’equip professional 

Eina 2. Acord sobre el marc metodològic i conceptual comú per a l’orientació 
personalitzada i l’acompanyament integral 

Eina 5. Matrius d’anàlisi de fortaleses i necessitats / barreres del col·lectiu d’intervenció

Eina 3. Autoavaluació de competències de l’equip professional

Eina 6. Llista de verificació de les accions (re)dissenyades

https://www.diba.cat/documents/d/educacio/guia-4-eina-1
https://www.diba.cat/documents/d/educacio/guia-4-eina-4
https://www.diba.cat/documents/d/educacio/guia-4-eina-2
https://www.diba.cat/documents/d/educacio/guia-4-eina-2
https://www.diba.cat/documents/d/educacio/guia-4-eina-5
https://www.diba.cat/documents/d/educacio/guia-4-eina-3
https://www.diba.cat/documents/d/educacio/guia-4-eina-6
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