ACOMPANYAMENT VIVENCIAL. EXPOSICIO (TINERANT
Joventut.diba et wow |

MENTORIA SOCIAL
VINCLES \ /'’

AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

M .', y ﬁ
,-n"’-
,/
—
B,
. d [ . ¢ s
\ >
#
' ‘ ' ‘ . F 4
| #
: -
b,
ool = T ‘
[ d ¢ W
LR g&,&
; ._'.!?,:e
Hi
Bl e ; :
e I‘r":yﬂ' i o i - ; ; .
wip  WEESE TS eIt o ve
&g & > -
. e T ey R T Epe e i S DR T e v T S ‘
ad DIUVad DIHOL Uel projegole : SN D BT St R
A 'm"_;‘;““‘i_mﬁx‘”w& \.-r_,“t;,;, ek#‘hu :
A el o, iy L ? e g0t i B o e . L "-E-g"""""g’:--n‘ﬂ. : 2
A e S 0 T : - T, R :
R g : iy ¥ o gt % g L
A g™ B e e s e Hm
o T Fé";_.-:_-"-_q;ﬁ?\\:‘? =iy g G 4 i e ; 4 \\
() @ [ ) @ o o : . , o g j
[ ] [ . . [ ] [ ] [ ] ' [ ] . [ ] '

ol de 2 TEIXIT ASSOCIATIU

En aquesta primera edicig, la captacio de voluntaris/aries s'ha
vehiculat a traves del teixit associatiu de la ciutat. D'aguesta manera
es pretén que el vincle 1 acompanyament per part dels mentors/es
també propicii el coneixement i la vinculacio dels joves al teixit
associatiu de la ciutat.

METODOLOGIA

* ’ACCIO COMUNITARIA, com a moviment capag
de generar canvis en la societat i de potenciar

les capacitats individuals i col-lectives caldra generar espais de treball i canals de comunicacio
de les persones, afavorint la inclusio social agils que facilitin el treball conjunt entre els agents

| lacompanyament dels joves en risc dexclusio implicats.

social.

o La TRANSVERSALITAT entre els departaments

o £l TREBALL EN XARXA, amb les entitats socials, municipals implicats en el desenvolupament
culturals i juvenils implicades en el projecte. del projecte Vincles i que formen part de la Comissio
Per desenvolupar el projecte tal com esta plantejat, Tecnica Transversal.

0 BJ E CT I U S - La tecnica i el tecnic de Joventut encarregats del projecte han fet un total

de 50 hores de formacid en gestio de projectes de mentoria social (30+10+10).

General: . : D : D
- 30 h Gestio de projectes de mentoria social (coordinadora de mentoria social).

Millorar I'acollida i la inclusio social
dels joves migrants sols a la ciutat
de Vilanova i la Geltru.

« 10 h Formacia inicial del voluntariat en mentoria
(Generalitat de Catalunya, Direccid General d'Acci6 Civica i Comunitaria).

« 10 h Formacio inicial de gestio de programes de mentoria social
Especifics: (Direccio General de Joventut).

- 6 h Formacio obligatoria per als voluntaris i voluntaries mentores en limits

Motivar la participacio activa dels joves i objectius de la mentoria social.

migrants sols en les diferents activitats
culturals que puguin proporcionar - J trobades de cohesio amb les parelles mentores en que hem fet activitats doci

les entitats adherides al projecte | dinamiques per treballar els objectius de la mentoria social.

de mentoria social. - 2 trobades especifiques amb mentors | mentores per compartir experiencies.

Afavorir la inclusié cultural, social - 901120 trobades de parelles mentores durant el transcurs del projecte.

I linguistica dels joves migrants sols. - La durada de les trobades ha estat majorment d'una a dues hores.

Generar noves sinergies entre mentors/es
| mentorats/ades per possibilitar noves
oportunitats.

N €D CONCLUSIONS

nouvinguts a la ciutat.

- La deteccio anticipada de participants (mentors/es o mentorats/ades) que no estiguin

Ampliar la xarxa social dels joves migrants preparats per formar part del projecte és vital per al bon transcurs daquest projecte
sols com a punt de partida per a una | la cohesio grupal.
Inclusio real. - La formacio per a persones mentores i mentorades és imprescindible. Han de ser conscients

d'objectius, limits | compromisos vers el projecte.
Visibilitzar la situacio dels joves migrants

sols des de l'experiencia compartida.

- La deteccio i I'actuacio rapides en els casos en que la mentoria no estigui funcionant
correctament han de ser les adequades | han de donar les oportunitats adients, pero sense

, . . arriscar el benestar dels participants, sobretot de la part més vulnerable.
Combatre l'estigma dels joves migrants

sols mitjancant experiencies reals amb
la societat d'acollida.

- L'organitzacio de jornades de cohesio de grup és una molt bona eina per fer equip i que
els I les participants prenguin les regnes del projecte, facin propostes i facin seu el projecte.

- La relacio de mentoria en el projecte Vincles no beneficia nomes els participants, sino
que té efectes comunitaris, en que els participants en societat expliquen la seva experiencia
| es generen discursos positius fruit de 'experiencia viscuda en primera persona.

CONTACTE: Referer.lts d e.man.mpacm | mclugp juven!I: 639 632 637
Mentoria social Vincles: mentoriajove@vilanova.cat

Oficina Jove Garraf: 938 957 777
Web: www.vilanova.cat/joves/mentoria_social

Diputacio Area de Sostenibilitat Social,
Barcelona Cicle de Vida i Comunitat
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