
EXPERIÈNCIES

DESCRIPCIÓ DETALLADA 

L’any 2005 es va crear la Xarxa de Debat Educatiu, 
seguida pel Projecte Educatiu de Ciutat el 2015 i l’Oficina 
Municipal d’Escolarització el 2016, dins del Pacte 
contra la segregació. El 2019, l’ajuntament es va adherir 
a l’Aliança Educació 360 per oferir més i més bones 
oportunitats educatives mitjançant ecosistemes educatius 
locals. També van impulsar el Passaport Edunauta.

Durant els darrers dos anys, s’ha constatat que les 
entitats necessiten compartir coneixements i ser 
reconegudes com a agents educatius, un pas crucial per 
construir l’Aliança Educació 360 Torelló. Aquest projecte 
jove ha avançat gràcies a la implicació de les entitats 
adherides i el suport polític.

Torelló es caracteritza per un fort esperit associatiu,  
amb nombroses associacions que dinamitzen el municipi 
culturalment i socialment, i era necessari continuar 
aquesta tradició en el sector educatiu.

El 2019, el Projecte Educatiu va adoptar la metodologia 
d’Educació 360, connectant els aprenentatges en tots 
els àmbits de la vida. Així, es va crear l’Aliança Educació 
360 Torelló, per aprofitar el potencial educatiu del territori, 
detectar necessitats educatives, i impulsar projectes i 
accions que responguin a aquestes necessitats.

FASES

1. Establiment de Bases. Redacció dels compromisos, 
creació de logos, etc.

2. Adhesió de les entitats a les bases.

3. Convocatòria de la I Trobada el 30 de novembre  
del 2022. L’objectiu és donar a conèixer el projecte,  
teixir relacions i saber com es pot reforçar l’Aliança.

4. Trobades. Es duen a terme 5 trobades on es 
comparteixen experiències i es posa en comú allò 
treballat en les sessions anteriors. També es fa una  
tasca de detecció de necessitats.

Aliança Educació 
360 Torelló 

 educacio@ajtorello.cat
 unitsxeducar.cat
 unitspereducar
 unitsxeducar

ÀMBIT TERRITORIAL

Torelló

QUINES ENTITATS 
L’IMPULSEN?

Ajuntament de Torelló

DATES

05.06.2021 – en curs

PARAULES CLAU

 Compartir
 Implicació
 Coneixença
 Motivació

PRESSUPOST 

El projecte implica:
 Una part d’hores de 
l’empresa que ens 
assessora per al projecte 
educatiu.

 Una part de la despesa 
en recursos humans 
involucrats.

 Recursos materials que 
també s’empren per a 
d’altres usos.

FONTS DE FINANÇAMENT

Ajuntament de Torelló  
(acció dins del Projecte 
Educatiu de Torelló) i la 
Diputació de Barcelona 
(acció dins del Catàleg).

PERSONES DESTINATÀRIES

El projecte s’adreça a totes 
les entitats del municipi 
l’acció dels quals, d’una 
manera o una altra, s’adreça 
a infants i joves. Es tracta 
d’aprofitar tot el potencial 
educatiu del municipi.

EINES I MECANISMES 
D’AVALUACIÓ 

Al final de cada jornada hi ha 
un qüestionari per avaluar el 
decurs de la sessió.

mailto:educacio%40ajtorello.cat?subject=
http://unitsxeducar.cat
https://www.instagram.com/unitspereducar
https://x.com/unitsxeducar/


EXPERIÈNCIES

METODOLOGIA 

En totes les sessions de l’Aliança la metodologia 
utilitzada ha estat sempre la mateixa:

1. Es presenta la informació/contingut que s’ha  
de treballar.

2. S’organitzen petits grups de debat.

3. Es fa la posada en comú del treball fet.

4. Les conclusions es fan arribar al Grup Impulsor del 
PEC, a la Xarxa de Debat o l’Oficina Tècnica del PEC 
per tal que es tinguin en compte i el treball avanci 
entre trobades de l’Aliança.

SITUACIÓ A QUÈ ES DONA RESPOSTA:  
DETECCIÓ DE LES NECESSITATS

Hi havia la necessitat de consensuar un discurs comú  
que proporcionés direccionalitat a la tasca dels diferents 
agents. Alhora, no hi havia espais per compartir 
coneixement (i reconeixement).

OBJECTIUS

 Facilitar que les entitats ens coneguin entre elles, fer 
de punt de trobada i d’espai per incentivar projectes 
conjunts.

 Reconèixer el paper educatiu de les entitats.

 Compartir uns compromisos educatius com a 
agents educatius del territori: tots eduquem i tenim 
responsabilitat.

 Recollir les necessitats per donar-hi resposta de 
manera conjunta.

 Treballar plegats; creació de l’Aliança Educació.

RESUM DE L’EXPERIÈNCIA 

Arran de la necessitat de crear un discurs comú i de 
compartir coneixement, es construeix l’Aliança 360, que 
aglutina tots els actors educatius del municipi. Estableix 
compromisos amb uns valors i una intencionalitat 
educativa, s’ofereixen espais per compartir experiències 
i es produeixen trobades periòdiques, on en petits grups 
de treball es posa en comú el treball fet.

Actualment l’Aliança 
Educació compta amb 
23 entitats adherides.

RECURSOS HUMANS 

RESPONSABLE

Regidoria d’Educació.

PERSONAL TÈCNIC

Equip tècnic d’Educació.

ORGANITZACIÓ DE L’EQUIP

El projecte neix de la 
Regidoria d’Educació 
i per portar-lo a 
terme es compta 
amb l’assessorament 
de l’empresa Xarxa 
Consultors.

RECURSOS MATERIALS  
I ESPAIS 

MATERIALS

Ordinador, papers, 
bolígrafs, retoladors, 
pòsits.

ESPAIS 
Espais municipals o de 
centres educatius.

RESULTATS

PUNTS FORTS DE L’ACTUACIÓ

 Punt de trobada: 
expliquem qui som i què 
fem.

 Compartim: trobem punts 
de treball en comú i també 
necessitats comunes.

 Col·laboració: pensem 
com ens podem ajudar 
per treballar millor i com 
podem ajudar a millorar 
l’educació dels infants i 
joves.

PUNTS DE MILLORA

 Dinamitzar la comunicació 
/ difusió de l’Aliança.

 Treballar per incrementar 
el nombre d’entitats 
membres de l’Aliança.
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