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DESCRIPCIO DETALLADA

L'any 2005 es va crear la Xarxa de Debat Educatiu,
seguida pel Projecte Educatiu de Ciutat el 2015 i I'Oficina
Municipal d’Escolaritzacio el 2016, dins del Pacte

contra la segregacio. El 2019, I'ajuntament es va adherir
a I'’Alianga Educacioé 360 per oferir més i més bones
oportunitats educatives mitjangant ecosistemes educatius
locals. També van impulsar el Passaport Edunauta.

Durant els darrers dos anys, s’ha constatat que les
entitats necessiten compartir coneixements i ser
reconegudes com a agents educatius, un pas crucial per
construir I'Alianca Educacio 360 Torelld. Aquest projecte
jove ha avancat gracies a la implicacio de les entitats
adherides i el suport poalitic.

Torell6 es caracteritza per un fort esperit associatiu,

amb nombroses associacions que dinamitzen el municipi
culturalment i socialment, i era necessari continuar
aquesta tradicio en el sector educatiu.

units x educar

PROJECTE EDUCATIU DE TORELLO

El 2019, el Projecte Educatiu va adoptar la metodologia
d’Educacié 360, connectant els aprenentatges en tots
els ambits de la vida. Aixi, es va crear I’Alianca Educacio
360 Torelld, per aprofitar el potencial educatiu del territori,
detectar necessitats educatives, i impulsar projectes i
accions que responguin a aquestes necessitats.

FASES

1. Establiment de Bases. Redaccio dels compromisos,
creacio de logos, etc.

2. Adhesio de les entitats a les bases.

3. Convocatoria de la | Trobada el 30 de novembre
del 2022. |'objectiu és donar a coneixer el projecte,
teixir relacions i saber com es pot reforcar I'Alianca.

4. Trobades. Es duen a terme 5 trobades on es
comparteixen experiencies i es posa en comu allo
treballat en les sessions anteriors. També es fa una
tasca de deteccio de necessitats.

El projecte implica:

- Una part d’hores de
’empresa que ens
assessora per al projecte
educatiu.

- Una part de la despesa
en recursos humans
involucrats.

- Recursos materials que
també s’empren per a
d’altres usos.

Ajuntament de Torelld

(accio dins del Projecte
Educatiu de Torell¢) i la
Diputacio de Barcelona
(accio dins del Cataleg).

El projecte s’adreca a totes
les entitats del municipi
I’accio dels quals, d’'una
manera o una altra, s’adreca
ainfants i joves. Es tracta
d’aprofitar tot el potencial
educatiu del municipi.

Al final de cada jornada hi ha
un questionari per avaluar el
decurs de la sessio.


mailto:educacio%40ajtorello.cat?subject=
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RECURSOS HUMANS
RESPONSABLE

Regidoria d’Educacio.
PERSONAL TECNIC

Equip tecnic d’Educacio.
ORGANITZACIO DE LEQUIP
El projecte neix de la
Regidoria d’Educacio

i per portar-lo a

terme es compta

amb I'assessorament

de I'empresa Xarxa
Consultors.

Q

RECURSOS MATERIALS
| ESPAIS

MATERIALS

Ordinador, papers,
boligrafs, retoladors,
posits.

ESPAIS

Espais municipals o de
centres educatius.

EXPERIENCIES

METODOLOGIA

En totes les sessions de I’Alianca la metodologia
utilitzada ha estat sempre la mateixa:

1. Es presenta la informacié/contingut que s’ha
de treballar.

2. S’organitzen petits grups de debat.
3. Es fala posada en comu del treball fet.

4. Les conclusions es fan arribar al Grup Impulsor del
PEC, a la Xarxa de Debat o I'Oficina Técnica del PEC
per tal que es tinguin en compte i el treball avanci
entre trobades de I'Alianca.

SITUACI()’A QUE ES DONA RESPOSTA:
DETECCIO DE LES NECESSITATS

Hi havia la necessitat de consensuar un discurs comu
que proporcionés direccionalitat a la tasca dels diferents
agents. Alhora, no hi havia espais per compartir
coneixement (i reconeixement).

OBJECTIUS

« Facilitar que les entitats ens coneguin entre elles, fer
de punt de trobada i d’espai per incentivar projectes
conjunts.

« Reconéixer el paper educatiu de les entitats.

» Compartir uns compromisos educatius com a
agents educatius del territori: tots eduguem i tenim
responsabilitat.

* Recoallir les necessitats per donar-hi resposta de
manera conjunta.

« Treballar plegats; creacio de I’Alianca Educacio.
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RESUM DE L’EXPERIENCIA

Arran de la necessitat de crear un discurs comu i de
compartir coneixement, es construeix I'’Alianca 360, que
aglutina tots els actors educatius del municipi. Estableix
compromisos amb uns valors i una intencionalitat
educativa, s’ofereixen espais per compartir experiencies
i es produeixen trobades periodiques, on en petits grups
de treball es posa en comu el treball fet.

Actualment I’Alianca
Educacio compta amb
23 entitats adherides.
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RESULTATS
PUNTS FORTS DE L'ACTUACIO

- Punt de trobada:
expliquem qui som i que
fem.

- Compartim: trobem punts
de treball en comu i també
necessitats comunes.

- Col-laboracié: pensem
com ens podem ajudar
per treballar millor i com
podem ajudar a millorar
I'educacio dels infants i
joves.

PUNTS DE MILLORA
- Dinamitzar la comunicacio
/ difusio de I'Alianca.

- Treballar per incrementar
el nombre d’entitats
membres de I'Alianca.




