EXPERIENCIES

Castellbisbal

ENS PRINCIPAL
Espai de Formacio
d’Adults de Castellbisbal

ALTRES ENS
Ajuntament de
Castellbisbal

Marg 2024 — juny 2024

- Aula d’acollida
- Joves nouvinguts
- Llengua catalana

Aula d’acollida per
alumnes de 12 a 16 anys

X espai.adults@castellbisbal.cat

DESCRIPCIO DETALLADA FASES

L’Aula d’Acollida és un servei de suport educatiu que 1. Promocié del servei de suport educatiu de llengua
s’ofereix als joves nouvinguts de 12 a 16 anys dels instituts catalana a la direcci¢ dels instituts del municipi.

de Castellbisbal per donar reforg en les llengues oficials
(catala i castella). S’ofereix fora de I'horari lectiu, els
divendres de 17.00 a 18.00 hores, per part del personal de 3. Els instituts informen del nombre d’alumnes que
I'Espai de Formacio d’Adults. estaria interessat a acudir al reforg, i 'Espai de Formacio
d’Adults de Castellbisbal demana unes dades (edat, curs,
contacte de familiars o tutors) que han d’emplenar tots els
alumnes per tal de formalitzar la inscripcio i formar el grup.

2. Difusié de la informacié als instituts.

Es fan activitats com role-plays; dinamiques de grup;
escriptura individual sobre els seus gustos, rutines i
interessos; visualitzacio de videos interactius; lectura de
llegendes de Catalunya (p.ex., el pont del Diable, Sant
Jordi), etc.

4. Les professores responsables del suport de llengua
catalana es posen en contacte amb els coordinadors
LIC que hi ha als instituts per tal de fer I'analisi de
necessitats de I'alumnat que hi acudira.

5. Programacio de les sessions i establiment de la
metodologia.

6. Adaptacio de les sessions a les noves necessitats que
es troben en el grup un cop les sessions han comencat.
Es va fent un seguiment dels diferents alumnes.

7. Retorn del seguiment. Les responsables de 'acollida es
tornen a posar en contacte amb els instituts per comentar
com avancen els joves. També es fa un seguiment dels
alumnes mitjangant les observacions de les mestres i la
comunicacié amb els instituts.
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No suposa un cost
addicional, ja que
s’aprofiten les hores
lectives de les professores
de I'Espai de Formacio
d’Adults contractades

a jornada completa. Si
€s necessari per poder
rebre alguna subvencio,
es calcularia I'import que
correspondria en funcio
de les hores que es
dediguen a aquest
projecte.

Ajuntament de
Castellbisbal

Joves nouvinguts de 12
a 16 anys dels instituts
de Castellbisbal.

- Observacio
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RECURSOS HUMANS
RESPONSABLE
Tecnica d’Educacio
de 'Ajuntament de
Castellbisbal.

PERSONAL TECNIC
Professorat de I'Espai
de Formacio d’Adults.

ORGANITZACIO DE LEQUIP
Es fan reunions de
coordinacié on participen
la técnica, les professores
de I'Espai de Formacio
d’Adults que dirigeixen
I’experiencia i professores
de referencia dels dos
instituts.
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RECURSOS MATERIALS

| ESPAIS

MATERIALS

Material de funcionament
i Us, que elabora el mateix
professorats.

ESPAIS

Edifici de I'lnstitut Escola
les Vinyes.

EXPERIENCIES

METODOLOGIA

Es basa en la pedagogia activa. Els destinataris son

el centre del seu procés d’ensenyament-aprenentatge.
Manifesten les seves necessitats i les sessions avancen
segons les demandes expressades o observades per
la mestra. Les activitats fomenten la participacio entre
I’alumnat, que augmenta amb el temps. S’intenta,

a mesura del que és possible en una aula d’institut,
que I'aprenentatge sigui experiencial: que tot el que
s’aprengui a I'aula ho puguin fer servir en el seu dia a
dia, tant a I’'escola com fora.

SITUACIO"A QUE ES DONA RESPOSTA:
DETECCIO DE LES NECESSITATS

Es va detectar la necessitat de reforcar el nivell en
llengua catalana dels joves nouvinguts del municipi, ja
que els suposava una barrera per adaptar-se a I’'escola
i relacionar-se amb la resta de companys. Aixo també
els causava una situacio d’aillament on no podien
intercanviar converses i experiencies amb altres joves.

OBJECTIUS

« Lluitar contra la segregacio escolar.

« Oferir una bona acollida i acompanyament en
I'aprenentatge als joves nouvinguts

* Treballar per I’educacio inclusiva i perque I'idioma
no sigui impediment per a la relacié amb els altres
i per a I'aprenentatge.

Es‘Un grup de 12 joves, dels quals
9 assisteixen habitualment i on la

majoria sén nois.

RESULTATS

Punts forts de I’actuacié

 Els alumnes tenen un espai per resoldre diferents dubtes
que tenen respecte a I'aprenentatge de la llengua
catalana.

« Els participants coneixen i es relacionen amb altres joves
del municipi.

+ La metodologia aplicada fomenta la participacio i
I'assistencia regular dels joves.

« Tenir comunicacié amb els instituts ajuda a seguir una linia
d’aprenentatge similar i, per tant, és millor per a I'alumnat.

Punts de millora
» Augmentar les hores que s’ofereix el servei, i que el servei
s’ofereixi des de principi de curs.

 Millorar la comunicacio amb els instituts; que sigui més
freqUent.

RESUM DE L’EXPERIENCIA

Encara no ha acabat el primer curs d’aquesta experiencia,
perd, de moment, el més destacable és haver pogut
proporcionar als joves un espai on es poden sentir amb
confianga i sense vergonya de parlar catala i preguntar
sobre les tradicions i els costums catalans. A més, una altra
cosa molt positiva és que han pogut coneixer altres joves
fora de I'ambit escolar, de diferents instituts.
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DADES PER DESTACAR

- Hi ha una clara diferencia
entre el nombre de noies i
de nois que hi participen.
El nombre de nois es
majoritari en el grup.

- Pel que fa al pais de
procedencia, el grup
compta amb més alumnes
que no van creixer a
paisos de parla hispana
dels que si (només 2).



