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CONVOCATÒRIA DE 2 BEQUES DEL POSTGRAU EN VIOLÈNCIES MASCLISTES DESTINADA A EMPLEADES I EMPLEATS 

PÚBLICS  DELS GOVERNS LOCALS DE LA DEMARCACIÓ DE BARCELONA 

1. PRESENTACIÓ 

La Diputació de Barcelona, mitjançant la Direcció de Serveis de Formació de la Diputació de Barcelona (DSF) i els 

diferents Àmbits Promotors de Formació corporatius, impulsa la millora de la qualificació professional dels empleats i 

empleades dels governs locals de la demarcació de Barcelona per tal d’assolir la màxima eficàcia en la prestació de 

serveis a la ciutadania. 

Vist que no sempre és possible abordar la formació del personal mitjançant accions formatives organitzades 

internament i que no es pot donar resposta a totes les demandes formatives atenent a l’especialització del seu 

contingut, les diferents tipologies horàries del personal, la diversitat de centres de treball i la desigualtat de nivells de 

coneixement de partida, la corporació impulsa acords de col·laboració amb altres entitats per satisfer aquestes 

necessitats. 

En aquest sentit, es convoquen 2 beques destinades a cobrir parcialment el cost total de la matrícula del Postgrau en 

Violències Masclistes. 

2. CONTINGUT DEL POSTGRAU 

El Postgrau en Violències Masclistes té 35 crèdits i presenta els mòduls següents: 

 4 mòduls obligatoris: 
Les violències masclistes i les vulneracions de drets fonamentals 
La diversitat de les violències masclistes 
La trata amb finalitats d’explotació sexual 
Assetjament sexual i per raó de sexe 

 1 mòdul obligatori d’especialització que cal triar entre 2 mòduls optatius: 
Eines i intervencions sociojurídiques (diploma de Postgrau en Violències masclistes. Eines i intervencions 
sociojurídiques) 
Debats teòrics sociojurídics (diploma de Postgrau en Violències masclistes. Debats teòrics sociojurídics) 

 1 mòdul obligatori que cal triar entre 2 opcions optatives: 
Pràctiques en institucions 
Treball final 

Docència presencial: El període lectiu és del 13 d’octubre de 2021 a l’1 de juliol de 2022. L’horari lectiu és dilluns i 

dimecres de 16 a 20h. 

La data de lliurament del treball final o la finalització de les pràctiques en institucions es poden estendre, si convé, fins 

al 22 de desembre de 2022. 

3. BEQUES 

La matrícula del Postgrau té un preu total de 1.960 €. 

La DSF aporta 980 € per cadascuna de les 2 beques destinades a empleats i empleades dels governs locals de la 

demarcació de Barcelona. 

https://www.uab.cat/web/postgrau/diplomatura-de-postgrau-en-violencies-masclistes/informacio-general-1203328491238.html/param1-3374_ca/
https://www.uab.cat/web/postgrau/diplomatura-de-postgrau-en-violencies-masclistes/informacio-general-1203328491238.html/param1-3374_ca/
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4. REQUISITS DELS DESTINATARIS 

Els requisits per poder optar a la beca són els següents: 

 Ésser empleat o empleada en actiu d’un govern local de la demarcació de Barcelona, adherit al Pla Agrupat de la 

Diputació de Barcelona. 

 Estar en possessió d’una titulació universitària. 

5. CRITERIS DE VALORACIÓ DELS DESTINATARIS 

En el cas que el nombre de sol·licitants superi el nombre d’inscripcions ofertes, es valoraran els criteris següents: 

NÚM. CRITERI PUNTS 

1 
Desenvolupar actualment funcions en el lloc de treball directament relacionades amb la 

temàtica del Postgrau. 
3 

2 
Provisió d’un lloc de treball dels grups de classificació A1 o A2 (sempre que s’acompleixi el 

criteri 1) 
2 

3 
Adscripció a un àmbit funcional de l’ens local en el qual s’incloguin funcions relatives a la 

temàtica del Postgrau. 
1 

4 
No haver realitzat un estudi de segon cicle en els darrers 5 anys amb algun càrrec al 

pressupost de la Diputació de Barcelona 
1 

5 
No haver gaudit de cap beca de cursos relacionats amb la temàtica d’aquest àmbit en els 

darrers 2 anys 
1 

6. CRITERIS EXTRAORDINARIS DE VALORACIÓ EN CAS D’EMPAT 

En cas d’empat es tindran en compte els criteris següents: 

NÚM. CRITERI PUNTS 

A 
Hores de formació que ha realitzat l’empleat o empleada a càrrec de la Diputació de 

Barcelona en els 3 darrers anys 
1 

B 
Nombre d'anys de servei actiu de l’empleat o empleada a l'entitat en què presta serveis 

actualment 
1 

 

7. PROCÉS DE RECOLLIDA DE SOL·LICITUDS I TERMINI 

La DSF durà a terme, mitjançant els referents de formació de cada govern local, un procés de recollida de sol·licituds. 

Les sol·licituds es podran tramitar fins el dia 6 de setembre mitjançant l’aplicació Gestforma amb els enllaços 

següents:  
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• Ens locals:  

http://aplicacions.diba.cat:80/gestforma/public/cercaforma_ens_locals/resultats/detall.do?id=14055 

• Diputació de Barcelona:  

http://aplicacions.diba.cat:80/gestforma/public/cercaforma_diba/resultats/detall.do?id=14055 
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