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DILIGENCIA per fer constar que el Ple d’aquesta Corporacid, reunit en sessid
ordinaria el dia 30 d’octubre de 2014, aprova per unanimitat dels membres presents a
la sessio dels grups politics de Convergéncia i Uni6 (20), del Partit dels Socialistes de
Catalunya - Progrés Municipal (18), del Partit Popular (5), d’Iniciativa per Catalunya
Verds - Esquerra Unida i Alternativa - Entesa (4) i d’Esquerra Republicana de
Catalunya - Acord Municipal (1), el dictamen que proposa acordar la classificacié en
grups, la fixaci6 del nombre maxim dels membres dels odrgans de govern i
administracié, aixi com la fixacié de les retribucions del personal d’alta direccié del
sector public local de la Diputacido de Barcelona, en compliment del que disposa la
disposicid addicional 12 de la L 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de régim
local, introduida per l'article primer, apartat trenta-cinc, de la L 27/2013, de 27 de

desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracid Local.

Barcelopa/ 30 d'octubre de 2014

La Secretaria General

Petra hillo Garcfa

)
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Area d’Hisenda, Recursos Interns i Noves Tecnologies

DICTAMEN
Nuam. expedient 2014/8167 Codi XGL
Promotor 20000 Area d’Hisenda, Recursos Interns i Noves Tecnologies

Tipus expedient 900/Altres

Dictamen pel qual s’acorda la classificacié en grups, la fixacié del nombre
maxim dels membres dels drgans de govern i administracio, aixi com la
fixaci6 de les retribucions del personal d’'alta direccié dels sector public
Objecte -local de la Diputacié de Barcelona, en compliment del que disposa la
disposicié addicional 12 de la L 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases
de régim local en la redaccié donada per la L 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de I'’Administracié local.

Destinataris NIF/DNI

Nuam. op. Comptable Import total

Altres serveis 1A000 Secretaria; 2B000 Intervencio; 2C000 Tresoreria

Ref. Interna JEC/tcf ext 33425 Acte de referéncia VNIS D 2101/13

Atés que la disposicidé addicional dotzena de la L 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, en la seva redaccié donada per la L 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de I’Administracié local, obliga el Ple de les corporacions locals:
d'una banda, a classificar les entitats vinculades o dependents d’aquelles que integren el
sector public local en tres grups, atenent les caracteristiques segients: volum o xifra de
negoci, nombre de treballadors, necessitat o no de finangament public, volum d'inversié i
caracteristiques del sector en qué desenvolupa dites activitats; i d'altra banda, a fixar les
retribucions del personal laboral subjecte al régim especial d'alta direcci6 i al vinculat amb
contracte mercantil.

Ates que I'apartat primer de la disposicié addicional dotzena de la LRBRL, estableix que les
retribucions del personal amb contracte mercantil o d'alta direccié dels ens, consorcis,
societats i fundacions que conformen el sector public local es classifiquen, exclusivament, en
basiques i complementaries; assenyalant que les basiques ho seran en funcié de les
caracteristiques de l'entitat i que inclouen una retribuci®6 minima obligatoria assignada a
cada maxim responsable, directiu o personal contractat i que les retribucions
complementaries comprenen un complement del lloc de treball i un complement variable,
amb el benentés que el complement de lloc retribuira les caracteristiques especifiques de
les seves funcions o llocs directius, i el complement variable retribuira la consecucié d’uns



objectius préviament establerts, i establint que en el cas de rebre retribucions en espécie,
aquestes computaran als efectes de complir els limits maxima de la quantia de la retribucio
total, quantia que no podra superar els limits fixats anualment en les lleis de pressupostos
generals de I'Estat. Aixi mateix, s’exigeix que dites retribucions es recullin anualment en la
memoria d’activitats de la corresponent entitat.

Atés que la disposicié addicional dotzena, paragraf 2, de la L 7/85, de 2 d’abril, en la seva
redaccio donada per la L 27/2013, de 27 de desembre, atribueix al Ple la classificacié de
dites entitats en tres grups que determinaran el nivell en qué cada entitat se situi a efectes:
d'una banda, del nombre maxim de membres del consell d’administracié i dels dérgans
superiors i de govern de cada entitat; i d’altra banda, I'estructura organitzativa, amb la fixacié
del nombre maxim i minim de directius, aixi com la guantia maxima de la retribucié total,
amb determinaci6 del percentatge maxim del complement de lloc i del complement variable,
amb el benenteés que l'adaptacid dels contractes vigents no podra suposar cap tipus
d’'increment econdmic, en relacié amb la quantia fixada el 31/12/2013.

Ates que la disposicié addicional dotzena, paragraf 4, de la mateixa Llei estableix el nombre
maxim dels membres del consell d'administracié i organs superiors de govern o
administracié de les entitats vinculades o dependents de la Diputaciéo de Barcelona, que
constitueixin el seu sector public local i que, d’acord amb els tres grups de classificacio a
que fa referencia el paragraf 2 de la mateixa disposicié addicional, no podra excedir del
nombre maxim seguent:

a) Grup 1: 15 membres
b) Grup 2: 12 membres
¢) Grup 3: 9 membres

Atés que la disposicié addicional 12.2 de la LRBRL estableix que fa classificacié
determinara, d'acord amb el nivell atribuit, el nombre maxim de membres del Consell
d’Administracio i dels érgans superiors de govern o administracié, en el seu cas.

Ates que quan fa referéncia al Consell d’Administracio no fa cap esment a la Junta General
de les Societats, tota vegada que aquest organ és el propi Ple de la Corporacié local; per la
qual cosa, s’hauria d’entendre per analogia que tampoc inclouria els 6rgans representatius i
de decisié dels consorcis, ja que han d’estar integrats per tots els membres consorciats, i tot
aix6 en compliment del que disposa l'article 110.4 del RDLEG 781/86, de 18 d’abril, pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, i tampoc
s’haurien d'incloure les fundacions, ja que es regulen pel Llibre Il del Codi civil catala
referent a les persones juridiques.

Atés que la propia disposicié addicional dotzena, en el seu paragraf 2, atribueix la
competencia per adoptar aquests acords al Ple de la Corporaci6.

Ates que l'article 47 de la LRBRL no exigeix un quérum especial per a I'adopcié d’aquest
acord, s'aplica la regla general de la majoria simple establerta en l'article 46 del mateix text
legal.

Vist el Decret del president delegat de I'Area d’Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies, de data 26 de mar¢ de 2013 (Reg. 2101/13), que aprova la relacié d'ens que
integren el sector public de la Diputacié de Barcelona.
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Vist I'’Annex que s’acompanya, on es recullen els criteris interpretatius emprats per efectuar
la classificacié d’entitats prevista en I'apartat 2 de la ja referida disposicié addicional dotzena
de la LRBRL.

Atés que consta acreditat que en la plantilla del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona, existeixen 4 llocs de treball que estan vinculats a dita entitat
mitjangant contracte laboral de caracter especial d’alta direccid, a 'empara del RD 1382/85,
d’'1 d'agost (els llocs de treball de director general, subdirector gerent, cap de servei
d’exposicions i cap de centre de documentaci6 i debat).

Atés que consta acreditat que en la plantilla de I'Organisme Autonom Patronat d’Apostes,
existeix 1 lloc de treball que esta vinculat a dita entitat mitjangant contracte laboral de
caracter especial d'alta direccid, a 'empara del RD 1382/85, d’1 d’agost (el lloc de treball de
gerent).

Atés que consta acreditat que en la plantilla de la Fundacié Democracia i Govern Local,
existeixen 2 llocs de treball que estan vinculats a dita entitat mitjan¢ant contracte laboral de
caracter especial d’alta direccio, a 'empara del RD 1382/85, d’1 d’agost (els llocs de treball
de director/a i de gerent/a).

Atés que consta acreditat que en la plantilla de la Xarxa Audiovisual Local, SL, existeixen 6
llocs de treball que estan vinculats a dita entitat mitjangant contracte mercantil i contracte
laboral de caracter especial d'alta direccid, a I'empara del RD 1382/85, d'1 d'agost,
respectivament (el carrec de conseller delegat i els llocs de treball de gerent, director de
larea d'estratégia, cap de I'area de continguts, director de I'area de comunicacio i relacions
amb les entitats adherides i el de director comercial).

Atés que consta acreditat que en la plantilla de la Fundacié Privada Palau, existeix 1 lloc de
treball que esta vinculat a dita entitat mitjan¢ant contracte laboral de caracter especial d’alta
direccid, a 'empara del RD 1382/85, d'1 d’agost (el lloc de treball de director).

Atés que l'adaptacié del contingut dels vigents contractes del personal laboral subjecte al
regim especial d'alta direccié i contracte mercantil que es proposa aprovar no suposa cap
increment de les retribucions en relacié amb la seva situacié anterior, tot aixé en compliment
del que es disposa en el segon paragraf de I'apartat 6 de la disposicié addicional dotzena de
la LRBRL.

Vist que la resta del personal d’'alta direccié dels ens, fundacions, consorcis, organismes
autonoms que constitueixen el sector public local de la Diputacié de Barcelona exerceixen
les seves funcions amb la condicié6 administrativa de funcionaris i, per tant, se’ls aplica el
regim retributiu fixat en la legislacié vigent sobre aquests, no essent d'aplicacié la disposici6
addicional dotzena de la LRBRL.

Vist l'apartat 4.1.4.f) de la Refosa 1/2014, sobre delegacié de competéncies i d'atribucions
d'érgans de la Diputaci6 de Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel Decret de la
Presidéncia num. 11876/13, de data 11 de desembre de 2013, i publicada al BOPB
de 23 de desembre de 2013.

En conseqiiéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el president delegat
de I'Area d’Hisenda, Recursos Interns i Noves Tecnologies, eleva al Ple, previ I'informe de la
Comissié Informativa i de Seguiment d'Hisenda, Recursos Interns i Noves Tecnologies,
I'adopcid dels seguents



ACORDS
Primer. ACORDAR, en compliment de la disposicié addicional dotzena de la LRBRL, en la
seva redaccié donada per la L 27/2013, classificar els ens vinculats o dependents de la
Diputacié de Barcelona que constitueixen el seu sector public local, en els grups seguents:

A) GRUP 1:

1. Organisme de Gesti6 Tributaria, d’acord amb els criteris seguents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
46.806.591,91€ 690

2. Organisme Autonom Institut del Teatre, en base als criteris seguents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
17.601.171,31€ 409

3. Organisme Autonom Patronat d’Apostes, d’acord amb els criteris seguents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
| 2.437.520,72€ 28

4. Consorci per al Tractament de Residus Sélids Urbans del Maresme, d’acord amb els
criteris seglents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
23.061.960,88€ 8

5. Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, en base als criteris
segients:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
8.421.459,13€ 82

6. Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, d'acord amb els criteris
segiients:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
6.033.517,95€ 81

7. Xarxa Audiovisual Local, SL, d'acord amb els criteris seglents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
837.820,96 € 192
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Respecte a les entitats assenyalades anteriorment i classificades de grup 1, de conformitat
amb la disposicié addicional dotzena, apartat 4, tindran:

— En els organs de govern o consell d’administracié, com a maxim 15 membres de ple
dret.

— Com a nombre minim i maxim de directius: minim 1 i maxim 6.

— Com a retribucié bruta anual maxima: 87.000,00 €, als efectes dels contractes
mercantils i/o contractes laborals subjectes al régim especial d’alta direccié que es
formalitzin a partir de I'entrada en vigor d'aquest acord, i en el benentés que dita
quantitat maxima quedara automaticament modificada en el cas que es fixi per
LPGE.

B) GRUP 2:

1. Consorci del Patrimoni de Sitges, d’acord amb els criteris seglents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
1.497.119,93€ 31

2. Consorci del Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa, d’acord amb els
criteris segients:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
1.040.112,05€ 15

Respecte a les entitats assenyalades anteriorment i classificades de grup 2, de conformitat
amb la disposicioé addicional dotzena, apartat 4, tindran:

— En els érgans de govern o consell d’administracié com a maxim 12 membres de ple
dret.

— Com a nombre minim i maxim de directius: minim 1i maxim 3.

— Com a retribucié bruta anual maxima: 78.500,00 €, als efectes dels contractes
mercantils i/o contractes laborals subjectes al régim especial d’alta direccié que es
formalitzin a partir de I'entrada en vigor d’aquest acord, i en el benentés que dita
quantitat maxima quedara automaticament modificada en el cas que es fixi per
LPGE.

C) GRUP 3:

1. Fundacié Privada Democracia i Govern Local, d’acord amb els criteris segluents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
127.772,65€ 5

2. Fundacié Privada Palau, d'acord amb els criteris seglents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
203.700,25 € 5




3. Fundacié Privada Institut d’'Humanitats de Barcelona, d’acord amb els criteris seguents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
138.800,08 € 2

4. Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat, d’acord amb els criteris seglients:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
| 774.663,04 € 5

5. Consorci del Parc de la Serralada Litoral, d’'acord amb els criteris seglents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
682.134 43€ 8

6. Consorci del Parc de la Serralada de Marina, d’acord amb els criteris seglents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
| 583.028,63 € 10

7. Consorci Universitari Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona, Centre Ernest Lluch,
d’acord amb els criteris seguents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
411.266,18 € 6

8. Consorci de I'Espai Natural de les Guilleries-Savassona, d’acord amb els criteris
seguents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
359.278,27€ 7

9. Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié a 'Administracié Local, d’acord amb els criteris
seguents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
194.500,43 € 3

10. Consorci de la Coldnia Guell, d'acord amb els criteris seglients:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
142.206,69 € 0
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11. Consorci Institutv de Ciéncies Politiques i Socials, d'acord amb els criteris seguents:

12. Consorci de Comunicacié Local, d'acord amb els criteris seglents:

13. Fundacié Publica Casa Caritat, d’'acord amb els criteris seglents:

14. Comparniia de Emisiones y Publicidad, SA, d'acord amb els criteris seglents:

15. Bergueda Iniciatives Societat de Desenvolupament, SL

16. Associacid Arc Llati, d’acord amb els criteris seglents:

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
92.630,37 € 6

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
-- 2

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
29.510,96 € 0

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
80.000 € 0

Volum o xifra de Nombre de
negoci treballadors
41.756,56 € 1

Volum o xifra de
negoci

Nombre de
treballadors

2

Respecte a les entitats assenyalades anteriorment i classificades de grup 3, de conformitat
amb la disposicié addicional dotzena, apartat 4 tindran:

- Ens els organs de govern o consell d’administracié com a maxim 9 membres de ple
dret.

— Com a nombre minim i maxim de directius: minim 1 i maxim 3.

— Com a retribucié bruta anual maxima: 70.000,00 €, als efectes dels contractes
mercantils i/0 contractes laborals subjectes al régim especial d’alta direccié que es
formalitzin a partir de I'entrada en vigor d’aquest acord, i en el benentés que dita
quantitat maxima quedara automaticament modificada en el cas que es fixi per
LPGE.

Segon. ACORDAR que la Junta General de la societat de capital integrament local XAL, SL,
estara composta pels 51 membres de ple dret que constitueixen el Ple de la Diputacio de
Barcelona, com a maxim organ representatiu, en compliment del que disposa l'article
257.1.a del DLEG 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el TRLMRLC.



Tercer. ACORDAR que el Patronat de la Fundacié Democracia i Govern Local estara
integrat per un minim de 6 membres i un maxim de 50, ja que el Patronat és I'dorgan de
representacié dels patrons, compost, principalment, per les diputacions provincials, cabildos
i consells insulars, que determina I'objecte i la seva raé de ser, tot aixé d’acord amb l'article
15 dels seus estatuts reguladors aprovats definitivament pel Protectorat del Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya, mitjangcant resolucié del Director General del Dret i
Entitats Juridiques de la Generalitat de Catalunya de 3/3/2014, ja que les fundacions
privades es regulen, en primer lloc, per la Llei catalana 4/2008, de 24 d’abril, parcialment
modificada per la L 5/2011, de 19 de juliol, del Llibre Tercer del Codi Civil catala, relatiu a les
persones juridiques.

Quart. ACORDAR que en la Fundacié Privada Palau, la Junta del Protectorat és el maxim
organ de representacio dels patrons i es regula per la Llei catalana 4/2008, de 24 d'abril,
parcialment modificada per la L 5/2011, de 19 de juliol, del Llibre Tercer del Codi Civil catala,
relatiu a les persones juridiques, mantenint el nombre de membres que fixen els seus
estatuts.

Cinque. ACORDAR que en 'Associacié Arc Llati, els seus 6rgans maxim de govern sén de
representacié politica, tota vegada que en tractar-se d’'una associacio es regula per la
legislacié privada i amb participacié d’entitats de diversos estats.

Sise. ACORDAR que l'assemblea general, drgan plenari o equivalent dels consorcis tindra
com a limit els nombres determinats als apartats respectius (15, 12 i 9), excepcio feta
d’aquells casos en qué el nombre de membres consorciats superi els esmentats nombres;
suposit que afecta als consorcis seglents:

Consorci del Parc de la Serralada Litoral: 18 membres.

Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat: 18 membres.

Consorci per al Tractament de Residus Soélids Urbans del Maresme: 30 membres.
Consorci de Comunicacié Local: 175 membres.

!

|

En aquests casos, s’aplicara el que disposa sobre els érgans representatius i de decisio dels
consorcis l'article 110.4 del RDLEG 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local, en el sentit que han d'estar
integrats per tots els membres consorciats.

Seté. ACORDAR que el régim juridic del personal directiu dels ens instrumentals de la
Diputaci6 de Barcelona se sotmetra al que disposi el Reglament organic d'aquesta
Corporacid, als seus estatuts reguladors i, en el seu cas, als acords adoptats pels oérgans
competents de dits ens.

Vuite. PROCEDIR a l'adaptacié dels vigents contractes del personal laboral subjecte al
regim especial d’alta direccio i contracte mercantil, en el sentit seguent:

a) Les retribucions brutes anuals del director general dei CCCB, a efectes del dia de
Padopcié d’aquest acord es fixen en 85.479,25 €, incloent en el seu cas les
retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en: retribucié basica, que es
fixa en 70.479,25 €, i la retribuci6 complementaria en 15.000,00 €, dels quals
10.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada d’acord amb les
finalitats previstes en els estatuts reguladors del Consorci. Dita retribucié bruta es
divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 5.000,00 € corresponents a la



®

Diputacio ; In

Barcelo na Mancomunitat

b)

c)

d)

de Catalunya

retribucié complementaria per objectiu que se li abonara, en el seu cas, amb la
nomina de desembre de cada any.

Les retribucions brutes anuals del subdirector gerent del CCCB, a efectes del dia
de l'adopcié d’aquest acord es fixen en 69.594,00 €, incloent en el seu cas les
retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en: retribucié basica, que es
fixa en 57.594,00 €, i la retribucié complementaria en 12.000,00 €, dels quals
8.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada d’acord amb les
finalitats previstes en els estatuts reguladors del Consorci. Dita retribucié bruta es
divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 4.000,00 € corresponents a la
retribuci6 complementaria per objectiu que se li abonara, en el seu cas, amb la
ndémina de desembre de cada any.

Les retribucions brutes anuals del cap de servei d’exposicions del CCCB, a
efectes del dia de I'adopcié d’aquest acord es fixen en 58.314,34 €, incloent en el seu
cas les retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en: retribucié basica,
que es fixa en 48.314,34 €, i |a retribucié complementaria en 10.000,00 €, dels quals
7.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada d’acord amb les
finalitats previstes en els estatuts reguladors del Consorci. Dita retribucié bruta es
divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 3.000,00 € corresponents a la
retribucié complementaria per objectiu que se li abonara, en el seu cas, amb la
némina de desembre de cada any.

Les retribucions brutes anuals del cap del centre de documentacio i debat del
CCCB, a efectes del dia de I'adopcié d’aquest acord es fixen en 58.314,34 €, incloent
en el seu cas les retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en:
retribucié basica, que es fixa en 48.314,34 €, i la retribuci6 complementaria en
10.000,00 €, dels quals 7.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara
fixada d’acord amb les finalitats previstes en els estatuts reguladors del Consorci.
Dita retribucié bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels
3.000,00 € corresponents a la retribucié complementaria per objectiu que se i
abonara, en el seu cas, amb la ndmina de desembre de cada any.

Les retribucions brutes anuals del gerent de I’Organisme Autonom Patronat
d’Apostes, a efectes del dia de I'adopcié d’aquest acord es fixen en 77.313,66 €,
incloent en el seu cas les retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en:
retribucié basica, que es fixa en 62.313,66 €, i la retribuci6 complementaria en
15.000,00 €, dels quals 10.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara
fixada d’acord amb les finalitats previstes en els estatuts reguladors del Patronat.
Dita retribucié bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels
5.000,00 € corresponents a la retribucid complementaria per objectiu que se li
abonara, en el seu cas, amb la némina de desembre de cada any.

Les retribucions brutes anuals del gerent de la Fundacié Privada Democracia i
Govern Local, a efectes del dia de 'adopcié d'aquest acord es fixen en 70.000,00 €,
incloent en el seu cas les retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en:
retribucié basica, que es fixa en 55.000,00 €, i la retribuci6 complementaria en
15.000,00 €, dels quals 10.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara
fixada d’acord amb les finalitats previstes en els estatuts reguladors de la Fundacié.
Dita retribucié bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels
5.000,00 € corresponents a la retribuci6 complementaria per objectiu que se i
abonara, en el seu cas, amb la ndmina de desembre de cada any.
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Les retribucions brutes anuals de la directora de la Fundacié Privada Democracia
i Govern Local, a efectes del dia de I'adopcié d’aquest acord es fixen en 51.160,00
€, incloent en el seu cas les retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix
en: retribucié basica, que es fixa en 41.160,00 €, i la retribucid complementaria en
10.000,00 €, dels quals 7.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara
fixada d'acord amb les finalitats previstes en els estatuts reguladors de la Fundacié.
Dita retribucié bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels
3.000,00 € corresponents a la retribuci6 complementaria per objectiu que se i
abonara, en el seu cas, amb la ndmina de desembre de cada any.

Les retribucions brutes anuals del director de la Fundacié Privada Palau, a efectes
del dia de I'adopcié d’aquest acord es fixen en 51.860,00 €, incloent en el seu cas les
retribucions en espécie. Dita retribucid bruta es divideix en: retribucié basica, que es
fixa en 41.860,00 €, i la retribuci6 complementaria en 10.000,00 €, dels quals
7.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada d’acord amb les
finalitats previstes en els estatuts reguladors de la Fundacié. Dita retribucié bruta es
divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 3.000,00 € corresponents a la
retribucié complementaria per objectiu que se li abonara, en el seu cas, amb la
nomina de desembre de cada any.

Les retribucions brutes anuals del conseller delegat de la Xarxa Audiovisual
Local, SL, a efectes del dia de I'adopcié d’aquest acord es fixen en 87.000,00 €
incloent en el seu cas les retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en:
retribucié basica, que es fixa en 70.000,00 €, i la retribucid complementaria en
17.000,00 €, dels quals 10.000,00 € corresponen al carrec i la resta quedara fixada
basant-se en els objectius que es definiran anualment, i que es fixa en 7.000,00 €.
Dita retribucié bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels
7.000,00 € corresponents a la retribucidé complementaria per objectiu que se i
abonara, en el seu cas, amb la ndmina de desembre de cada any.

Les retribucions brutes anuals del gerent de la Xarxa Audiovisual Local, SL, a
efectes del dia de 'adopcié d’aquest acord es fixen en 84.500,00 € incloent en el seu
cas les retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en: retribucio basica,
que es fixa en 70.500,00 €, i la retribucié complementaria en 14.000,00 €, dels quals
10.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada basant-se en els
objectius que es definiran anualment, i que es fixa en 4.000,00 €. Dita retribucié bruta
es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 4.000,00 € corresponents
a la retribucio complementaria per objectiu que se li abonara, en el seu cas, amb la
nomina de desembre de cada any.

Les retribucions del director de I'area d’estratégia de la Xarxa Audiovisual Local,
SL, a efectes del dia de I'adopcio d'aquest acord es fixen en 72.446,76 € incloent en
el seu cas les retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en: retribucié
basica, que es fixa en 54.446,76 €, i la retribuci6 complementaria en 18.000,00 €,
dels quals 3.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada basant-
se en els objectius que es definiran anualment, i que es fixa en 15.000,00 €. Dita
retribucié bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 15.000,00
€ corresponents a la retribucié complementaria per objectiu que se li abonara, en el
seu cas, amb caracter trimestral, en funcié del seu assoliment, extrem que es
verificara d'acord amb el que resulti de les corresponents avaluacions trimestrals.

Les retribucions del cap de I'area de continguts de la Xarxa Audiovisual Local,
SL, a efectes del dia de I'adopcié d’aquest acord es fixen en 72.446,76 € incloent en



Diputacio In
Ba rcelo na ‘ Mancomunitat

de Catalunya

el seu cas les retribucions en espeécie. Dita retribucié bruta es divideix en: retribucié
basica, que es fixa en 54.446,76 €, i la retribucié complementaria en 18.000,00 €,
dels quals 3.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada basant-
se en els objectius que es definiran anualment, i que es fixa en 15.000,00 €. Dita
retribucié bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 15.000,00
€ corresponents a la retribucié6 complementaria per objectiu que se li abonara, en el
seu cas, amb caracter trimestral, en funcié del seu assoliment, extrem que es
verificara d’acord amb el que resulti de les corresponents avaluacions trimestrals.

m) Les retribucions del director de I’area de comunicacioé i relacions amb les entitats
adherides a la Xarxa Audiovisual Local, SL, a efectes del dia de I'adopcid
d’aquest acord es fixen en 67.533,00 € incloent en el seu cas les retribucions en
espécie. Dita retribucié bruta es divideix en: retribucié basica, que es fixa en
49.533,00 €, i la retribuci6 complementaria en 18.000,00 €, dels quals 3.000,00 €
corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada basant-se en els objectius que
es definiran anualment, i que es fixa en15.000,00 €. Dita retribucié bruta es divideix
en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 15.000,00 € corresponents a la
retribucié complementaria per objectiu que se li abonara, en el seu cas, amb caracter
trimestral, en funcié del seu assoliment, extrem que es verificara d'acord amb el que
resulti de les corresponents avaluacions trimestrals.

n) Les retribucions del director comercial de la Xarxa Audiovisual Local, SL, a
efectes del dia de I'adopcié d’aquest acord es fixen en 64.000,00 € incloent en el seu
cas les retribucions en espécie. Dita retribucié bruta es divideix en: retribucié basica,
que es fixa en 47.000,00 €, i la retribucié complementaria en 17.000,00 €, dels quals
2.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedara fixada basant-se en els
objectius que es definiran anualment, i que es fixa en 15.000,00 €. Dita retribucio
bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, llevat dels 15.000,00 €
corresponents a la retribuci6 complementaria per objectiu que se li abonara, en el
seu cas, amb caracter mensual.

Nové. MODIFICAR els contractes laborals del régim especial d'alta direcci6é dels llocs de
treball i, en el seu cas, del contracte mercantil del conseller delegat de la XAL, SL a qué fa
referéncia I'apartat 3 de la part dispositiva d’aquest acord, pel que fa al régim retributiu,
mantenint la resta de les condicions laborals en aquells regulades, llevat que els organs
competents dels ens associats o vinculats, anteriorment assenyalats, acordin modificar
qualsevol altra clausula.

Desé. INSTAR als ens instrumentals, als quals fa referéncia I'apartat primer d’aquest acord,
perquée adoptin els acords necessaris, amb l'objectiu de proposar al Ple de la Diputacié de
Barcelona la modificacié i/o adaptacié dels seus estatuts reguladors en el termini de tres
mesos, a comptar des de I'aprovacio d’aquest dictamen i sempre que aix6 fos necessari, en
compliment del que disposa la disposicié addicional dotzena.1 de la LRBRL.

Onzé. PUBLICAR els anteriors acords en el BOPB, en la web de la Diputacié de Barcelona i
en la seu electronica, aixi com la composicié definitiva dels érgans de govern de les entitats
referenciades, i les dades basiques, especialment les retribucions maximes del personal
subjecte a contracte d'alta direccié a qué es refereix I'apartat tercer d’'aquest acord.

Dotzé. ELEVAR al Ple de la Diputacié de Barcelona la classificacié de qualsevol altra entitat

dependent o vinculada, en el cas que per part del Ministeri d’'Hisenda i Administracions
Publiques s'adscrigui a aquesta Corporacié local, o altra entitat diferent a les previstes en
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aquest acord i als efectes de donar compliment al que preveu la disposicié addicional
dotzena de la LRBRL.

Tretzé. DONAR TRASLLAT daquest acord al Ministeri d’Hisenda i Administracions
Publiques i al Departament d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya.

Catorzé. NOTIFICAR aquest acord a la Presidéncia de la Diputacié de Barcelona, als
presidents dels grups politics, al diputat delegat d’Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies, al coordinador general, al gerent, a la Secretaria, a la Intervencié i a la
Tresoreria, aixi com als maxims responsables dels consorcis, fundacions, organismes
autonoms i demés ens publics a qué fa referéncia I'acord primer de la part dispositiva, als
efectes legals oportuns.

Barcelona, 22 d’octubre de 2014

El president delegat de I'Area d’Hisenda,
Recursos Interns i Noves Tecnologies

aurich Mont

"LCarIes Rossinyol Vidal

Secretaria Ganeral

DILIGENCIA: Per fer constar que ha estat informat
favor_ablement per la Comissié Informativa | de
Seguiment d'Hisenda, Recursos Interns | Noves

Tecnologles en la sessié de 0CT.
Serselone. 73 LT, 281423 vl

==

José Luis Martinez-Alonso Camps
El Secretari delegat

12



{v) nnnoax3 uebiQ

(¢) weus|d uebiQ

1
1
1
1
1
I
1
1
"
“ (je1n "101Q
I + 29x3 "uapd + 6T)
eyiyo

ST T 4 Yy 1y ON “ (g £1) 8
__ L4
I
1
1
1
I
1
1
1
1
m

EVE] o 1 0323
cT T I (3uas29 + 10332014 + £) ! (3ua43n + 10323410 + 6) 60b
6 1 1T
1
1
T
1
1
“
(aag) 1 (aas)

ST T LE o1 “ ’€ 8
)
1
1
]l
I

1 S “ 8 069

1
|
1
1
1
|
1

'[€90] QIOBSIUIWPY,| 8P JBI[IGIUS}SOS

| QIDBZ)I|BUOIORI 8P ‘alquiessp op /Z 8p '€1L0Z//Z 1 B| 1ad epeUOp Qi00Bpal BASS B[ U 00| wibal ap seseg

so| ap eiopenbal ‘|luqe,p z ap ‘G8// 1 Bl 8P ZL [euoiolppe 0101sodsIp e esodsip anb jsp juswijdwod us ‘euo|esieg ap
oendiq e op [e20] 211gnd 10}08S [8p QI1000alIP BJje,p |eussiad [8p SUOINQLIal $S8] 8p QIBXIY) B WOD |XIE ‘QeNsuILpe,p
| uISAOB ap suebiQ sjep seiquIBW S|8p WIXBW dIqUIou [ap gloexy el ‘'sdnib us QIoeDYISSE|D Bl BPIODE S [ENb [ad

NINVLOIA I8 XINNYV

(1) 1oz 12093N
YidiX O WNNT0A

VYNO130dVg

3d VINVYOJWILNOD
viNnL1iNg|

30 FUINFD IDUOSNOD|

FULVIL 130 LNLILSNI

SNSTHVYIY

7130 SNVadN Sangs
SNAISY|

30 INIWVLOVYEL

IV ¥3d IDYOSNOD|

ViRIVLINgRIL
QLLS3O 30 INSINVOAO

(sieuopuny + g B3|y "S83) quie sjesjdws : nopPUl Wwnsay)

I5053N 3ad WN10A suobas oeoyisse|d ST

(ygy el ap "eZL VA

e| ap "uz jepede) 1yD01 2119Nd YOL03S SLV.LILNT



(¥) nnoax3 uebiQ

(¢) ueuald :mm._o

[}
I
(quadan !
a1 + *63]3Q 'suo) + g) ! (aa 1) g
(aq o193z) I 9T
01 !
I
|
(8a 2) “ (8a g)
81 (4 ! 9z §
1
I
I
I
1
1
]
]
]
i
ST T 6 i 18 Z6T
1
1
I
I
I
I
I
I
|
1
I
I
(3ua499-1033341Qq + 9) " (ua199-10323.1Q + bT)
4! z (aa €) ! (aa £) ST
L ! ST
]
!
1
i
(3uaian-1012341q + 8) 1 (Auasan-1012.11Q + LT)
z1 z (as) ! (ga o1) 1€
6 " 8T
I
I
1
1 [VEYE]
ST T ey Iy oN " (Qua. ww+ 9a ) 8z
1
(‘1e4o "101a + 9) i (‘1e1o 1014 + 671)
ST £ (gav) ! (aa 2) 18
L " ST
i
1
I
I
]
!

AVHOLIN YaYIVRIE3s v
34 2¥vd 134 IDYOSNOD|

1vo3¥d0T1
XIve 130 RVIOY|
Jdvd 134 IDHOSNOD

(8) "1'$ “1v201
TYNSIAOIANY YXAVX

YSSY¥3al 30 LX3IL
0 Ot0 N3SNI 1 QIDV.LNIWND0Q
30 FYLNID IDUOSNOD

S39LIS 3A INOWRLYd
130 1I240SNOD

0 o $31S0dV.d LYNO¥L1Vd

VYNO130uvd

30 WILRIVW N3SNIN

1 7134 SINVSSVAEA
S$371 34 IDYOSNOD|

(1) €102 12093N
YadiX O WNTTOA




ey 1y oN :_MHNV L

(garT) (8a ) o
v 8

ey 1y oN :_M_HE o1

($) nanoaxg :mmho

(€) weua|d uebiQ

YNOSSVYAVS-S33TTIND|

$37 30 TVINLVYN
1vd$S3.1 3d IDYOSNOD|

HONT1 LSaNy3

JHINID 'YNOT3DHVE
30 OAV13d Z3ANININW
TYNOIDVYNYILNI
LYLISHIAINN IDYOSNOD|

(1) €L0Z 12093N
vydiX O WNTOA

VYNRIVIA
30 vavIvydas v
30 JYVd 130 IDHOSNOD|




(v) npnoex3 uebiQ

() Ueuald :mmho

1
1
1
1
I
1
1
1
(aa 2) ! (aay)
€ [44 !
8 " 14
1
1
1
1
1
I
1
L
1
*AlIpUI
€ m:m.n...um.n_ $23.44e2 S19 5103 Med udwiio) (44 1) “ (gaa g)
9 1
+1 " 6T
T
1
1
1
£ v ey 1y oN “ Em (2
1
1
[
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
(aa v)
€ S Y Iy oN !
“ oz
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
[

1) €L0Z 1D093N
vadIX O WNTOA

VYO0 ONMIIF0D A
VIOVHO0W3A NOIDYANNAY

VNQO130¥va 3d
SLVLINVWNH.Q LNLILSNI|
YAvARId QI1OvaNN4d

77309 VINGT09
v713d I1940SNOD

(TvoI1wa2) 1v201
QIOVHLSININGY.T V|
QIOVITIONOD | QIOVIaIN
'S1ANLS3.a IDMOSNOD|




'SIOPE([EGS.] 8P 21qQUIOU JBAS(D NS |9 S9Je 'eljiue(d e| ap oisusuwip e) uejuswaidwoo uslid e wWod 81dwod us jusuwienadss nbuy ey,s sus jsanbep ooedyisseR ) u3 ()
‘10Z/01/S) ElEP B ‘d3S niedijde | e usjsuod anb sapep s8] que uodsaiod s 1e)slj| juasald |3 ua epljoayas 'suebio sjeld sjap oisodwod e :(p) 1(g)

"dVHNIW | BPEINI| €102 9P 311SaWL) LY [3p 0IoNJaxa,| B SOSOPUL ‘OoeIaUNWal | sajjiueid 8p 008100 ‘e L7141 2V 271 4 SUBNULIO) $19p B1axa opewou| {Z)
‘ueinuo) uobas |ap (g e | dep ) s1aN sinbauoday sjaig sia ! ‘192 | 4 Ueinuuoy sswud |ap 1906au ap eyix ap jou podwip epep g| jejebe ey,S "dvHNIW [e epesnt| €102
3p 341SaWL) Lp [P O1DNDSX3 | B SOSORUI ‘(SIelua,p e1al el Jad )siuanio) Bup soibsaq uejnuuoy (9p | (SIUedIapy "00S | SUCEPUN Y ) 'Juawedueul 4 2aN/de) ap oeZienOY ‘19 21 4 UeNuLIo) |9p Bjanxa oewloyy) (1)

(1) £10Z 12093N
VadIX O WNTOA

(¥) nanoax3 uebiQ (¢) ueusid uebiQ

T19'1T BE'EZS'86G 11T svioL
1
(ga 0) ! (aa 1) (s)
6 e £ 13 1 m €€ z ILYT1 OHY QIDVIDOSSY
L
I
|
[}
|
1 (s)
6 é L€ (aa o) I (gart) I “T'S 'INIWVANTOANISIA
(1ulyapul Ja30e4Ed qWIR) TT “ LE 30 LV13I008|
! SIAILVIDINI Ya3INou3g
1
1
|
1
(gaa or1) I (aaor) Y9071 QIO¥YIINNINOD
6 & sit 6T t 061 0 30 108OSNOD
i
[}
“Ccuum> 'sa1dadia bx g 1e3jeaus ua) iRy
e 1 IR D 3a
6 € T U4 oN ! Amw 9) o VSv2 voriand OIovaNn4
“
—
“ ( )
aa T nvivd
1
6 2 z BY 14 ON " £1 s VavARId QIOYaNN4
L
6 ¢ sieaud (aa s) ! (aa 1) 0 v'S ‘LVLIoand |
+T 8 “ IT SNOISSINT.Q VIANYJINO
L
]
]
]
(28110 + ¥) ! ("8a1a + £1) SIVID0S
6 £ r4 (aa z) 1 (aa6) 9 1 S3NDILITOd SAINTID)
S ' 8T 30 LNLILSNI IDHOSNOD)
]
1
]
L]
i
i
]
|
|
1
!




erbieo ojiyen esad

[EPIA |0AUISSOY SalIeD

s0160j0uUD8 | SSAON | SUIB)U| SOSINOSY

2P PJO2Y sad jenoldy ‘BpuUSSIH,p ealy,| ap yebsjop juspisaid |3

74@ oJswnu 8id

00'000°000°} ‘e JOLId}UI
00'000°000°2 00'000°000° ) :9p sop
00'000°000°2 e Jopadns

L0z 9P 219njo0,p G| ‘eucjsoeg

‘e|Nej Jusanbas e[ ua 9Ioenu|ju0? € epelisow .| e1ias oloeoyisse|d op ejsodoud

e| ‘lednif 010BD)ISSED Bl 8P $8)08)8 S|B Sjuauodsallod )|} ap sdnib sjap Juswiige)ss,) nujeW |ed0] 9108I0dI00) B 8P LSJUD B USQO BXISP BPRIUSWSS BAIJBLIIOU QI0ISOdSIP B 9nb © Jusus)e | Xy
‘Jeujuwialap

dnib un,p ped Jewloy ap uey ‘Jusweuoiouny | senbiysiio)oBIED S9AS $9) Jad ‘anb sua sunBie que sanbibo)-) SU0ISI0)SIP JBYAS Jad 11BSSS29U $9 OXIY "SIOPE||Ega.} 9P 2igWou |9 quwe ejuswaldwod
$9 BOl}SIIS)0RIED BISANbE anb uip e [eA "BAljewIOU B| Jad sjeuewap sdnib s|ap oloeuULO) B] B “JE)IANDS[QO | BIDUSISY0D Sow quie ebojowoy | ‘B}snle,s anb eoys)iajorled e wod 909N

3a WNTOASP 19 (19 T) «2L BA Bl 9p g jund |2 esodsip anb si0joey siop ‘usid epejnulio) ejsodold e ‘sanbisuiajoried sa)sanbe,p eun BPED B QI0BJS) US SUS BpED ap S)ejlelndad ss) que
$3110}e0lISSEIO sanbiisi9)orIed Jeuoioeial Jad JusaIayod BinwIQ) BUN JBqO) [1D1IP Jjow jnsal anb e} sdnio nwuip Jad sanbisiuiajoeled ap epuabiaalp g) anb a1dwod us juius) | ‘el B)sanbe Jad
‘'sdnio sia Je}a1ouoo ap npoalgo,) e sojiw eieisnle s anb nbaso

oioeI0dI0D €| 3anb ejjanbe o sa|jenbe jusuaid o ‘sanbysusoeIed $3| $9)0) BIOY[R 9)dWOD U JUIUS) DB} SO SANJUS) ap QI10EDIISSE(D Bl 9nb B Jusweolidxa ebijqo ou oisodsip epeld e| ‘epueq ene,q

‘Je}IAIIOR BASS k] edNjOAUISIpP UO 10}03s |ap sanbiisuajoele) (9
[ QISIBAULP WN(OA (P

a1igqnd jusweSuruly 3p ou O Je}ISS8I3aN (2

siope|jeqas) ap alquon (q

100638u ap e1jix 0 wN|oA (e

:sanbys)eioeies sjuenbes
s3] € Jusus)e ‘sdnib ¢ us ‘sjusuadap O SSPEINDUIA SIBJJUS SBASS $B] Op QIOBIIISSED B| [B20T 010RI0dI0D) B 8P Jd |8 uodsaliod anb nip 1ygy] € 8p «Z| [euoidipe oioisodsiq ) op g und {3

THOLVIIFISSVID I3 LibD|

(1) £1L0Z 12093N
vadIX O WNTIOA

($) nIndax3y :mm._o (¢) Leuald cmm._o




		2014-11-13T13:56:12+0100
	










 13/11/2014 13:56:09




