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Direccio6 dels Serveis de Recursos Humans

DICTAMEN

Aprovar l'estructura organitzativa de la direccié publica professional de la
Fundacié Privada Democracia i Govern Local, el Consorci Institut de Ciéncies
Politiques i Socials i el Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo.
Centre Ernest Lluch, aixi com fixar les retribucions brutes anuals, i la seva
distribucié6 en basiques i complementaries, i la fixacié6 del percentatge
corresponent per a cadascun dels llocs de treball als que fa referéncia el
dictamen, de conformitat amb el que disposa la Disposicio addicional 122 de la
LRBRL (Exp.2023/26434)

. CONSIDERACIONS GENERALS

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6é celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

De conformitat amb aquests criteris, el personal directiu public professional es
configura com el nexe que connecta el nivell de direccié politica i el nivell de gestio
técnica i/o administrativa en I'organitzacio, i assumeix la direccié o geréncia d’'un ens
instrumental del sector public de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb I'encarrec,
funcions i requisits seguents:

1. Exercir la maxima responsabilitat executiva de I'ens i la direccié de la gesti
operativa de la linia sectorial de negoci, en totes les seves dimensions:
decisions estratégiques sobre pressupost, inversions, estratégia d’organitzacio i
processos, tecnologies, recursos humans, etcétera.

2. Orientar la seva tasca directiva a 'assoliment d’'uns objectius préviament
definits, quantificats i temporitzats en el pla d’actuacié de I'ens.

3. Estar sotmés al control de resultats mitjangant un sistema objectiu
d’avaluacio de 'acompliment.

4. Acreditar una formacio i experiéncia professional especifica en 'ambit de la
funcié directiva/gerencial.
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5. Assumir les competéncies propies i delegades que corresponguin, amb
marges raonables d’autonomia de gestié en matéries com sén I'organitzacio,
els recursos humans i la gestioé pressupostaria.

Aixi definida, la direccio publica professional dels ens que integren el sector public de
la Diputacié de Barcelona ha de correspondre’s amb aquells llocs de treball que, sense
exercir les facultats que legalment o estatutariament s’atribueixin als representants
politics, si comprenguin I'exercici de la maxima responsabilitat en tasques directives i/o
gerencials de les seves unitats administratives, i en la majoria dels casos el dictat
d’actes administratius amb efectes per a tercers, havent d’assolir uns resultats que
donin compliment als objectius fixats periddicament pels érgans de govern dels ens.
En definitiva, els llocs directius publics professionals sén els llocs de maxima
responsabilitat de cadascun dels organismes autdnoms, societats mercantils,
consorcis i fundacions que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona.

En el marc delimitat per aquests aspectes essencials de la seva definicid, el susdit
Acord del Ple corporatiu, de 29 de setembre de 2022 encomana a la Direccio dels
Serveis de Recursos Humans la realitzacio de I'analisi de les funcions que integren els
diversos llocs de treball que integren l'estructura directiva dels ens que composen el
sector public de la corporacid per concretar quins han de ser classificats com a
personal directiu professional, aixi com altres aspectes relatius a la seva ordenacié.

De conformitat amb els termes de la referida encomana, la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans va emetre, en data 8 de febrer de 2023, un informe proposta
d’ordenacio dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens que integren
el sector public de la Diputacid de Barcelona, mitjancant el qual s’estableix la
classificacio dels llocs de treball de personal directiu professional d’aquest sector, els
nivells retributius corresponents d’acord amb [l'estructura retributiva vigent a la
Diputacié de Barcelona i els requisits per a la seva provisio.

Posteriorment, i en base al referit informe, per acord num. 31, de 23 de febrer de 2023,
es va aprovar I'ordenacio dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens
que integren el sector public de la Diputaci6 de Barcelona en els termes que a
continuacio es detallen:

a) La determinacié dels llocs de treball de direccié publica professional sera
competencia del Ple corporatiu.

Com a criteri general, cada ens s’hauria de dotar d’una unica figura directiva
publica professional que es responsabilitzi de dur a terme el conjunt de
funcions directives de caire executiu, tant de les activitats de gesti6 com
d’aquelles de contingut tecnic sectorial relacionades amb [l'activitat de I'ens,
encarregant-se de la planificacio, direccié i coordinacié dels recursos
economics, humans, materials i tecnologics de cada ens o organisme.
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No obstant, en aquells ens que la naturalesa de l'activitat, les caracteristiques
especifiques i 'amplitud de funcions no faci possible aglutinar en una mateixa
figura els coneixements especifics del seu ambit o negoci sectorial, i els
coneixements i habilitats per a la direccié “managerial”, s’haura de preveure la
creacio de dues figures directives publiques professionals: una de director/a,
centrada en [lactivitat i rad0 de ser de lens que exerceixi la maxima
representacié institucional de nivell no politic de l'ens, i una de gerent/a
centrada en l’eficiencia i eficacia de la gestio.

Aquesta circumstancia es pot donar més probablement respecte d’aquells
sectors d’activitat que, pel seu ambit de coneixement, resulti dificil trobar
professionals que combinin el saber fer gerencial de I'administracié publica i el
coneixement especific de I'activitat de I'ens.

Quan la naturalesa de la seva activitat de I'ens ho aconselli, o per la seva
reduida dimensio, podran existir ens del sector public que no disposin de
personal directiu public professional. En aquests casos, els llocs de
comandament d’aquests ens s’incardinaran a la relacié de llocs de treball de la
Diputacio, o a la de I'ens consorciat responsable de proveir el lloc, si fos el cas.

Aquesta previsio pot ser especialment apropiada en els cas dels consorcis
constituits per a la gestio i conservacio d’espais naturals, parcs naturals o parcs
agraris, entre d’altres ambits. Aquests consorcis no son necessariament tant
estructures de gestio, sin0 més aviat instruments per afavorir la participacio i
coordinacio de les administracions territorialment involucrades.

En aquests casos és habitual que la gestio del consorci, amb la participacio
dels ens consorciats, es dugui a terme a través dels serveis propis de la
Diputacié de Barcelona. Els llocs de director/a o gerent/a del parcs naturals o
agraris son llocs de comandament de la Diputacio de Barcelona. El seu sistema
de provisio és el concurs especific. No responen als criteris establers per al
personal directiu public professional, sin6 que pertanyen a [estructura
Jerarquica funcionarial ordinaria de la Diputacio, i en conseqiéncia la seva
continuitat en el carrec no esta determinada per la finalitzacié d’un contracte
d’alta direccié, o a [lassoliment d’uns objectius preestablerts, sind pels
mecanismes de remocié del personal funcionari. Es conseqiiéncia, no poden
ser considerats llocs de direccio publica professional.

b) La determinacié dels llocs de direccié professional de cada ens es portara a
terme mitjiangcant un instrument d’ordenacié de personal diferent del de la
relaci6 de llocs de treball de I'ens.
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c)

d)

9)

La provisié dels llocs de treball de direccié publica professional es portara a
terme mitjangant convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure
concurrencia.

La proposta de designacié de la persona proposada atendra als principis de
meérit i capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relacio6 amb les funcions del
lloc de treball de direccio publica professional objecte de la convocatdria.

El nomenament de funcionaris de carrera per ocupar llocs de direccié
professional o, en el seu cas, quan es tracti de personal laboral de les
administracions publiques o de professionals del sector privat, la formalitzacié
del corresponent contracte laboral d’alta direccio, correspondra a I'érgan
competent. Dels nomenaments o contractes efectuats s’haura d’informar al Ple
corporatiu.

Els llocs directius dels ens que integren el sector public de la Diputacio de
Barcelona seran coberts segons els seglients criteris:

1. Amb caracter general, per personal que tingui la condicié de funcionari de
carrera de les Administracions Publiques.

2. Quan les funcions propies del lloc de ftreball de directiu professional ho
permetin, per personal que tingui la condicié d’empleat public, funcionari de
carrera o laboral fix, de les Administracions Publiques.

3. Excepcionalment, el Ple de la corporacié podra preveure mitjangant acord
motivat, i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que pugui ser
cobert per professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia
en funcions directives relacionades amb [l'activitat de I'ens, tot aixo, en el
cas dels consorcis, atesa la singularitat de les funcions propies d’aquest lloc
directiu i a 'empara de les determinacions previstes als art. 121, 2n apartat,
de la LRJSP i 13 del TREBEP.

En qualsevol cas, l'ocupacio del llocs de treball de direccio publica dels ens que
integren el sector public de la Diputacio de Barcelona requereix estar en
possessio de titulacié universitaria de grau o equivalent per a l'accés a
l'ocupacio6 publica.

Caldra acreditar, entre d’altres, experiencia en tots o alguns dels seglients
ambits:

a. Funcions directives
b. Gestio de persones
c. Gestioé de recursos economics
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d. Gestio de recursos tecnologics

I, quant a les habilitats a valorar, es tindran en compte, entre d’altres, les que acreditin
respecte de la persona proposada per ocupar llocs de direccié publica professional:

a. Capacitat de coordinacié de les diferents vessants de [activitat
encomanda i dels recursos de personal

b. Lideratge

c. Responsabilitat en la gestio i activitat encomanada

d. Capacitat d’autonomia en el treball

h) El personal directiu professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacié6 de Barcelona restara subjecte al mateix regim d’incompatibilitats
establert per al personal al servei de les Administracions Publiques, i a
l'obligacio de presentar la declaracio d’activitats i béns d’acord amb el que
preveu la disposicié addicional 15a i I'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local.

i) Els titulars dels llocs de direccid publica professional estaran subjectes a
avaluacié d’acord amb els criteris d’eficacia, eficiencia, responsabilitat per la
seva gestio i control de resultats en relacio amb els objectius que els hagin
estat fixats.

Jj) La durada del nomenament o, en el seu cas, del contracte laboral d’alta
direccio, s’entendra per temps indefinit, sense perjudici de que el cessament de
la persona nomenada o contractada es pugui produir en qualsevol moment.

En tot cas, pel que fa a la durada del personal que ocupi llocs de direccié
publica professional mitiangant un contracte laboral d’alta direccid, caldra estar
a allo que s’estableixi en el mateix.

1, en relaci6 amb determinats ens que integren el sector public de la Diputacio
de Barcelona, sense perjudici del que disposin els Estatuts del mateix.

k) El personal directiu professional pot ser cessat en qualsevol moment.

) Els diversos ens del sector public de la Diputacié de Barcelona presenten
diferéncies importants, no només en la naturalesa de la seva activitat, siné
també en el volum d'inversio, xifra de negoci, nombre de treballadors/res,
necessitats de financament public, i les caracteristiques del sector en el qual
desenvolupin la seva activitat. Per aquest motiu, és raonable | necessari
establir uns criteris generals per a la classificacio dels seus llocs directius.
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L’acord de classificacié de les entitats del sector public de la Diputacié de
Barcelona, aprovat per acord del Ple num. 181, el 22 de desembre de 2022,
classifica, com s’ha dit, els ens que integren el sector public local de la
Diputacié de Barcelona en tres grups.

Aquesta classificacié, doncs, ha de tenir-se en compte, juntament amb els
criteris abans esmentats, per a la determinacio de l'estructura directiva de 'ens
de que es tracti, aixi com per determinar la quantia maxima de la retribucio
total, essent necessari garantir, en qualsevol cas, que les retribucions que es
fixin seran d’idéntica quantia amb independéncia que per a ocupar el lloc
directiu es faci un nomenament o s’hagi de fer un contracte laboral d’alta
direccio.

En aquest sentit, prenent com a referéncia la classificacié vigent dels ens
vinculats o dependents de la Diputacié de Barcelona que integren el seu sector
public, s’estableix que és raonable assignar als llocs directius els nivells
retributius d’acord amb els seglients criteris:

Nivell de complement de desti *
Grup 1 30
Grup 2 28029
Grup 3 26,270 28

* El complement especific que s’atribuira sera un dels corresponents a aquests
nivells de complement de desti que estiguin previstos en les taules retributives
vigents, segons les caracteristiques concretes del lloc, el context organitzatiu i
les responsabilitats i funcions assignades.

En el cas dels ens que per la naturalesa de la seva activitat, o reduida
dimensié, no disposin de personal directiu public professional, siné de llocs
comandament pertanyents a l'estructura funcionarial de la Diputacio, tindran el
nivell retributiu adient segons l'estructura organica en la que Ss’incardinin els
corresponents llocs de comandament.

m) Els ens del sector public de la Diputacié de Barcelona, d’igual manera que
succeeix amb la propia corporaci6, han de comptar amb llocs de
responsabilitat, comandament o direccié operativa que prestin suport a
I'administracié de I'ens. Aquests llocs, si bé no compleixen amb els criteris que
ha establert el Ple per a ser classificats com de direccié publica professional -
especialment en allo que fa referéncia a la maxima responsabilitat executiva i
de retre comptes-, si poden comandar unitats organitzatives complexes que
aglutinen diverses linies de treball.
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La proposta organitzativa és que aquests ultims llocs formin part de l'estructura
organitzativa dels ens del sector public assimilats als llocs de cap de servei,
cap d’oficina o cap de seccié de la Diputacié de Barcelona, en funcié de les
caracteristiques concretes del lloc de treball i de 'ens en el que S’incardinin,
amb els corresponents nivells retributius equivalents d’acord amb l'estructura
retributiva i les taules salarials vigents a la Diputacié de Barcelona.

Altrament cal també precisar que, a més dels principis constitucionals fixats com a
criteris per a la seva cobertura (els detallats a la lletra c), el sistema de provisié sera
I'establert en I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional
(art. 13) i en el Reglament Organic de la Diputacié de Barcelona (BOPB de 15.5.2015).
Sobre l'aplicacié d’aquest Reglament (RODB) s’ha de fer una adaptacio referida a la
proposta de designacié del personal directiu professional, prevista a l'art. 51.3 i 4.
Concretament, la mencié al/a la diputat/da delegat/da del RODB s’entendra referida a
la coordinacio de I'area o matéria competent en I'ambit de la Diputacié de Barcelona al
qual es trobi vinculat I'ens del sector public, el personal directiu professional del qual
sigui destinatari de la proposta de designacié.

Il. APLICACIO A LA FUNDACIQ PRIVADA QEMOCRACIA | GOVERN LOCAL, EL
CONSORCI INSTITUT DE CIENCIES POLITIQUES | SOCIALS | EL CONSORCI
UNIVERSITAT INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO. CENTRE ERNEST
LLUCH

Prenent com a marc de referéncia els referits informe i acord, la mateixa Direcci6 dels
Serveis de Recursos Humans ha procedit a realitzar I'analisi de les funcions dels llocs
de treball de la Fundacié Privada Democracia i Govern Local, el Consorci Institut
de Ciéncies Politiques i Socials i el Consorci Universitat Internacional Menéndez
Pelayo. Centre Ernest Lluch per determinar quins d’ells han de ser classificats com
de direccio publica professional, determinar la seva estructura retributiva i els requisits
de provisié. Aquests informes consten com a sengles annexes a I'expedient.

Els referits annexes es consideren incorporats i part integrant del present Dictamen als
efectes de la seva motivacio, de conformitat amb el que estableix I'art. 88.6 de la L
39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i la
seva identificacido és la que a continuacié s’indica i els acords que es proposen i
s’adopten els que es contenen a la part dispositiva del Dictamen:

I.1. Fundacié Privada Democracia i Govern Local (annex I)
Il.2. Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials (annex Il)

I.3. Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo. Centre Ernest Lluch
(annex Ill)
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ll. ESTRUCTURA | DISTRIBUCIO DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL
DIRECTIU PROFESSIONAL AMB CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIO
I, EN EL SEU CAS, MERCANTIL

Als efectes de determinar lI'estructura i la distribucié adoptades en relacié amb les
retribucions del personal directiu professional, amb contracte laboral d’alta direcci6 i,
en el seu cas, mercantil, ha estat emés un Informe, que abasta els aspectes
economics, juridics i de retribucions del personal, i el qual consta a I'expedient. Sobre
la base daquest Informe es formulen les consideracions i s’adopten les
determinacions segulents:

1a. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Reégim Local (LBRL),
estableix els parametres seglents (DA 12):

“Disposicié addicional dotzena. Retribucions en els contractes mercantils i d'alta
direcci6é del sector public local i nombre maxim de membres dels organs de
govern

1. Les retribucions a fixar en els contractes mercantils o d’alta direccié subscrits
pels ens, els consorcis, les societats, els organismes i les fundacions que
conformen el sector public local es classifiquen, exclusivament, en basiques i
complementaries.

Les retribucions basiques ho sén en funcié de les caracteristiques de I’entitat i
inclouen la retribucié6 minima obligatoria assignada a cada maxim responsable,
directiu o personal contractat.

Les retribucions complementaries comprenen un complement de lloc i un
complement variable. EI complement de lloc retribuiria les caracteristiques
especifiques de les funcions o carrecs directius i el complement variable
retribuiria la consecucié d’uns objectius establerts préviament.

2. Correspon al ple de la corporacio local la classificaci6 de les entitats
vinculades o que en depenen que integrin el sector public local, en tres grups,
atenent les caracteristiques segiients: volum o xifra de negoci, nombre de
treballadors, necessitat o no de financament public, volum d’inversié i
caracteristiques del sector en que duu a terme la seva activitat.

Aquesta classificacié determinara el nivell en qué I’entitat se situa als efectes de:

a) Nombre maxim de membres del consell d’administraci6 i dels 6rgans superiors
de govern o administraci6 de les entitats, si s’escau.

b) Estructura organitzativa, amb fixacio del nombre minim i maxim de directius,
aixi com la quantia maxima de la retribucié total, amb determinacié del
percentatge maxim del complement de lloc i variable.
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3. Les retribucions en espécie que, si s’escau, es percebin computen a I’efecte de
complir els limits de la quantia maxima de la retribucié total. La quantia maxima
de la retribucié total no pot superar els limits que fixa anualment la Llei de
pressupostos generals de I’Estat. (...)”

2a. El Ple de la Diputacié de Barcelona, en la sessié de 22.12.2022, va adoptar
diversos acords relatius a l'actualitzacid de la classificacid i altres determinacions
relatives als ens dependents o vinculats de la Diputaci6 de Barcelona que
constitueixen el seu sector public (Exp. num. 2021/0012828). Als efectes que
interessen cal tenir en compte, concretament, els acords seglents:

“Quart. Fixar la quantia maxima de la retribucio total dels directius de les entitats del
sector public de la Diputacié de Barcelona, a I'empara de la DA 12a.2.b) de la LBRL, en
les quantitats seglients, essent necessari garantir, en qualsevol cas, que les
retribucions que es percebin es corresponguin amb els codis de la estructura retributiva
de la Diputacié de Barcelona, continguts en el quadre que tot segui es transcriu:

Codi retributiu
Referits a les taules
Nivell de retributives de la
complement Diputacio de

de desti Barcelona
Grup 1 30 A102€
Grup 2 29 A201
Grup 3 28 A202

Les retribucions a fixar en els contractes mercantils i laborals d’alta direccié que es
formalitzin, es classificaran en basiques i complementaries. La seva quantia total sera
la mateixa que I'establerta per al personal funcionari que ocupi llocs de treball directius
del mateix nivell i codi retributiu, d’acord amb les taules salarials vigents a la Diputacié
de Barcelona, en funcié de la classificacié del lloc.

Les retribucions en espéecie que, en el seu cas, es percebin computaran a efectes de
complir els limits de la quantia maxima de la retribucié total.

Cinquée: Mantenir els percentatges maxims dels complements retributius de lloc i
variable, fixat pels acords del Ple de la corporacié en les sessions de 30.10 i
20.11.2014 (AP 135/14 | 152/14, respectivament), i successius, a 'empara de la DA
12a.2.b) de la LBRL, a la redaccié donada per la Llei 27/2013 (LRSAL), en relaci6 amb
el personal vinculat per contracte laboral d’alta direccié o mercantil i tot aixo a reserva
del que resulti de Il'aplicaci6 de lestudi sobre el personal directiu professional
encarregat per Acord de Ple de la Diputacié en la sessié de 29.9.2022.”

3a. Establerta, per tant, I'equiparacié en xifres totals del personal directiu professional
(PDP) dels ens del sector public de la Diputacié de Barcelona, tingui la condicié de
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personal funcionari o amb contracte laboral d’alta direccio i, en el seu cas, mercantil,
cal abordar la questid relativa a la distribucid entre retribucions basiques i
complementaries, les quals, d’acord amb la previsido de la DA12% de la LBRL, han
d’incloure:

- el complement de lloc, destinat a retribuir les caracteristiques especifiques de
les funcions o llocs directius,

- i el complement variable, vinculat a la consecucié d’uns objectius préviament
fixats,

- aixi com la determinacié del percentatge maxim d’aquests complements.

A aquest efecte, el criteri de I'estructura logica a seguir per al personal amb contracte
laboral d’alta direccié i, en el seu cas, mercantil que tingui la condici6 de PDP es
considera que no pot ser altre que el de prendre com a parametres de referéncia les
retribucions del personal funcionari de la Diputacié de Barcelona, que sén les mateixes
que regeixen per al seu propi PDP que manté aquest régim. En aquest sentit, la
correspondeéncia, referida als conceptes retributius, que s’estima més adient és la
seguent:

Retribucions PDP funcionaris Retribucions PDP amb contracte
laboral d’alta direccio i, en el seu cas,
mercantil

Sou N . .

Complement de destinacio Retribucions basiques

Complement especific Complement de lloc

Complement de productivitat Complement variable

4a. Sobre la base d’aquests criteris, la identificacié i la correspondéncia entre els llocs
de treballs de personal funcionari i amb contracte laboral d’alta direccio i, en el seu
cas, mercantil, i la correlacio retributiva que en resulta és la que s’expressa en I'annex
a lInforme esmentat que consta a l'expedient. Concretant-les, I'estructura i la
distribucio que es fixa per al personal directiu professional amb contracte laboral d’alta
direccié i, en el seu cas, mercantil és la que s’indica al quadre segient, que inclou
també els percentatges corresponents referits a les retribucions basiques i les
complementaries i, quant a aquestes, concretament als complements de lloc i el
variable.
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| Complementaria Complementaria Total
Fixa % Variable % | Retribucions
77.548,19 67,0 5.381,12 456 115.733,90
67.277,54 63,8 538112 5.1 105.463,25

61.083,88 61,5 5.381,12 54 99.269 58
54.900,53 60,0 5.381,12 59 91.46267
50.892,91 58,6 5.381,12 62 86.861.25
46.516,20 57.9 5.381,12 67 80.302,16
43.714,94 56,4 5.381,12 6,9 77.500,90

Com es pot apreciar, els percentatges oscil-len segons quin sigui el lloc de referéncia
que es prengui, per bé que aquesta oscil-lacid no és sind el resultat de I'aplicacio
directa per al personal amb contracte laboral d’alta direccid i, en el seu cas, mercantil
de les taules retributives aprovades per al personal funcionari de la Diputacié de
Barcelona.

5a. De conformitat amb la DA 122 de la LBRL, al Ple de la Diputacié de Barcelona
correspon la “determinacié del percentatge maxim del complement de lloc i variable”,
mandat aquest que s’interpreta en el sentit que ha d’abastar al total dels llocs de PDP
amb contracte laboral d’'alta direccio i, en el seu cas, mercantil. Consequentment,
hauran de prendre’s els valors maxims per poder aixi incloure dintre del rang tots els
percentatges concrets dels diferents llocs de treball que es prenguin com a referéncia,
per establir la correlacié entre les retribucions del personal funcionari i les del personal
amb contracte laboral d’alta direccio i, en el seu cas, mercantil, sempre sobre la base
que afecten el personal directiu professional. Els percentatges per a cadascun dels
llocs de treball de referéncia son els seglents (es ressalten els valors maxims de
cadascun dels complements):

Lloc de treball % complement de lloc % complement variable
A102C 67,0 4,6
A103 63,8 51
A104 61,5 54
A201 60,0 59
A202 58,6 6,2
A203 57,9 6,7
TAO1 56,4 6,9

De manera congruent amb l'exigéncia d’haver de prendre els valors maxims dels
percentatges del complement de lloc i variable, i arrodonits per excés a la desena
seguent, es determinen com a percentatges maxims a assignar als llocs de PDP amb
contracte laboral d’alta direccio i, en el seu cas, mercantil els seguents:
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- 70% per al complement de lloc
- iel 10% per al complement variable.

6a. Tal com es desprén de les consideracions anteriors, aquesta és la estructura logica
que s’estima més adient en partir del criteri d’unificacié de retribucions del PDP, sigui
personal funcionari o amb contracte laboral d’alta direccio i, en el seu cas, mercantil,
afirmacio aquesta a la qual es ve a afegir el fet que I'aplicacié d’aquest criteri permetra
en tot moment el seu trasllat directe al PDP dels ens del sector public.

IV. EFECTES DERIVATS DE L’ADOPCIO DELS PRESENTS ACORDS

Sobre els efectes derivats de I'adopcié dels presents acords, en relaci6 amb el
personal directiu professional dels ens del sector public de la Diputacié de Barcelona i
en aplicacié del que disposa l'art. 39 de la L 39/2015, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, es fixen els criteris seglients:

1r. Les determinacions establertes sobre els procediments de provisié dels llocs de
treball resultaran d’aplicacié per als que en el futur es convoquin.

2n. En els casos en qué el lloc de treball ocupat sigui objecte d’'una variacié en les
retribucions assignades, els seus efectes economics quedaran demorats fins que
s’adequin els instruments d’ordenacié de personal de I'ens del qual es tracti, i s’adopti
el corresponent acte d’execucio que els disposi.

3r. La resta de determinacions contingudes als contractes laborals d’alta direccié o
mercantils vigents en I'actualitat es mantindran inalterades i produiran els seus efectes
en els termes en qué van ser formalitzades.

V. FONAMENTS DE DRET

Vistes les competéncies que corresponen a la Diputacié de Barcelona respecte de les
entitats que integren el seu sector public, les quals venen atribuides per la Llei
Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera i
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Pablic (LRJSP), i que dites
competencies comporten que l'obligacié envers la corporacié d’exercir la supervisio
continua de les entitats del seu sector public (art. 81.2 LRJSP).

Tenint en compte, quant a I'habilitacié per ordenar la direccié publica professional de la
Diputacié de Barcelona, el que preveuen l'article 85 bis i les disposicions addicionals
122§ 152 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local,
aixi com el que disposa l'article 48, apartat 4, i la Disposicié addicional unica del
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Reglament organic de la corporacié vigent, que regula la possibilitat que els
organismes autdbnoms, entitats publiques empresarials, societats mercantils, consorcis
i fundacions disposin, dins les seves estructures, de llocs de direccié publica
professional.

Vist que la classificacid que es proposa per part de la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, i que es troba reproduida en els
informes esmentats a l'apartat |l de la part expositiva del present dictamen, no
contradiu la classificacid establerta mitjangant el dictamen aprovat per acord del Ple
num. 181, de 22 de desembre de 2022 (exp. num. 2021/0012828).

Atés que, en el cas del lloc de director/a de la Fundacié Privada Democracia i
Govern Local, i dels llocs de gerent/a del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i
Socials i del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo. Centre Ernest
Lluch, es considera justificat que la seva provisié es dugui a terme entre personal que
tingui la condici6 d’empleat public, funcionari de carrera, laboral fix de les
Administracions Publiques o per professionals del sector privat amb 5 anys o més
d’experiéncia en funcions directives relacionades amb I'activitat de I'ens, i que estigui
en possessio de la titulacio universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcio
publica, en rad de la singularitat de les funcions propies d’aquest lloc directiu, i a
'empara de les determinacions previstes als art. 121, 2n apartat, de la LRJSP, quant
als consorcis, i 13 del TREBEP, per a la qual cosa es concedeix l'oportuna
autoritzacio.

En el cas de la Fundacié Privada Democracia i Govern Local, caldra que la modificacio
de la seva Relacio de llocs de treball sigui aprovada pel seu Patronat (art. 14.h i 24.g
dels seus Estatuts, text publicat en el BOPB del 07.05.2012).

En el cas del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials, caldra que la
modificacié de la seva Relacio de llocs de treball sigui aprovada pel seu Consell de
Govern (art. 11.1 dels seus Estatuts, text publicat en el BOPB del 26.11.2020)

En el cas del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo. Centre Ernest
Lluch, caldra que la modificacié dels llocs de treball sigui aprovada pel seu Consell
General (art. 9.1.b dels seus Estatuts, text publica en el BOPB del 18.01.2016).

En us de les facultats que confereixen l'apartat 4.1.4.b) de la Refosa num. 1/2022
sobre nomenaments i delegacid de competéncies i atribucions dels organs de la
Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel decret de la presidéncia nim.
1388/22, de 14 de febrer (publicada al BOPB de 16 de febrer de 2022), i modificada
per decret 6212/2022, de 26 de maig, (publicada al BOPB de 31 de maig de 2022), i
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previ l'informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis
Interns i Innovacio, es proposa I'adopcio dels seglents

ACORDS

Primer.- APROVAR de conformitat amb I'informe proposta emés per la Direccio dels
Serveis de Recursos Humans de data 13 dabril de 2023 (Annex | al present
dictamen), l'estructura de la direccié publica professional de la Fundacié Privada
Democracia i Govern Local, en els termes que a continuacié es detallen:

a) Classificar el lloc de director/a de la Fundacié Privada Democracia i Govern
Local, en tant que organ estatutari d’acord amb la configuracié efectuada pels
Estatuts de 'organisme, com de personal directiu professional.

b) La provisio del lloc de director/a de la Fundacié Privada Democracia i Govern
Local es dura a terme entre personal que tingui la condicié d’empleat public,
funcionari de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, o per
professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions
directives relacionades amb [l'activitat de I'ens. En tot cas, caldra estar en
possessio de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a l'accés a la
funcié publica.

El lloc de director/a de la Fundacidé Privada Democracia i Govern Local tindra
assignat el codi retributiu A103, nivell 30, i una tipologia de jornada amb
dedicacio exclusiva.

Segon.- DONAR trasllat del present acord a la Fundacié Privada Democracia i Govern
Local, a I'efecte de que procedeixi a 'adequaciod, en alld que sigui necessari, dels seus
instruments d’ordenacié de personal.

Tercer.- APROVAR i AUTORITZAR, amb caracter excepcional i de conformitat amb
'informe proposta emés per la Direccio dels Serveis de Recursos Humans de data 13
d’abril de 2023 (Annex Il al present dictamen), I'estructura de la direccié publica
professional del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials, en els termes
que a continuacio es detallen:

a) Classificar el lloc de gerent/a del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i
Socials, en tant que organ estatutari d’acord amb la configuracié efectuada pels
Estatuts de 'organisme, com de personal directiu professional.

b) La provisié del lloc de gerent/a del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i
Socials es dura a terme entre personal que tingui la condicié d’empleat public,
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funcionari de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, o per
professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions
directives relacionades amb [l'activitat de I'ens. En tot cas, caldra estar en
possessio de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a l'accés a la
funcié publica.

El lloc de gerent/a del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials tindra
assignat el codi retributiu A203, nivell 26, i una tipologia de jornada amb
dedicaci6 exclusiva.

Quart.- DONAR trasllat del present acord al Consorci Institut de Ciéncies Politiques i
Socials, a I'efecte de que procedeixi a 'adequacid, en alld que sigui necessari, dels
seus instruments d’ordenacié de personal.

Cinqué.- APROVAR i AUTORITZAR, amb caracter excepcional i de conformitat amb
l'informe proposta emés per la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de data 13
d’abril de 2023 (Annex Ill al present dictamen), I'estructura de la direccié publica
professional del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo. Centre
Ernest Lluch, en els termes que a continuacio es detallen:

a) Classificar el lloc de gerent/a del Consorci Universitat Internacional Menéndez
Pelayo. Centre Ernest Lluch, en tant que organ estatutari d’acord amb la
configuracié efectuada pels Estatuts de I'organisme, com de personal directiu
professional.

b) La provisié del lloc de gerent/a del Consorci Universitat Internacional Menéndez
Pelayo. Centre Ernest Lluch es dura a terme entre personal que tingui la
condici6 d’empleat public, funcionari de carrera o laboral fix de les
Administracions Publiques, o per professionals del sector privat amb 5 anys o
més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb I'activitat de I'ens.
En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacié universitaria de grau o
equivalent per a I'accés a la funcié publica.

El lloc de Geréncia del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo.
Centre Ernest Lluch tindra assignat el codi retributiu A203, nivell 26, i una
tipologia de jornada amb dedicacio exclusiva.

Sisé.- DONAR trasllat del present acord al Consorci Universitat Internacional
Menéndez Pelayo. Centre Ernest Lluch, a I'efecte de que procedeixi a 'adequacid, en
alld que sigui necessari, dels seus instruments d’ordenacié de personal.
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Seté.- FIXAR les retribucions brutes anuals, i la seva distribucid en basiques i
complementaries, referides al personal directiu professional amb contracte laboral
d’'alta direccié i, en el seu cas, mercantil, amb indicaci6 dels percentatges
corresponents, d’acord amb el detall seglent:

| Complementaria Complementaria Total
Fixa % Variable % | Retribucions
77.548,19 67,0 5.381,12 46 115.733,90

67.277,54 63,8 5.381,12 51 105.463,25
61.083,88 615 5.381,12 54 99.269,58
54.900,53 60,0 5.381,12 58 91.46267
50.892,91 58.6 5.381.12 6.2 86.861.25
46.516,20 B7.9 5.381.12 6.7 80.302,16
43.714,94 56.4 5.381,12 6,9 77.500,90

Vuité.- DETERMINAR com a percentatges maxims a assignar als llocs de treball de
personal directiu professional amb contracte laboral d’alta direcci6 i, en el seu cas,
mercantil dels ens del sector public de la Diputacié de Barcelona els seglents:

- 70% per al complement de lloc
- i el 10% per al complement variable.

| tot aixd als efectes del que es prescriu a la disposicié addicional dotzena de la L
7/1985, reguladora de les Bases del Régim Local.

Noveé.- ACORDAR que, sobre els efectes derivats de I'adopcio dels presents acords,
en relaci6 amb el personal directiu professional dels ens del sector public de la
Diputacié de Barcelona i en aplicacié del que disposa I'art. 39 de la L 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es fixen els criteris
seguents:

1r. Les determinacions establertes sobre els procediments de provisid dels llocs de
treball resultaran d’aplicacié per als que en el futur es convoquin.

2n. En els casos en qué el lloc de treball ocupat sigui objecte d’'una variacié en les
retribucions assignades, els seus efectes econdmics quedaran demorats fins que
s’adequin els instruments d’ordenacié de personal de I'ens del qual es tracti, i s’adopti
el corresponent acte d’execucio que els disposi.

3r. La resta de determinacions contingudes als contractes laborals d’alta direccié o
mercantils vigents en I'actualitat es mantindran inalterades i produiran els seus efectes
en els termes en qué van ser formalitzades.
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Catorzé.- DEIXAR SENSE EFECTE qualsevol acord o resolucié que s’oposi al que es
disposa en els apartats precedents.
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ANNEX I

INFORME

Sobre I'analisi de les funcions dels llocs de treball del Consorci de I'Institut de
Ciéncies Politiques i Socials per determinar quins han de ser classificats com
a personal directiu professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels 6rgans o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

En execucié de la referida encomanda, la Direccio de Serveis de Recursos Humans, va
emetre un informe, en data 8 de febrer de 2023, de proposta d’ordenacié dels llocs de
treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacié de Barcelona, mitjancant el qual s’estableix la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu professional d’aquest sector, els nivells retributius corresponent
d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i els requisits per
a la seva provisié, el qual ha estat aprovat per acord del Ple de la Diputacié de
Barcelona, adoptat en sessié de data 23 de febrer de 2023 (Acord de Ple num. 31)

Els referits acords encomanen a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la
realitzacio de l'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens
que composen el sector public de la corporacid per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

El Consorci Institut de Ciencies Politiques i Socials es va constituir el 8 de novembre de
1988 per la Diputacié de Barcelona i la Universitat Autobnoma de Barcelona, i té la finalitat
de fomentar la recerca en ciéncia politica i, en general, en les ciéncies socials, dedicant
atencié especial a la formacié de joves investigadors i a la promocié de les relacions
entre politdlegs de Catalunya, Espanya i els d’arreu del modn, facilitant I'estada de
professors i investigadors catalans en centres i universitats estrangeres i la de docents
i estudiosos entre nosaltres.

Un cop examinada la relacié de llocs de treball de I'lnstitut de Ciéncies Politiques i
Socials, i analitzades les funcions dels diversos llocs que la conformen, concloem que,
d’acord amb els criteris que estableix I'acord del Ple, inicament el lloc de gerent/a
hauria d’estar classificat com a personal directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que la Geréncia és una figura regulada en la
seccio 5a, articles 21 i 22 dels Estatuts del Consorci, que la defineixen com a organ de
gestio ordinari de I'Institut, encarregat d’adoptar les mesures d’ordre intern necessaries
per garantir el funcionament correcte de I'Institut en tots els ambits de la seva activitat,
assignant-li competéncies de direccié de la gestido operativa que impliquen la maxima
responsabilitat executiva en els ambits de gesti6 administrativa, econdmico-
pressupostaria, de pagaments, contractacié (segons limits definits en els estatuts),
personal, etcétera.

D’altra banda, convé assenyalar que segons els vigents estatuts el Consell de Govern
és l'dorgan superior de govern del Consorci, amb capacitat per adoptar quantes
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resolucions consideri escaients per al bon funcionament i assoliment del seu objecte i
finalitats, fixant les directrius generals d’actuacio en ordre a la realitzacio de les finalitats
de I'Institut. Es logic que dins d’aquest marc d’actuacié sigui el gerent/a del Consorci el
directiu public que s’encarregui de la seva gestid i direccié executiva. Aquests
instruments han de definir els objectius de I'ens i establir els mecanismes per a controlar
la consecucio de resultats.

Aixi, és aquest lloc de treball, segons es desprén de la seva descripcié i atribucié de
responsabilitats estatutaries, qui té la capacitat per ajudar al Consell de Govern a definir
els objectius, i el que, com a maxim directiu del Consorci, donara compte dels resultats
obtinguts i els sotmetra a avaluaci6, assumint el desenvolupament de tasques amb
marges raonables d’autonomia de gestio.

En aquest sentit, la Geréncia elabora els projectes de pressupost, liquidacio del
pressupost i dels comptes generals, les propostes de plantilla i la relacié i la classificacio
dels llocs de treball, i en aquest aspecte assumeix les competéncies propies i delegades
amb marges raonables d’autonomia de gestidé en matéries d’organitzacid, recursos
humans, gestio pressupostari i de contractacio (dins dels limits estatutaris).

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Geréncia amb
les referides en el dictamen de la Diputacié de Barcelona sobre el personal directiu
professional, és evident que soén clarament homologables i que per tant, és raonable
incloure el lloc de treball de gerent/a del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i Socials
dins del grup de personal directiu professional.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacié preveuen que aquests tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacio i experiéncia professional especifica en 'ambit de la funcié directiva/gerencial,
circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa descriptiva del lloc de
treball.

En relacié6 amb aquest aspecte cal considerar l'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacio dels llocs de treball
de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public de la
Diputaci6 de Barcelona, els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona, i els seus requisits de provisio.
Alhora, cal tenir també en compte que, en el dictamen de 23 de febrer de 2023, s’ha
aprovat l'ordenacié dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens que
integren el sector public en els termes referits en 'esmentat informe.

L’informe proposa diferents criteris organitzatius relacionats amb el personal directiu
public professional. Concretament proposa que el Ple de la corporacié pugui preveure
excepcionalment, mitjangant acord motivat i atenent les funcions que incorpori el lloc de
treball, que la provisio dels llocs directius pugui estar oberta a professionals del sector
privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb I'activitat
de I'ens.

D’acord amb la naturalesa del Consorci Institut de Ciencies Politiques i Socials de dur a
terme activitats de recerca, docéncia i difusié en matéria de ciéncies politiques i socials,
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i d’acord amb les funcions assignades al gerent/a, és raonable que aquest lloc de treball
admeti d’entre els seus requisits de provisio el d’experiéncia professional al sector privat,
en aquest cas vinculada a la gestié d’ens vinculats amb el desenvolupament d’activitats
de docéncia i investigacio.

Sobre 'esmentat acord, i contextualitzant-lo en el Consorci que s’analitza, cal emfasitzar
els aspectes seguents:

1r. Que la provisio del lloc de treball de gerent/a es dura a terme mitjangant convocatoria
publica, que garanteixi la publicitat i la lliure concurréncia, aixi com que la proposta de
designacio de la persona que I'hagi d’exercir atendra als principis de mérit i capacitat pel
que fa a la seva idoneitat en relacié amb les funcions del lloc de treball de personal
directiu professional objecte de la convocatoria.

2n. Que, atenent les funcions que incorpora el lloc de treball de gerent/a, i d’acord amb
informe esmentat, pel Ple de la Diputacié de Barcelona cal que s’aprovi i autoritzi que
pugui ser cobert, a més de per personal que tingui la condicié d’empleat public,
funcionari de carrera, laboral fix de les Administracions Publiques, per professionals del
sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb
l'activitat de I'ens, possibilitats les dues darreres justificades i autoritzades per la
Diputacio de Barcelona, atesa la singularitat de les funcions propies d’aquest lloc directiu
i a 'empara de les determinacions previstes als art. 121, 2n apartat, de la LRJSP i 13
del TREBEP. | que, en tot cas, es requereix que estiguin en possessio de la titulacio
universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica.

3r. Que, en congruéncia amb les determinacions anteriors, la designacié del gerent/a
del Consorci mantindra el régim juridic funcionarial de carrera si aquesta fos la seva
condici6 prévia, o sera objecte d’'un contracte laboral d’alta direccié en els casos de tenir
la de personal laboral fix de les administracions publiques o la de professional del sector
privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb les
activitats de I'ens; possibilitats totes elles emparades en els preceptes citats en I'apartat
anterior.

Per tant, en base a les consideracions efectuades, i com a consequéncia de I'analisi de
les funcions i de la relacié de llocs de treball del Consorci de I'Institut de Ciéncies
Politiques i Socials, i en consonancia amb els diversos acords del Ple de la Diputacio
que regulen el personal directiu dels ens que regulen el sector public de la corporacio,
es considera necessari dur a terme les accions seglents:

- Classificar com a personal directiu professional del sector public de la Diputacié de
Barcelona el lloc de treball de gerent/a del Consorci Institut de Ciéncies Politiques i
Socials, i assignar-li les caracteristiques seguents:
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TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicacio exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D. (1)
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

: 26 (en cas de ser proveit per personal
COMPLEMENT DE DESTI funcionari)

COMPLEMENT ESPECIFIC |A203 2)

REGIM JURIDIC Personal directiu professional

(1) La provisi6 d'aquests llocs de treball es regira per l'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacio assignat al lloc, o bé professional del sector privat que acrediti 5 anys d’experiéncia
de coneixement i execucioé de funcions similars a les propies del lloc.

(2) Per al cas que el lloc de treball sigui ocupat per personal laboral, la distribucié de les seves retribucions,
la quantia de les quals haura de ser coincident amb les fixades per a aquest lloc de treball, seguira les
determinacions fixades per acord del Ple de la Diputaci6 de Barcelona.
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ANNEX |

INFORME

Sobre I'analisi de les funcions dels llocs de treball de la Fundacié Privada
Democraciai Govern Local per a determinar quins d’ells han de ser classificats
com de personal directiu professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels 6rgans o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

En execucié de la referida encomanda, la Direccio de Serveis de Recursos Humans, va
emetre un informe, en data 8 de febrer de 2023, de proposta d’ordenacié dels llocs de
treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacié de Barcelona, mitjancant el qual s’estableix la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu professional d’aquest sector, els nivells retributius corresponent
d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i els requisits per
a la seva provisié, el qual ha estat aprovat per acord del Ple de la Diputacié de
Barcelona, adoptat en sessié de data 23 de febrer de 2023 (Acord de Ple num. 31)

Els referits acords encomanen a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la
realitzacio de l'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens
que composen el sector public de la corporacid per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

La Fundacié Privada Democracia i Govern Local es va constituir 'any 2001 i té com a
principal missié contribuir i donar suport a tot tipus d'actuacions i iniciatives per al
coneixement, I'estudi, la difusié i I'assessorament en matéria de dret i régim juridic local,
en tots els aspectes politics, administratius, legals i jurisprudencials; esdevenint alhora,
un espai de trobada i d'intercanvi on les diputacions, els cabildos i els consells puguin
posar en comu les seves experiéncies i coordinar esforcos per afavorir el
desenvolupament de les seves funcions de cooperacid i assisténcia a les entitats locals.

Un cop examinats els llocs de treball de la Fundacié Privada Democracia i Govern Local,
i analitzades les seves funcions, concloem que, d’acord amb els criteris que estableix
I'acord del Ple, només el lloc de director/a hauria d’estar classificat com a propi de
personal directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que la figura del director/a de la Fundacio
Privada Democracia i Govern Local esta regulada en el Capitol VI, secci6 7, articles 23
i 24 dels seus Estatuts i assumeix la direccio de la Fundacid. Les seves competéncies
sén, entre d’altres, coordinar, promocionar i executar els acords, els plans i els
programes de la Fundacié que determini el Patronat; formular el projecte de
pressupostos i la proposta de Programa anual d’activitats; redactar i presentar la
Memoria anual de les activitats desenvolupades, aixi com de les despeses realitzades;
contractar obres, subministraments, serveis, consultories i assisténcies aixi com, la resta
de contractes administratius o privats, sempre que el seu import sigui igual o inferior a
35.000 EUR (IVA exclos); proposar al Patronat la creacid, supressié o modificacié de
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places de la plantilla de persona, aixi com proposar I'organigrama i la relacio de llocs de
treball de la Fundacié, etc.

D’altra banda, convé assenyalar que els estatuts estableixen que el Patronat de la
Fundacio es el maxim organ de govern i administracié de la Fundacio i és competent
per aprovar el programa anual d'activitats de la Fundacio i dirigir-ne funcionament intern,
exercint l'alta inspeccio, vigilancia i orientacid de els seus serveis, establint els
reglaments que consideri pertinents. Aquests instruments han de definir els objectius
de I'ens i establir els mecanismes per a controlar la consecucié de resultats. Es
logic que dins d’'aquest marc d’actuacié la Direccié sigui la figura directiva que
s’encarregui de la planificacio i direccio del centre.

En aquest aspecte, es desprén de la seva descripcio i atribucido de responsabilitats
estatutaries i integracio en els drgans de govern de la Fundacié, que la Direcci6 té la
capacitat per ajudar-los (Patronat, Presidéncia i Comissi6 Permanent) a definir els
objectius, i sera el que, com a maxim directiu de la Fundaci6, donara compte dels
resultats obtinguts i els sotmetra a avaluacié, assumint el desenvolupament de tasques
amb marges raonables d’autonomia de gestié.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Direccié, amb
els criteris referits en el dictamen de la Diputacio de Barcelona sobre el personal directiu
professional, es pot concloure que aquest lloc de treball és clarament equiparable al
personal directiu professional (o personal d’'alta direccid), i per tant és raonable que
estigui classificat com a tal en la seva relacié de llocs de treball, segons el que regulen
els diversos acords del Ple de la Diputacio de Barcelona.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacié preveuen que aquests tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacié i experiéencia professional especifica en I'ambit de Ila funcié
directiva/gerencial, circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En relacié amb aquest aspecte cal considerar I'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public de la
Diputaci6 de Barcelona, els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona, i els seus requisits de provisio.
Alhora, cal tenir també en compte que, en el dictamen de 23 de febrer de 2023, s’ha
aprovat l'ordenacié dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens que
integren el sector public en els termes referits en 'esmentat informe.

L’informe proposa diferents criteris organitzatius relacionats amb el personal directiu
public professional. Concretament proposa que el Ple de la corporacié pugui preveure
excepcionalment, mitjangant acord motivat i atenent les funcions que incorpori el lloc de
treball, que la provisio dels llocs directius pugui estar oberta a professionals del sector
privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb I'activitat
de I'ens.
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Per aix0, d’acord amb la naturalesa de les activitats, vinculades a I'ambit cultural, que
es desenvolupen des de la Fundacié Privada Democracia i Govern Local, i les
responsabilitats atribuides a aquest lloc directiu, és raonable que admeti entre els seus
requisits de provisié el d’experiéncia professional al sector privat, vinculada a la gestio
d’ens vinculats amb el desenvolupament d’activitats d’estudi, difusi6 i assessorament en
matéeria de dret public i régim juridic local.

Sobre 'esmentat acord, i contextualitzant-lo en la Fundacié que s’analitza, cal emfasitzar
els aspectes seglents:

1r. Que la provisié del llocs de treball de director/a es portara a terme mitjangant
convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure concurréncia, aixi com que la
proposta de designacio de la persona que I'hagi d’exercir atendra als principis de mérit
i capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relacié amb les funcions del lloc de treball de
personal directiu professional objecte de la convocatoria.

2n. Que, atenent a les funcions que incorpora aquest lloc de treball, i d’acord amb
'informe esmentat, pel Ple de la Diputacié de Barcelona cal que s’aprovi i autoritzi que
pugui ser cobert, a més de per personal que tingui la condici6 d’empleat public,
funcionari de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, també, en el seu
cas, per professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions
directives relacionades amb I'activitat de I'ens, possibilitats les dues darreres justificades
i autoritzades per la Diputacié de Barcelona, atesa la singularitat de les funcions propies
d’aquest lloc directiu i a 'empara de les determinacions previstes a l'art. 13 del TREBEP.
I que, en tot cas, es requereix que estiguin en possessié de la titulacié universitaria de
grau o equivalent per a I'accés a la funcio publica.

3r. Que, en congruéncia amb les determinacions anteriors, la designacié del director/a
de la Fundacioé mantindran el régim juridic funcionarial de carrera si aquesta fos la seva
condicié prévia, o seran objecte d’un contracte laboral d’alta direccié en els casos de
tenir la de personal laboral fix de les administracions publiques o, la de professional del
sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb
les activitats de I'ens; possibilitats totes elles emparades en els preceptes citats en
I'apartat anterior.

Per tant, en base a les consideracions efectuades, i com a consequéncia de I'analisi de
les funcions i dels llocs de treball de la Fundacié Privada Democracia i Govern Local, i
en consonancia amb els diversos acords del Ple de la Diputacié que regulen el personal
directiu dels ens que regulen el sector public de la corporacid, es considera necessari
dur a terme les accions seglents:

- Classificar com a personal directiu professional del sector public de la Diputacié de
Barcelona el lloc de treball de director/a de la Fundacié Privada Democracia i Govern
Local, i assignar-li les caracteristiques seguents:
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TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicacié exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D.(1)
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

: 30 (en cas de ser proveit per personal
COMPLEMENT DE DESTI | funcionari)

RETRIBUCIONS ANUALS A103 (2)
REGIM JURIDIC Personal directiu professional

(1) La provisié d'aquest lloc de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacié assignat al lloc, o bé professional del privat que acrediti 5 anys d’experiéncia de
coneixement i execucié de funcions similars a les propies del lloc.

(2) Per al cas que el lloc de treball sigui ocupat per personal laboral, la distribucié de les seves retribucions,
la quantia de les quals haura de ser coincident amb les fixades per a aquest lloc de treball, seguira les
determinacions fixades per acord del Ple de la Diputacié de Barcelona.
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ANNEX Il

INFORME

Sobre I'analisi de les funcions dels llocs de treball del Consorci Universitat
Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona. Centre Ernest Lluch per
determinar quins han de ser classificats com a personal directiu professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels 6rgans o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

En execucié de la referida encomanda, la Direccio de Serveis de Recursos Humans, va
emetre un informe, en data 8 de febrer de 2023, de proposta d’ordenacié dels llocs de
treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacié de Barcelona, mitjancant el qual s’estableix la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu professional d’aquest sector, els nivells retributius corresponent
d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i els requisits per
a la seva provisié, el qual ha estat aprovat per acord del Ple de la Diputacié de
Barcelona, adoptat en sessié de data 23 de febrer de 2023 (Acord de Ple num. 31)

Els referits acords encomanen a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la
realitzacio de l'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens
que composen el sector public de la corporacid per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

El Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de Barcelona. Centre Ernest
Lluch es va constituir el 27 de maig de 1997 per la Diputacié de Barcelona, I’Ajuntament
de Barcelona y el Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, i té la finalitat de
gestionar el Centre Permanent de la Universitat Internacional Menéndez Pelayo a
Barcelona, I'objectiu del qual és servir de seu per a la coordinacié i desenvolupament de
les activitats propies de la Universitat Internacional Menéndez Pelayo, centre universitari
d'alta cultura, investigacio i especialitzacié en qué hi convergeixen activitats de distints
graus i especialitats universitaries, que té per missié difondre la cultura i la ciéncia
espanyola, aixi com fomentar relacions d'intercanvi i informacié cientifica i cultural
d'interés internacional i interregional.

Un cop examinada la relacioé de llocs de treball del Consorci Universitat Internacional
Menéndez Pelayo de Barcelona. Centre Ernest Lluch, i analitzades les funcions dels
diversos llocs que la conformen, concloem que, d’acord amb els criteris que estableix
'acord del Ple, unicament el lloc de gerent/a hauria d’estar classificat com a
personal directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que el gerent/a és una figura regulada en el
capitol segon. Il, articles 14.1 i 14.2 dels Estatuts del Consorci, la qual s’encarrega de
I'organitzacio executiva del Consorci, assignant-li competéncies de direccié de la gestio
operativa que impliquen la maxima responsabilitat executiva en els ambits de gestio
administrativa, econdmico-pressupostaria, de pagaments, contractacid, personal (en
coordinacié amb la direccié académica), etcétera.
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D’altra banda, convé assenyalar que segons els vigents estatuts el Consell General és
I'organ superior de govern del Consorci. Es logic que dins d’aquest marc d’actuacio sigui
el gerent/a del Consorci el directiu public que s’encarregui de la seva gestio i direccio
executiva.

Aixi, és aquest lloc de treball, segons es desprén de la seva descripcié i atribucié de
responsabilitats estatutaries, qui té la capacitat per ajudar al Consell General a definir
els objectius, i el que, com a maxim directiu del Consorci, donara compte dels resultats
obtinguts i els sotmetra a avaluaci6, assumint el desenvolupament de tasques amb
marges raonables d’autonomia de gestio.

En aquest sentit, la Geréncia elabora els projectes de pressupost i de reconeixement
d’obligacions en la seva execucio, exerceix la direccié superior en matéria de personal
(en coordinacié amb la direccié académica), i assumeix les competéncies propies i
delegades amb marges raonables d’autonomia de gesti® en matéries de gestio
econdmico-administrativa, d’organitzacio, de contractacié i d’administracié del patrimoni
del Consorci.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Geréncia amb
les referides en el dictamen de la Diputacié de Barcelona sobre el personal directiu
professional, és evident que soén clarament homologables i que per tant, és raonable
incloure el lloc de treball de gerent/a del Consorci Universitat Internacional Menéndez
Pelayo de Barcelona. Centre Ernest Lluch dins del grup de personal directiu
professional.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacié preveuen que aquests tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacio i experiéncia professional especifica en 'ambit de la funcié directiva/gerencial,
circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa descriptiva del lloc de
treball.

En relacié6 amb aquest aspecte cal considerar l'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacio dels llocs de treball
de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public de la
Diputaci6 de Barcelona, els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona, i els seus requisits de provisio.
Alhora, cal tenir també en compte que, en el dictamen de 23 de febrer de 2023, s’ha
aprovat l'ordenacié dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens que
integren el sector public en els termes referits en 'esmentat informe.

L’informe proposa diferents criteris organitzatius relacionats amb el personal directiu
public professional. Concretament proposa que el Ple de la corporacié pugui preveure
excepcionalment, mitjangant acord motivat i atenent les funcions que incorpori el lloc de
treball, que la provisio dels llocs directius pugui estar oberta a professionals del sector
privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb I'activitat
de I'ens.

D’acord amb la naturalesa del Consorci Universitat Internacional Menéndez Pelayo de
Barcelona. Centre Ernest Lluch d’esdevenir I'd6rgan gestor de la seu barcelonina d’'un
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centre universitari d'alta cultura, investigacio i especialitzacio, que te per missio difondre
la cultura i la ciéncia espanyola, aixi com fomentar relacions d'intercanvi i informacio
cientifica i cultural d'interés internacional i interregional, i d’acord amb les funcions
assignades al gerent/a, és raonable que aquest lloc de treball admeti d’entre els seus
requisits de provisid el d’experiéncia professional al sector privat, en aquest cas
vinculada a les activitats de gestid de centres docents i/o d’investigacio.

Sobre 'esmentat acord, i contextualitzant-lo en el Consorci que s’analitza, cal emfasitzar
els aspectes seglents:

1r. Que la provisio del lloc de treball de gerent/a es dura a terme mitjangant convocatoria
publica, que garanteixi la publicitat i la lliure concurréncia, aixi com que la proposta de
designacio de la persona que I'hagi d’exercir atendra als principis de mérit i capacitat pel
que fa a la seva idoneitat en relaci6 amb les funcions del lloc de treball de personal
directiu professional objecte de la convocatoria.

2n. Que, atenent les funcions que incorpora el lloc de treball de gerent/a, i d’acord amb
'informe esmentat, pel Ple de la Diputacié de Barcelona cal que s’aprovi i autoritzi que
pugui ser cobert, a més de per personal que tingui la condici6 d’empleat public,
funcionari de carrera, laboral fix de les Administracions Publiques, per professionals del
sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb
l'activitat de I'ens, possibilitats les dues darreres justificades i autoritzades per la
Diputacio de Barcelona, atesa la singularitat de les funcions propies d’aquest lloc directiu
i a 'empara de les determinacions previstes als art. 121, 2n apartat, de la LRJSP i 13
del TREBEP. | que, en tot cas, es requereix que estiguin en possessio de la titulacio
universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcio publica.

3r. Que, en congruéncia amb les determinacions anteriors, la designacié del gerent/a
del Consorci mantindra el régim juridic funcionarial de carrera si aquesta fos la seva
condicio prévia, o sera objecte d’'un contracte laboral d’alta direccié en els casos de tenir
la de personal laboral fix de les administracions publiques o la de professional del sector
privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb les
activitats de I'ens; possibilitats totes elles emparades en els preceptes citats en 'apartat
anterior.

Per tant, en base a les consideracions efectuades, i com a consequéncia de I'analisi de
les funcions i de la relacié de llocs de treball del Consorci Universitat Internacional
Menéndez Pelayo de Barcelona. Centre Ernest Lluch, i en consonancia amb els diversos
acords del Ple de la Diputacié que regulen el personal directiu dels ens que regulen el
sector public de la corporacid, es considera necessari dur a terme les accions seguents:

- Classificar com a personal directiu professional del sector public de la Diputacié de
Barcelona el lloc de treball de gerent/a del Consorci Universitat Internacional Menéndez
Pelayo de Barcelona. Centre Ernest Lluch, i assignar-li les caracteristiques segtients:
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TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicacié exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D.(1)
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTi |26
COMPLEMENT ESPECIFIC |A203 (2
REGIM JURIDIC Personal directiu professional

(1) La provisié d'aquests llocs de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacié assignat al lloc, o bé professional del sector privat que acrediti 5 anys d’experiéncia
de coneixement i execucio de funcions similars a les propies del lloc.

(2) Per al cas que el lloc de treball sigui ocupat per personal laboral, la distribucié de les seves retribucions,
la quantia de les quals haura de ser coincident amb les fixades per a aquest lloc de treball, seguira les
determinacions fixades per acord del Ple de la Diputacié de Barcelona.
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Diputacio Area de Presidéncia

Barcelona Direcci6 dels Serveis de Secretaria,
Adjunta a la Secretaria General

DILIGENCIA: Per fer constar que la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio, en sessid celebrada el 20 d‘abril de 2023,
informa favorablement el Dictamen pel qual es proposa aprovar lestructura
organitzativa de la direccidé publica professional de la Fundacié Privada Democracia i
Govern Local, el Consorci Institut de Ciencies Politiques i Socials i el Consorci
Universitat Internacional Menéndez Pelayo. Centre Ernest Lluch, aixi com fixar les
retribucions brutes anuals, i la seva distribucié en basiques i complementaries, i la
fixacid del percentatge corresponent per a cadascun dels llocs de treball als que fa
referencia el dictamen, de conformitat amb el que disposa la Disposicié addicional 122
de la LRBRL (Exp. nim. 2023/0026434).
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