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Administració Local

DIPUTACIÓ DE BARCELONA

Organisme de Gestió Tributària

ANUNCI

D�acord amb allò previst en els articles 40
i 41 del Reglament orgànic i funcional de
l�Organisme de Gestió Tributària de la Dipu-
tació de Barcelona, es fa públic el calendari
fiscal de l�exercici 2004 dels Ajuntaments,
que tenen delegades funcions de gestió i
recaptació tributària en aquest Organisme,
amb els següents extrems:

A) CALENDARI FISCAL

CONCEPTE§ EXERCICI§
PERÍODE DE
COBRAMENT#

AJUNTAMENT: AJUNTAMENT DE MASQUEFA§ § #
LLOC DE PAGAMENT:: CR MAJOR, 91-93§ § #
TAXA D�ESCOMBRARIES-1ER SEMESTRE§ 2004§ 05/06/2004 AL

05/08/2004#
TAXA D�ESCOMBRARIES COMERCIALS-1ER 
SEMESTRE§

2004§ 05/06/2004 AL
05/08/2004#

TAXA D�ENTRADA DE VEHICLES-GUALS§ 2004§ 05/06/2004 AL
05/08/2004#

B) RECTIFICAR

Rectificar l�anunci aparegut en el BUTLLETÍ
OFICIAL DE LA PROVÍNCIA núm. 312, Annex VI
de data 30 de desembre de 2003, en el
següent sentit:

CONCEPTE§ EXERCICI§
PERÍODE DE
COBRAMENT#

AJUNTAMENT: AJUNTAMENT DE LA GRANADA§§ #
LLOC DE PAGAMENT:: CR LUNA, 4-6 - 
VILAFRANCA DEL PENEDES§

§ #

TAXA PER SERVEI DE CLAVEGUERAM-1ER 
TRIMESTRE§

2004§ 04/06/2004 AL
05/08/2004#

TAXA PER SERVEI DE CLAVEGUERAM-2N 
TRIMESTRE§

2004§ 05/08/2004 AL
05/10/2004#

TAXA PER SERVEI DE CLAVEGUERAM-3R 
TRIMESTRE§

2004§ 20/10/2004 AL
20/12/2004#

TAXA PER SERVEI DE CLAVEGUERAM-4T 
TRIMESTRE§

2004§ 20/12/2004 AL
21/02/2005#

TAXA PER SUBMINISTRAMENT D�AIGUA-1ER 
TRIMESTRE§

2004§ 04/06/2004 AL
05/08/2004#

TAXA PER SUBMINISTRAMENT D�AIGUA-2N 
TRIMESTRE§

2004§ 05/08/2004 AL
05/10/2004#

TAXA PER SUBMINISTRAMENT D�AIGUA-3R 
TRIMESTRE§

2004§ 20/10/2004 AL
20/12/2004#

TAXA PER SUBMINISTRAMENT D�AIGUA-4T 
TRIMESTRE§

2004§ 20/12/2004 AL
21/02/2005#

B) EXPOSICIÓ PÚBLICA DE PADRONS

En compliment del que estableix l�article
16 de l�Ordenança general de gestió, inspec-
ció i recaptació dels ingressos de dret públic
municipals, la gestió dels quals ha estat dele-
gada en la Diputació de Barcelona, el calen-
dari fiscal es publica en el BUTLLETÍ OFICIAL DE
LA PROVÍNCIA, en el tauler d�edictes dels ser-
veis centrals i de la unitat perifèrica de
l�ORGT, a més del tauler d�edictes de l�Ajun-
tament corresponent.

El termini d�exposició pública dels
padrons serà d�un mes, a comptar des de
quinze dies abans d�iniciar-se els respectius
períodes de cobrament. Aquesta exposició es
realitzarà per mitjans informatitzats garantint
l�accés a la informació continguda als
padrons en els termes previstos a l�article 17
de la citada Ordenança general.

Contra l�exposició pública dels padrons i
de les liquidacions que porten incorporades,
es podrà interposar recurs de reposició
davant del Gerent de l�ORGT, previ al con-
tenciós administratiu, en el termini d�un mes
a comptar des del dia següent al de finalitza-
ció del període d�exposició pública dels

corresponents padrons.

C) ANUNCI DE COBRAMENT

En compliment del que disposa l�article 88
del Reglament general de recaptació, el pre-
sent anunci té la funció de donar publicitat a
l�anunci de cobrament al que fa referència
aquest precepte.

Perquè es compleixi aquesta finalitat es fa
constar també els extrems següents:

1) Termini d�ingrés: L�indicat per a cada
municipi en l�apartat A d�aquest anunci.

2) Mitjans de pagament: Diners de curs
legal o xec nominatiu a favor de l�Organisme
de Gestió Tributària, o qualsevol altre legal-
ment autoritzat.

3) Llocs de pagament: A les oficines rela-
cionades en l�apartat A del present anunci i a
qualsevol sucursal de la província de Barce-
lona d�aquestes entitats bancàries:

- Caixa de Catalunya.
- Caixa d�Estalvis i Pensions de Barcelona.
- Caixa Laietana.
- Caixa de Manlleu.
- Caixa de Manresa.
- Caixa Penedès.
- Caixa de Sabadell.
- Caixa de Terrassa.
- Caja Madrid.
- Banc de Sabadell.
- Banco Popular.
- Banco Bilbao Vizcaya - BBVA.
- Banesto.
- Banco Santander-Central Hispano.
El pagament es pot efectuar en horari d�o-

ficina en els llocs assenyalats en el present
anunci per a cada municipi, de dilluns a
divendres de 8,30 h. a 14 h.

4) Transcorreguts els terminis assenyalats
com a períodes de pagament voluntaris, els
deutes seran exigits pel procediment de cons-
trenyiment i meritaran el recàrrec de cons-
trenyiment, els interessos de demora i les
costes que es produeixin.

Quan el deute no ingressat dins del perío-
de voluntari, es satisfaci abans que hagi estat
notificada la provisió de constrenyiment, el
recàrrec serà del 10 per 100 i no s�exigiran
els interessos de demora.

Barcelona, 16 de juny de 2004.
La Gerent, Àngela Acín i Ferrer.

022004012587
A

Xarxa Audiovisual Local

ANUNCI

El Ple de la Diputació de Barcelona, en
sessió de data 17 de juny de 2004, ha adop-
tat, entre d�altres, els acords que es trans-
criuen a continuació:

�Primer. - Admetre les al·legacions formu-
lades pel Sr. Xavier Garcia-Albiol, Diputat-
President del Grup Popular a la Diputació de
Barcelona en relació als acords del Ple de 29

d�abril de 2004 d�aprovació inicial de la
constitució de l�entitat pública empresarial
local (XAL).

Segon. - Estimar parcialment les al·lega-
cions núms. 1 i 2 formulades, pel Sr. Xavier
Garcia-Albiol, Diputat-President del Grup
Popular a la Diputació de Barcelona, en rela-
ció amb l�expedient de referència i, en con-
seqüència, modificar la lletra b) de l�article 8
i el punt 1 de l�article 21 dels estatuts de l�en-
titat pública empresarial local Xarxa Audiovi-
sual Local (XAL) i desestimar la resta
d�al·legacions formulades, tot això en base
als raonaments i en els termes continguts a la
part expositiva del present dictamen.

Tercer. - Aprovar definitivament la consti-
tució de l�entitat pública empresarial local
Xarxa Audiovisual Local (XAL), adscrita a l�À-
rea de Presidència, per a la gestió del servei
públic de caràcter econòmic de desenvolu-
pament de les activitats relatives a l�àmbit de
la comunicació local, així com el text defini-
tiu dels estatuts pels quals haurà de regir-se,
que s�acompanyen com a Annex I.

Quart. - Aprovar definitivament la previsió
global d�ingressos i despeses de l�entitat
pública empresarial local Xarxa Audiovisual
Local (XAL) per a l�exercici 2004 per un
import de quatre milions cent noranta-un mil
sis-cents seixanta EUR, amb deu cèntims
(4.191.660,10), així com la plantilla de per-
sonal i la relació de llocs de treball de l�enti-
tat corresponents al mateix període, d�acord
amb la documentació definitiva que s�adjun-
ta com Annex II.

Cinquè. - Determinar la subrogació de
l�entitat pública empresarial local Xarxa
Audiovisual Local (XAL), en els drets i obliga-
cions assumides fins a la data per la Diputa-
ció de Barcelona i l�Institut d�Edicions -orga-
nisme autònom d�ella depenent- en relació
amb la Xarxa de Televisions Locals en els ter-
mes acordats pel plenari corporatiu en sessió
celebrada el 28 de novembre de 2002, sense
perjudici dels béns que, mitjançant decret de
la Presidència de la Corporació, siguin ads-
crits a la nova entitat, mantenint la Diputació
de Barcelona la seva titularitat.

Sisè. - Publicar el text íntegre dels estatuts
de l�esmentada entitat al BUTLLETÍ OFICIAL DE
LA PROVÍNCIA de Barcelona i inserir una
referència de la dita publicació al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Setè. - Fixar la data de l�1 de juliol de
2004 per a l�inici del funcionament efectiu
de l�entitat pública empresarial local Xarxa
Audiovisual Local (XAL).

Vuitè. - Comunicar els precedents acords a
la secció corresponent del Registre d�entitats
locals de Catalunya, als efectes escaients.

Novè. - Facultar àmpliament i expressa-
ment la Presidència de la Diputació de Bar-
celona per a l�adopció de quantes resolu-
cions i la subscripció de quants documents
resultin necessaris per a la formalització i l�e-
xecució dels presents acords.�

En conseqüència, es procedeix a la publi-
cació íntegra del text dels estatuts de l�entitat.
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ESTATUTS DE LA XARXA AUDIOVISUAL
LOCAL (XAL)
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Article 25. Coordinació.
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PREÀMBUL

Primer. - Des del restabliment de la
democràcia la Diputació de Barcelona ha
desenvolupat un seguit de iniciatives per
fomentar i donar suport als mitjans de
comunicació locals, amb el convenciment
que l�existència d�un sector de la comunica-
ció local enfortit és un element molt impor-
tant per la vida municipal.  De bon
començament aquestes iniciatives varen
concretar-se en la premsa escrita, però quan
a mitjans dels anys noranta la Diputació de
Barcelona es va plantejar el repte d�aprofun-
dir en el seu suport a la comunicació local,
estenent-se al sector audiovisual, s�estava
anticipant a les tendències del sector i de la
pròpia societat, que els darrers anys ha cen-
trat la seva atenció en els mitjans audiovi-
suals de proximitat.

En aquest sentit, l�experiència conjunta
dels projectes audiovisuals de la Diputació
de Barcelona, i en concret la tasca duta a
terme per tal de donar suport a la radiodifu-
sió local, a les televisions locals i a les diver-
ses iniciatives sorgides a internet, demostren
el compromís de l�ens amb la comunicació
de proximitat i al servei dels ciutadans.
Recents estudis expliquen que la televisió
local aconsegueix un nivell d�identificació
amb la seva audiència superior al d�altres
canals de TV, i ajuda a consolidar la identitat
d�un territori, a vertebrar-lo i el que és més
important, a potenciar la cohesió entre els
membres que en formen part.

Segon. - El febrer de 1999 va sorgir el Cir-
cuit de Televisions Locals, que més endavant
es redenominaria Xarxa de Televisions

Locals (XTVL), com una iniciativa conjunta
de la Diputació de Barcelona i l�Associació
de Televisions Locals de Catalunya (TLC,
antiga Federació Pro Legalització de les TV
Locals de Catalunya). La XTVL actua des d�a-
leshores com a eina de coordinació, inter-
canvi i prestació de suport, de serveis i
assessorament per i entre les televisions
locals, amb la finalitat de donar viabilitat al
sector i consolidar-lo. L�aplicació d�un
model obert com el de la XTVL ha permès
dotar recursos i facilitats a les televisions del
país per desenvolupar un projecte clar de
cohesió amb el territori, amb plena autono-
mia a l�hora de fixar els seus propis criteris
de programació i de gestió.

La XTVL es desplega i actua d�acord amb
la política de �xarxa de municipis� promogu-
da per la Diputació de Barcelona. La XTVL és
una estructura de coordinació que busca la
màxima col·laboració entre les diverses tele-
visions locals, per mitjà de la contribució de
totes al conjunt d�aquesta estructura, i cadas-
cuna a la mesura de les seves possibilitats
que, a més, organitza serveis comuns dels
quals cada televisió en pot obtenir el màxim
benefici, complementant aquelles actuacions
que els recursos locals no poden assolir. L�o-
ferta de serveis de la XTVL i les sinèrgies que
la seva actuació efectiva ja apunta compor-
ten un desenvolupament global en telecomu-
nicacions i infraestructures, informatius, pro-
grames, àrea comercial i publicitària, coordi-
nació de recursos i serveis, gestió de com-
petències delegades, etc. Per tant, compagi-
nant el servei públic amb la necessària activi-
tat comercial que contribueixi al finançament
d�aquests activitats.

Tercer. - La XTVL és gestionada des de l�1
de gener de 2003 per l�organisme autònom
Institut d�Edicions, amb les corresponents
dificultats operatives i contractuals que això
suposa, motivades per les singularitats que
comporten els usos i procediments propis del
sector de la comunicació i l�audiovisual. Per
això la Diputació de Barcelona considera
adient trobar una nova fórmula de gestió dels
seus serveis de recolzament i suport al món
local audiovisual, donant millor sortida a les
necessitats funcionals i organitzatives de la
XTVL.

Quart. - Amb la nova llei de mesures de
modernització del govern local (Llei 57/2003
de 16 de desembre), s�obre la possibilitat per
als ens locals de gestionar els seus serveis a
través d�entitats públiques empresarials
locals. Fins ara, la XTVL no ha tingut mai per-
sonalitat jurídica pròpia, per la qual cosa
aquesta transformació cap a un règim jurídic
mixt público-privat i amb plena autonomia
de gestió ha de donar resposta a una necessi-
tat pràctica de la XTVL, en un intent de conti-
nuar liderant el procés d�expansió i impuls
unificador de la comunicació local enfront a
altres operadors manifestament més interes-
sats en el servei a objectius privats que no
pas públics.
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TÍTOL PRIMER

IDENTIFICACIÓ, NATURALESA I RÈGIM JURÍDIC,
OBJECTIUS I FINALITATS

Article 1

Naturalesa, denominació i personalitat
jurídica

La Xarxa Audiovisual Local (per acrònim
XAL) és una entitat pública empresarial local
creada per la Diputació de Barcelona, dotada
de personalitat jurídica diferenciada, patri-
moni especial, i amb la capacitat d�actuar
necessària per al compliment de les seves
finalitats.
Article 2

Règim jurídic
1. L�Entitat, atesa la seva condició d�orga-

nisme públic i sens perjudici del que deter-
mina el paràgraf següent, es regirà per
aquests Estatuts, pel Reglament Orgànic de la
Diputació de Barcelona i per les disposicions
i resolucions dels seus òrgans, així com per la
legislació de règim local i, particularment,
pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d�abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local, el
Text Refós de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals (aprovat pel R.D. Legislatiu
2/2004, de 5 de març) i altres disposicions de
dret públic que resultin d�aplicació.

2. L�activitat de l�Entitat es regirà pel dret
privat, amb excepció de la formació de la
voluntat dels seus òrgans, l�exercici de les
potestats administratives que tingui atribuï-
des, així com els aspectes específicament
regulats en aquests Estatuts i en la legislació
vigent que li és aplicable.
Article 3

Domicili
L�Entitat tindrà el seu domicili a la ciutat

de Barcelona, Rambla Catalunya, núm. 126.
No obstant això, podrà acordar el trasllat del
domicili, així com l�establiment de les dele-
gacions, oficines, centres o dependències
necessàries per a l�exercici de les seves fun-
cions.
Article 4

Capacitat jurídica i potestats administratives
1. Per al compliment de les seves finalitats

i en l�àmbit de les seves competències, l�Enti-
tat, d�acord amb l�ordenament jurídic, tindrà
plena capacitat jurídica per adquirir, posseir i
disposar de béns, celebrar contractes, obli-
gar-se i exercitar les accions previstes en les
lleis.

2. L�exercici d�aquesta capacitat vindrà
delimitada per aquests Estatuts i per les dis-
posicions aprovades i per les resolucions dic-
tades per la Corporació.

3. Per a l�exercici de les seves competèn-
cies, l�Entitat té reconegudes, en el marc dels
presents Estatuts i quan actuï amb subjecció
al dret públic, les potestats i les prerrogatives
administratives següents:

a) La financera, en relació amb els recur-
sos econòmics que obtingui com a contra-
prestació de la seva activitat.

b) La de programació o de planificació.
c) La d�execució forçosa i l�exercici de la

sancionadora, en relació amb els serveis i
béns gestionats i adscrits a l�Entitat.

d) Les necessàries per a la protecció dels
béns adscrits o de titularitat de l�Entitat.

e) La presumpció de legitimitat i l�executi-
vitat dels seus actes.

f) La d�inembargabilitat dels seus béns i
drets, en els termes establerts a les lleis, i les
de prelació, de preferència i altres prerrogati-
ves reconegudes a la hisenda pública en rela-
ció amb els seus crèdits, sens perjudici de les
que corresponen a la hisenda de l�Estat i de
la Generalitat.

g) La d�exempció dels impostos estatals,
autonòmics i locals, en els termes establerts
per les lleis.

h) La d�interpretació i modificació dels
contractes administratius.

i) La de direcció i control dels serveis ges-
tionats per l�Entitat.

4. Les potestats i les prerrogatives adminis-
tratives seran exercides pels òrgans de govern
i de direcció de l�Entitat de conformitat amb
la distribució respectiva de competències
efectuada en el títol segon dels presents Esta-
tuts.
Article 5

Competències, finalitats i funcions
1. Les competències i finalitats de l�Entitat

són el foment i la promoció de la comunica-
ció local, mitjançant el desenvolupament, la
gestió, la prestació i l�explotació, sota qualse-
vol forma, de tota classe de serveis, béns i
mitjans audiovisuals, i de forma concreta, els
següents:

a) L�adquisició, realització, producció, dis-
tribució i explotació, sota qualsevol forma,
de programes de televisió i notícies, i en
general, de drets de propietat intel·lectual i
continguts de caràcter audiovisual, interac-
tius i/o multimèdia, per satèl·lit, cable i inter-
net o en qualsevol altre suport.

b) La prestació de serveis d�assessorament
a tercers en relació amb les activitats ante-
riors.

c) I, en general, totes les activitats relatives
a l�àmbit de la comunicació local.

2. Per a l�exercici de les seves funcions,
l�Entitat podrà:

a) Adquirir, transmetre, constituir, modifi-
car i extingir tota classe de drets sobre béns
mobles i immobles que autoritzi el dret
comú, encaminats a obtenir els millors resul-
tats de les accions que es portin a terme en
els àmbits propis.

b) Rebre ajuts i subvencions i accedir al
mercat de capitals mitjançant operacions de
préstec, emprèstits o qualsevol altra modalitat
de captació de recursos.

c) Percebre contraprestacions econòmi-
ques per les gestions realitzades pels serveis
prestats.

d) Establir convenis amb els organismes i
institucions competents que hagin de
col·laborar, per raó de la seva competència,
al millor èxit de la seva gestió

e) Fundar i participar en el capital de

societats, sempre que es dirigeixin a la conse-
cució d�objectius afins als de l�Entitat.

TÍTOL SEGON

ÒRGANS, COMPETÈNCIES I RÈGIM DE
FUNCIONAMENT

Article 6

Òrgans de govern i d�administració
El govern, l�administració i la representa-

ció de l�Entitat està a càrrec dels òrgans
següents:

a) El Consell d�Administració
b) La Presidència
c) La Vicepresidència
d) La Direcció General
e) La Gerència

Secció primera. El Consell d�Administració

Article 7

Concepte
El Consell d�Administració és l�òrgan que

assumeix el govern, l�alta direcció i fixació
de les línies d�actuació de l�Entitat.
Article 8

Composició
El Consell d�Administració tindrà la com-

posició següent:
a) Presidència: La persona titular de la Pre-

sidència de la Diputació de Barcelona o
diputat o diputada en qui hagi delegat.

b) Vocals:
* 9 membres designats pel Ple de la Dipu-

tació de Barcelona.
* La persona que ocupi la Direcció Gene-

ral.
Article 9

Competències
Correspon al Consell d�Administració:
a) Aprovar la memòria de la gestió anual

realitzada.
b) Proposar i elevar al Ple de la Diputació

de Barcelona, per a la seva aprovació, la pre-
visió anual d�ingressos i despeses.

c) Proposar i elevar al Ple de la Diputació
de Barcelona, per a la seva aprovació, els
comptes anuals.

d) Proposar la modificació dels Estatuts de
l�Entitat, amb caràcter previ a la seva eleva-
ció a la Diputació de Barcelona.

e) Ser informat de les actuacions de la
resta d�òrgans i de la gestió ordinària de l�En-
titat, i efectuar-ne el seguiment.

f) Aprovar la formalització de contractes i
convenis els imports dels quals siguin supe-
riors a tres-cents mil EUR (300.000 EUR) i no
ultrapassin la xifra de sis milions d�EUR
(6.000.000 EUR).

g) Acceptar o refusar les donacions, herèn-
cies i deixes a favor de l�Entitat.

h) En l�àmbit de les seves competències,
aprovar despeses, incloses les plurianuals,
sempre que en aquest darrer cas s�observin
les prescripcions següents:

Que no s�ampliï el nombre de quatre
anualitats, limitació que no regirà en l�arren-
dament d�immobles i les infraestructures tec-
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nològiques.
Que, en relació amb les inversions i les

transferències de capital i amb les transferèn-
cies corrents que es derivin de convenis subs-
crits amb entitats públiques o privades sense
ànim de lucre, no se superin els percentatges
del 70% per a l�exercici següent immediat,
del 60% per al segon exercici, i del 50%, per
al tercer i quart, percentatges tots ells referits
al crèdit corresponent a l�any en què va com-
prometre�s l�operació.

i) Proposar a la Diputació de Barcelona
fundar o participar en el capital de societats.

j) Adoptar els acords de proposta en rela-
ció amb l�exercici de competències reserva-
des al Ple de la Diputació de Barcelona.

k) Exercir aquelles altres competències que,
essent inherents a les comeses pròpies de l�En-
titat, la Llei 7/1985 atribueixi al Ple de l�entitat
local amb el caràcter de delegable i no hagin
estat reservades al Ple de la Diputació de Bar-
celona o assignades a un altre òrgan.
Secció segona. La Presidència

Article 10

Concepte
1. La Presidència és l�òrgan que ostenta la

màxima representació de l�Entitat i en diri-
geix el govern i l�administració.

2. En cas que ho consideri oportú, la Pre-
sidència de la Diputació podrà delegar les
funcions en un diputat o diputada.

3. La Presidència delegada de l�Entitat
exercirà les funcions atribuïdes en els pre-
sents Estatuts, llevat que en el decret de dele-
gació s�estableixi altra cosa.
Article 11

Competències
Correspon a la Presidència:
a) Representar l�Entitat en els actes que ho

requereixin i subscriure, en l�esmentada qua-
litat, qualsevol tipus de documents que siguin
necessaris per a la consecució de les seves
finalitats.

b) Exercir la direcció superior i orientació
de les línies d�actuació de l�entitat.

c) Formar l�ordre del dia i convocar, presi-
dir, suspendre i aixecar les reunions dels
òrgans col·legiats, dirigir les deliberacions i
dirimir els empats amb vot de qualitat.

d) Exercir tot tipus d�accions, recursos i
peticions en defensa dels drets i interessos de
l�Entitat davant de qualsevol autoritat o tribu-
nal de qualsevol jurisdicció.

e) Formular la proposta en relació amb l�e-
xercici de competències reservades a òrgans
de la Diputació de Barcelona, diferents del
Ple.

f) Proposar el nomenament i el cessament
de la persona que ocupi la Direcció General.

g) Proposar el nomenament i el cessament
de la persona que ocupi la Gerència.

h) Exercir aquelles altres competències
que, essent inherents a les comeses pròpies
de l�Entitat, la L 7/1985 atribueixi a la Pre-
sidència amb el caràcter de delegable i no
hagi estat reservada a la Presidència de la
Diputació de Barcelona o assignada a un

altre òrgan.
Secció tercera. La Vicepresidència

Article 12

Concepte i nomenament
1. La Vicepresidència és l�òrgan que subs-

tituirà la Presidència i assumirà les seves atri-
bucions en els casos de vacant, absència o
malaltia de la persona titular.

2. La Presidència de la Diputació nome-
narà la persona que hagi d�ocupar la Vice-
presidència d�entre les diputades i els dipu-
tats provincials que siguin membres, alhora,
del Consell d�Administració.
Article 13

Exercici de funcions delegades per la
Presidència

A més de les funcions de substitució, la
Vicepresidència exercirà les funcions que li
delegui la Presidència de la Diputació.
Secció quarta. La Direcció General

Article 14

Concepte
1. La Direcció General és l�òrgan que diri-

geix l�activitat de l�Entitat. La persona titular
serà nomenada per la Presidència de la Dipu-
tació i del seu nomenament es donarà comp-
te als òrgans col·legiats de l�Entitat i al Ple de
la Diputació.

2. La provisió de la Direcció General
seguirà els requeriments previstos per al siste-
ma de lliure designació, sigui la persona pro-
posada funcionari o funcionària de carrera o
personal laboral d�alta direcció.
Article 15

Competències i funcions
Correspon a la Direcció General:
a) Representar en actes oficials o públics a

l�Entitat sempre que aquesta representació no
sigui assumida directament pel President o
membre del Consell d�Administració en qui
delegui, o pel Vicepresident.

b) Orientar, coordinar i dirigir les activitats
de l�Entitat.

c) Presentar al Consell d�Administració la
previsió d�ingressos i despeses de l�exercici i
els comptes anuals.

d) Exercir la superior direcció i inspecció
de tots els serveis de l�Entitat.

e) Formalitzar contractes i convenis d�im-
port superior a trenta mil EUR (30.000 EUR) i
fins a l�import de tres-cents mil EUR (300.000
EUR).

f) Fixar els preus públics i les contrapresta-
cions econòmiques corresponents als serveis
a càrrec de l�Entitat.

g) L�obertura i cancel·lació de tota mena
de comptes corrents.

h) Nomenar el personal interí en els casos
de suplència o vinculats amb programes tem-
porals i contractar les suplències en cas de
vacances, malaltia o altres substitucions del
personal.

i) Aplicar el règim disciplinari al personal
laboral, llevat de l�acomiadament, i, en el cas
del personal funcionari, elevar les actuacions

a l�òrgan competent de la Diputació de Bar-
celona.

j) Resoldre els supòsits d�excedència o
altres situacions previstes en la legislació
laboral vigent o elevar les actuacions a l�òr-
gan competent de la Diputació de Barcelona
en el cas de personal funcionari.

k) Aprovar les despeses no atribuïdes a
altres òrgans.

l) Promoure la projecció exterior de l�Enti-
tat.

m) En l�àmbit de les seves competències,
aprovar despeses, incloses les plurianuals,
sempre que en aquest darrer cas s�observin
les prescripcions següents:

Que no s�ampliï el nombre de quatre
anualitats, limitació que no regirà en l�arren-
dament d�immobles i les infraestructures tec-
nològiques.

Que, en relació amb les inversions i les
transferències de capital i amb les transferèn-
cies corrents que es derivin de convenis subs-
crits amb entitats públiques o privades sense
ànim de lucre, no se superin els percentatges
del 70% per a l�exercici següent immediat,
del 60% per al segon exercici, i del 50%, per
al tercer i quart, percentatges tots ells referits
al crèdit corresponent a l�any en què va com-
prometre�s l�operació.

n) Qualsevol altra que li deleguin els
òrgans de govern.
Secció cinquena. La Gerència

Article 16

Concepte
1. La Gerència és l�òrgan que assumeix la

gestió econòmica i administrativa de l�Entitat.
La persona titular serà nomenada per la Pre-
sidència de la Diputació i del seu nomena-
ment es donarà compte als òrgans col·legiats
de l�Entitat i al Ple de la Diputació.

2. La provisió de la Gerència seguirà els
requeriments previstos per al sistema de lliure
designació, sigui la persona proposada fun-
cionari o funcionària de carrera o personal
laboral d�alta direcció.
Article 17

Competències i funcions
Correspon a la Gerència:
a) Executar i fer complir els actes dels

òrgans de govern i adoptar les disposicions
particulars que exigeixi el seu millor compli-
ment.

b) Organitzar, dirigir, administrar i inspec-
cionar els programes i serveis de l�Entitat de
conformitat amb les directrius dels òrgans de
govern, en els seus aspectes econòmics,
administratius, de gestió i producció.

c) Elaborar, d�acord amb la Direcció
General, la previsió d�ingressos i despeses de
l�exercici i els comptes anuals.

d) Preparar el pla anual d�objectius i fixar
el indicadors de seguiment i control dels
mateixos.

e) Adoptar les disposicions de règim inte-
rior necessàries per al funcionament de l�Enti-
tat, proposar la instrucció d�expedients disci-
plinaris i exercir el control del personal.
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f) Aprovar i autoritzar els expedients de
contractació d�import no superior a trenta mil
EUR (30.000 EUR).

g) En l�àmbit de les seves competències,
aprovar despeses, incloses les plurianuals,
sempre que en aquest darrer cas s�observin
les prescripcions següents:

Que no s�ampliï el nombre de quatre
anualitats, limitació que no regirà en l�arren-
dament d�immobles i les infraestructures tec-
nològiques.

Que, en relació amb les inversions i les
transferències de capital i amb les transferèn-
cies corrents que es derivin de convenis subs-
crits amb entitats públiques o privades sense
ànim de lucre, no se superin els percentatges
del 70% per a l�exercici següent immediat,
del 60% per al segon exercici, i del 50%, per
al tercer i quart, percentatges tots ells referits
al crèdit corresponent a l�any en què va com-
prometre�s l�operació.

h) Substituir a la Direcció General quan
s�escaigui.

i) Qualsevol altra que li deleguin els
òrgans de govern.
Secció sisena. Règim de delegació de
competències

Article 18

Delegació de competències
1. Llevat de les assignades al Consell d�Ad-

ministració en les lletres a, b, c, d i e de l�arti-
cle 9, les competències atribuïdes a la resta
d�òrgans de l�Entitat seran susceptibles de
delegació de conformitat amb el règim gene-
ral que la regula.

2. En tot cas, la delegació de l�exercici de
les competències assignades als òrgans
esmentats exigirà el compliment dels requi-
sits següents:

a) Que es disposi mitjançant un acte admi-
nistratiu de l�òrgan que tingui assignada la
competència.

b) Que es fixi l�àmbit d�assumptes, les
facultats delegades i les condicions especials.

c) Que es publiqui en el BUTLLETÍ OFICIAL
DE LA PROVÍNCIA de Barcelona.
Secció setena. Règim de sessions dels òrgans
col·legiats i recursos administratius

Article 19

Convocatòria de les sessions dels òrgans
col·legiats

1. Les sessions dels òrgans col·legiats han
de convocar-se, al menys, amb dos dies
hàbils d�antelació, llevat de les extraordinà-
ries que ho hagin estat amb caràcter urgent,
quina convocatòria amb aquest caràcter
haurà de ser ratificada pel propi òrgan.

2. La convocatòria es comunicarà per
escrit a cadascun dels membres de l�òrgan
col·legiat i expressarà el lloc, dia i hora de
celebració de la sessió, així com tots els
assumptes que hagin de tractar-se.
Article 20

Quòrum d�assistència a les sessions dels
òrgans col·legiats

1. En primera convocatòria el quòrum, per

a la vàlida celebració de les sessions dels
òrgans col·legiats, serà d�un terç del nombre
total dels seus membres, que mai no podrà
ser inferior a tres persones.

En segona convocatòria, mitja hora
després, serà suficient la presència de tres
membres; aquest quòrum haurà de mantenir-
se al llarg de la sessió.

En qualsevol cas, no es podrà celebrar cap
sessió sense l�assistència de les persones que
ocupin la Presidència i la Secretaria, o de les
persones que d�acord amb les previsions d�a-
quests Estatuts les substitueixin.

2. En cas que, per no assolir-se el quòrum
exigit, no se celebrés la sessió, podrà tenir
lloc una reunió informativa per donar compte
als presents dels assumptes que havien estat
inclosos en l�ordre del dia.

De concórrer les circumstàncies indicades
en el paràgraf anterior, quedaran acreditades
les raons d�urgència per tal que la Presidèn-
cia de la Diputació, si així ho considera
oportú, exerceixi les competències de l�òrgan
col·legiat, al qual se�n donarà compte en la
sessió següent que celebri, a l�efecte de ratifi-
cació.
Article 21

Funcionament de les sessions dels òrgans
col·legiats

1. El Consell d�Administració es reunirà
com a mínim una vegada al trimestre, en ses-
sió ordinària.

2. El Consell d�Administració es reunirà en
sessió extraordinària sempre que ho consideri
necessari la Presidència o a petició d�una
quarta part dels membres.

3. La fixació de les dates de les sessions es
determinarà per la Presidència i mantindrà
una periodicitat regular pel que fa a les
ordinàries.

4. A les sessions dels òrgans col·legiats hi
assistiran, amb veu i sense vot, la persona
que ocupi la Gerència i les persones que
exerceixin els càrrecs de Secretari i Interven-
tor o funcionaris en qui hagin delegat. A cri-
teri de la Presidència podran ser convocats
altres responsables de l�Entitat o persones
alienes, que informaran o assessoraran a l�òr-
gan col·legiat sobre els assumptes per als
quals es requereixi la seva presència.

5. En tot allò no previst en aquests Estatuts,
regiran les prescripcions establertes per la
legislació local sobre el funcionament dels
òrgans col·legiats.
Article 22

Adopció d�acords dels òrgans col·legiats de
govern

1. Els acords seran adoptats per majoria
simple dels membres presents, entenent com
a tal la que es produeix quan els vots a favor
superen els vots en contra.

2. Quan es produeixi empat, es repetirà la
votació i si se�n torna a produir decidirà la
Presidència amb el seu vot de qualitat.

3. El vot podrà ser afirmatiu o negatiu. Els
membres de l�òrgan també podran abstenir-
se de votar.

Article 23

Règim de recursos contra els actes i acords
dels òrgans de govern i d�administració

1. Contra els actes sobre aplicació i efecti-
vitat dels tributs i de la resta d�ingressos de
dret públic locals, els interessats podran for-
mular recurs de reposició preceptiu davant
l�òrgan que els hagi dictat.

2. Contra els actes i acords relatius a les
matèries no incloses al paràgraf primer, els
interessats podran formular recurs d�alçada
davant la Presidència de la Diputació de Bar-
celona.

3. En els supòsits en què, per raó d�urgèn-
cia, la Presidència de la Diputació exerceixi
competències atribuïdes a òrgans col·legiats
de l�Entitat, els interessats podran formular
recurs de reposició potestatiu davant d�aque-
lla Presidència.

Contra l�acord de ratificació del decret de
la Presidència de la Diputació, adoptat per
l�òrgan col·legiat de l�Entitat, els interessats
podran formular recurs de reposició potesta-
tiu.
Secció vuitena. Òrgans complementaris

Article 24

El Consell Assessor
1. Per acord del Consell d�Administració

es podrà crear amb caràcter permanent un
Consell Assessor, amb funcions consultives,
integrat per un màxim de deu membres
designats per la Presidència de l�Entitat entre
persones de qualsevol nacionalitat i recone-
gut prestigi dintre de l�àmbit professional de
les competències i finalitats pròpies de l�Enti-
tat.

2. La Presidència del Consell Assessor serà
exercida per la Presidència de l�Entitat i a les
sessions hi assistirà la Direcció General.

TÍTOL TERCER

COORDINACIÓ I COMPETÈNCIES RESERVADES DE LA
DIPUTACIÓ DE BARCELONA

Article 25

Coordinació
1. Les competències i funcions pròpies de

l�Entitat es podran exercir mitjançant l�adop-
ció de les mesures necessàries de coordina-
ció amb unitats, organismes autònoms, enti-
tats públiques empresarials o societats de la
pròpia Diputació i amb els consorcis en què
participa.

2. El règim de competències reservades a
la Diputació de Barcelona que s�estableix en
aquest títol s�entén sense perjudici de les
mesures de coordinació que, amb caràcter
general o contingent, puguin ser adoptades
pels òrgans corporatius amb l�objectiu d�opti-
mitzar els recursos humans, tècnics i econò-
mics al servei de la pròpia Corporació i dels
ens depenents o participats.
Article 26

Encomanda o encàrrec de gestió i de
funcions

1. La realització d�activitats de caràcter
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material, tècnic o de serveis de la competèn-
cia de l�Entitat podrà ser encarregada a uni-
tats, organismes autònoms, entitats públiques
empresarials o societats de la pròpia Diputa-
ció i a consorcis en què participa, per raons
d�eficàcia o d�optimització dels mitjans dis-
ponibles.

2. L�encomanda o encàrrec de gestió o de
funcions no suposa la cessió de la titularitat
de la competència ni dels elements substan-
tius del seu exercici, i correspondrà a l�òrgan
competent de l�Entitat l�adopció dels actes
administratius definitius o complementaris
que donin suport o en els quals s�integri la
concreta activitat objecte de l�encàrrec.

3. La realització d�activitats establertes
amb caràcter general en l�àmbit de la Diputa-
ció i dels ens que en depenen o en els quals
participa es durà a terme d�acord amb les
determinacions aprovades, les quals fixaran
les activitats incloses, el seu termini de vigèn-
cia i la naturalesa i l�abast de la gestió i fun-
cions encomanades.

4. Les activitats realitzades per compte de
l�Entitat tindran validesa plena i no necessita-
ran de l�adopció d�un acte exprés d�encàrrec
pels seus òrgans de govern.
Article 27

Competències reservades a la Diputació
1. Correspondrà als òrgans de govern de la

Diputació de Barcelona l�adopció dels actes
administratius definitius que, en relació amb
l�Entitat, facin referència a les matèries
següents:

a) L�aprovació i modificació dels Estatuts.
b) L�aprovació de les ordenances i els

reglaments.
c) L�aprovació de la previsió d�ingressos i

despeses i l�aprovació dels comptes.
d) El control i la fiscalització dels òrgans

de govern i d�administració.
e) L�aprovació i formalització de contrac-

tes i l�autorització i la disposició de despeses
en els supòsits següents:

e.1) Que el seu import ultrapassi la xifra
de sis milions d�EUR (6.000.000 EUR).

e.2) Que el número d�anualitats sigui
superior a quatre, limitació aquesta que no
regirà en l�arrendament d�immobles i les
infraestructures tecnològiques.

e.3) Que, en relació amb les inversions i
les transferències de capital i amb les trans-
ferències corrents que es derivin de convenis
subscrits amb entitats públiques o privades
sense ànim de lucre, se superin els percentat-
ges del 70% per a l�exercici següent imme-
diat, del 60% per al segon exercici, i del
50%, per al tercer i quart, percentatges tots
ells referits al crèdit corresponent a l�any en
què va comprometre�s l�operació.

f) L�aprovació de la plantilla de personal i
la relació de llocs de treball permanents, la
dels acords i els convenis col·lectius, la de la
fixació de la quantia de les retribucions com-
plementàries fixes i periòdiques del personal,
i la del número i règim del personal eventual.

g) El plantejament de conflictes de com-
petència a altres Entitats Locals i Administra-
cions Públiques.

h) La resolució de sol·licituds de compati-
bilitat i el nomenament del personal eventual
de caràcter directiu al servei de l�Entitat.

i) L�aprovació de l�oferta pública i el pla
d�ocupació, i de les seves bases, d�acord amb
la previsió d�ingressos i despeses i la plantilla
aprovats, la separació del servei de personal
funcionari i l�acomiadament del laboral.

j) L�exercici de la direcció superior de tot
el personal, competència aquesta que es con-
creta en les atribucions següents:

j.1) Nomenar i disposar el cessament del
personal eventual de confiança o d�assessora-
ment especial al servei de l�Entitat.

j.2) Nomenar i disposar el cessament de
les persones que ocupin els llocs de treball
de Direcció General i de Gerència.

j.3) Destinar i traslladar el personal entre
els diferents serveis i unitats de la Diputació i
dels seus organismes autònoms i entitats
públiques empresarials locals.

k) L�exercici, per raons d�urgència, de les
competències atribuïdes als òrgans col·legiats
de l�Entitat.

l) La fundació i participació en societats.
m) Aquelles competències atribuïdes a la

Presidència de la Diputació amb caràcter
indelegable i les que s�hagi reservat.

n) Aquelles competències que hagin de
correspondre al Ple de la Diputació perquè
tenen el caràcter d�indelegables o la seva
aprovació exigeix una majoria especial i les
que s�hagi reservat.

2. Els actes administratius definitius sobre
les matèries esmentades en el número ante-
rior seran adoptats pels òrgans següents:

a) Pel Ple, les assenyalades a les lletres des
de la a) fins a la g), i a la lletra n).

b) Per la Presidència de la Diputació, les
assenyales a les lletres des de la h) fins a la
m).
Article 28

Controls específics exercits per la Diputació
1. Sense perjudici del règim de competèn-

cies reservades a la Diputació de Barcelona i
de les mesures de coordinació que puguin
ser adoptades pels òrgans corporatius a l�em-
para de les previsions establertes en aquest
títol tercer, s�estableixen els controls especí-
fics següents:

a) Sobre l�evolució de les despeses de per-
sonal i de la gestió dels recursos humans de
l�Entitat.

b) D�eficàcia.
2. Els controls específics seran exercits per

les àrees, òrgans i unitats que determini la
Diputació de Barcelona.
Article 29

Avocació de competències
Sense perjudici de les competències con-

ferides a l�Entitat i atribuïdes als seus òrgans
de govern i d�administració en virtut d�a-
quests Estatuts, el Ple de la Diputació de Bar-
celona podrà assumir-les en qualsevol
moment a iniciativa pròpia o en aquells
supòsits en què per necessitat o urgència ho
demandi l�interès públic.

TÍTOL QUART

SECRETARIA, INTERVENCIÓ I TRESORERIA DE FONS

Article 30

Secretaria
Les funcions de secretaria de l�Entitat seran

exercides per la persona titular de la Secreta-
ria de la Diputació o funcionari o funcionària
en qui delegui, amb les facultats pròpies del
seu càrrec.
Article 31

Intervenció
Les funcions d�intervenció de l�Entitat

seran exercides per la persona titular de la
Intervenció de la Diputació o funcionari o
funcionària en qui delegui, amb les facultats
pròpies del seu càrrec.
Article 32

Tresoreria i disposició de fons
La responsabilitat administrativa de les

funcions de Tresoreria s�exercirà en els ter-
mes previstos a la legislació vigent.

TÍTOL CINQUÈ

RÈGIM ECONÒMIC I DEL PATRIMONI

Article 33

Règim econòmic-financer
El règim pressupostari, econòmic-financer,

de comptabilitat, d�intervenció, de control
financer i control d�eficàcia de l�Entitat, en
tant no es modifiqui la Llei reguladora de les
Hisendes Locals serà el previst en aquest cos
legal per a les societats mercantils locals el
capital de les quals pertany íntegrament a les
entitats locals. Amb aquesta finalitat practi-
carà la inspecció de la comptabilitat de l�en-
titat i del seu informe en donarà compte al
Consell d�Administració.

La Intervenció General practicarà anyal-
ment un informe de control financer referit a
l�exercici econòmic anterior i que estarà
inclòs en el Pla d�Auditories previst en les
Bases d�Execució del Pressupost.
Article 34

Recursos econòmics
Per al compliment de les seves finalitats

l�Entitat comptarà amb els recursos econò-
mics següents:

a) Les contraprestacions rebudes per l�Enti-
tat pels serveis que presti i qualsevol ingrés
derivat d�operacions de caràcter comercial,
mercantil o anàleg; així com els altres ingres-
sos que es puguin obtenir per la utilització
dels serveis que presti l�Entitat.

b) Els productes del seu patrimoni i altres
de dret privat.

c) Les subvencions que aportin les entitats
i organismes de caràcter oficial o particular a
les finalitats de l�Entitat.

d) Els llegats o donacions a l�Entitat que
hagin estat acceptades pel Consell d�Admi-
nistració.

e) Les aportacions de la Diputació amb
càrrec als pressupostos de la Corporació.
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f) Els crèdits i aportacions obtingudes d�en-
titats oficials i particulars.

g) Tots els altres que puguin ser-li atribuïts
de conformitat amb la normativa legal aplica-
ble.
Article 35

Patrimoni
Constitueix el patrimoni de l�Entitat:
a) Els béns que li adscrigui la Diputació en

ús, els quals conservaran la seva qualificació
jurídica original. L�Entitat tindrà les facultats
de conservació i d�utilització per a les activi-
tats motivadores de l�adscripció.

b) Els béns que li adscrigui la Diputació
per ser transformats.

c) Els béns, drets i accions que l�Entitat
adquireixi per qualsevol títol legítim.
Article 36

Contractació
1. El règim de contractació de l�Entitat es

regirà per allò que disposa la legislació de
contractes de les Administracions Públiques,
sens perjudici del que determina el paràgraf
següent.

2. Els contractes relacionats amb les activi-
tats comercials i mercantils de l�Entitat s�ajus-
taran als principis de publicitat i concurrèn-
cia, llevat que la naturalesa de l�activitat a
realitzar sigui incompatible amb els dits prin-
cipis.
Article 37

Activitats comercials i mercantils
Tindran el caràcter d�activitats comercials i

mercantils totes aquelles que estiguin vincu-
lades o destinades a l�adquisició, desenvolu-
pament, la producció, coproducció o difusió
de programes i notícies en mitjans audiovi-
suals, i altres serveis preparatoris, com els
relatius als guions o a les actuacions artísti-
ques necessàries per a la realització dels con-
tinguts, així com els contractes que es referei-
xin a les hores de difusió de les emissions,
entenent-se per emissió la transmissió o dis-
tribució per qualsevol xarxa electrònica.

TÍTOL SISÈ

RECURSOS HUMANS

Article 38

Recursos humans
1. L�Entitat disposarà del personal necessa-

ri per al compliment del seu objecte i finali-
tats, i el seu nombre, categories, funcions i
retribucions vindran determinats en la planti-
lla i en la relació de llocs de treball.

2. Les places de la plantilla i els llocs de
treball seran establerts i modificats atenent
als principis d�eficàcia, economia i racionalit-
zació dels recursos.

3. El personal al servei de l�Entitat estarà
constituït per:

a) Els funcionaris de la Diputació adscrits a
l�Entitat, que mantenen la situació de servei
actiu en la Corporació, d�acord amb les pre-
visions normatives relatives a la funció públi-
ca local de Catalunya.

b) El personal contractat en règim laboral,
que es regeix per l�Estatut dels Treballadors i
la legislació de desplegament, pel Conveni
de la Diputació de Barcelona i les especifica-
cions derivades del caràcter públic de l�Enti-
tat.

4. La selecció del personal de l�Entitat es
farà d�acord amb els principis d�igualtat,
publicitat, mèrit i capacitat.

TÍTOL SETÈ

CAUSES D�EXTINCIÓ I ELS SEUS EFECTES

Article 39

Causes d�extinció
L�Entitat tindrà una durada indefinida,

determinada pel compliment de les finalitats
recollides en aquests Estatuts i podrà extingir-
se en qualsevol moment per algunes de les
causes següents:

a) Per acord del Ple de la Diputació de
Barcelona, que podrà modificar la forma de
gestió del servei quan ho cregui convenient,
d�acord amb el procediment legalment esta-
blert.

b) Per la impossibilitat legal o material de
realitzar el seu objectiu.

c) Per qualsevol altra circumstància legal.
Article 40

Efectes de l�extinció
1. L�acord d�extinció de l�Entitat haurà de

contenir els criteris de liquidació.
2. En extingir-se l�Entitat, la Diputació la

succeirà universalment i el seu patrimoni
revertirà a la Diputació de Barcelona.

TÍTOL VUITÈ

RÈGIM JURÍDIC I DURACIÓ DEL MANDAT DELS
ÒRGANS DE GOVERN DE L�ENTITAT

Article 41

Règim jurídic
En tot allò no previst en aquests Estatuts,

regiran les prescripcions contingudes en la
normativa de règim local.
Article 42

Duració del mandat dels òrgans de govern
La finalització del mandat dels òrgans de

govern unipersonals i dels membres dels
col·legiats coincidirà amb la de les Corpora-
cions Locals. No obstant això, continuaran
en les seves funcions sols per a l�administra-
ció ordinària fins a la renovació dels mem-
bres.

Les previsions anteriors no seran d�aplica-
ció a la Direcció General ni a la Gerència,
l�exercici de les quals seguirà les determina-
cions pròpies de la relació estatutària o labo-
ral d�alta direcció que les vincula amb l�Enti-
tat.
Disposicions addicionals

Disposició addicional primera.- Efectes de
les modificacions legislatives

1. Les prescripcions d�aquests Estatuts que
incorporen o reprodueixen aspectes de la
legislació bàsica de l�Estat o l�autonòmica

d�aplicació a les entitats públiques empresa-
rials locals catalanes s�entendran automàtica-
ment modificades en el moment en què es
produeixi la seva revisió.

2. En cas de verificar-se aquesta revisió,
s�autoritza la Presidència de la Diputació per
introduir al text dels Estatuts les correspo-
nents modificacions o els aclariments perti-
nents.

3. Les modificacions o aclariments derivats
de la revisió operada en la legislació bàsica
de l�Estat o l�autonòmica d�aplicació a les
entitats públiques empresarials locals catala-
nes no necessitaran de l�expressa publicació
per part de la Diputació de Barcelona.
Disposició addicional segona

Acords i representació sindical
S�entendran vigents per al personal funcio-

nari que presti els seus serveis a l�Entitat els
acords aplicables al de la Diputació de Bar-
celona.

En defecte de representacions unitàries del
personal funcionari de l�Entitat, els òrgans de
representació de la Diputació de Barcelona
assumiran la defensa i gestió dels interessos
dels respectius col·lectius.

Barcelona, 18 de juny de 2004.
El Secretari, Josep Ma. Esquerda Roset.
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