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Àrea de Presidència 

Direcció de Serveis de Secretaria, 

adjunta a la Secretaria General 

 

 

 

ANUNCI 
 
 

Sobre la modificació parcial de l’acord del Ple núm. 135/14, relatiu a la fixació de les 
retribucions del personal d’alta direcció del sector públic local de la Diputació de 

Barcelona 
 
 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió ordinària de 28 de febrer de 2018, ha 
aprovat un dictamen, el text íntegre del qual és el següent: 
 
“I. ANTECEDENTS 
 
1. El Ple de la Diputació de Barcelona, per acord adoptat en sessió de data 30 

d’octubre de 2014 (AP 135/14), va aprovar per unanimitat la classificació en grups, 
la fixació del nombre màxim de membres dels òrgans de govern i administració, així 
com la fixació de les retribucions del personal d’alta direcció del sector públic local 
de la Diputació de Barcelona, en compliment del que disposa la disposició 
addicional 12a de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local 
(LRBRL), la qual va ser introduïda per l’article 1r, apartat 35, de la Llei 27/2013, de 
27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local. 

 
2. El referit acord del Ple de la Diputació de Barcelona, de 30 d’octubre de 2014 (AP 

135/14), va ser modificat per acord del Ple de la corporació adoptat en sessió de 
data 20 de novembre de 2014 (AP 152/14). Aquest acord s’aprovà amb l’objecte, en 
primer lloc, d’afegir un apartat 4t.bis a la part resolutòria de l’acord plenari núm. 
135/14, el qual fixà el nombre màxim de membres dels òrgans de govern i 
administració de la Fundació Privada Institut d’Humanitats de Barcelona; en segon 
terme, amb la finalitat de modificar l’apartat novè de la part resolutòria d’aquest, en 
el sentit de rectificar l’error material derivat d’una referència errònia a l’apartat 3 de 
l’acord, que realment havia de fer al·lusió al seu apartat vuitè, així com fer esment a 
la data d’entrada en vigor dels contractes laborals d’alta direcció i el contracte 
mercantil del conseller delegat de la Xarxa Audiovisual Local, SL (XAL) a efectes de 
la fixació del seu règim retributiu; i, finalment, amb vista a modificar l’apartat onzè 
de la seva part resolutòria, en el sentit de rectificar l’error material derivat d’una 
referència també errònia a l’apartat 3 de l’acord, que igualment havia de fer al·lusió 
al seu apartat vuitè. 

 
3. La segona modificació significativa de l’acord del Ple de la Diputació de Barcelona, 

de 30 d’octubre de 2014 (AP 135/14), es va operar a través de l’acord del Ple 
adoptat en sessió de data 31 de març de 2016 (AP 43/16), el qual modificà l’apartat 
vuitè de l’acord de Ple núm. 135/14, parcialment modificat per l’acord de Ple núm. 
1542/14, amb la finalitat d’incorporar les modificacions relatives al personal d’alta 
direcció del Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona (CCCB), 
fixar les retribucions brutes anuals i la distribució dels llocs del treball de la Direcció 
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de l’Institut del Teatre i, finalment, modificar els llocs de treball d’alta direcció de la 
XAL, SL, i fixar la seva distribució i retribucions brutes anuals. 

 
4. La següent alteració de l’acord del Ple de la Diputació de Barcelona, de 30 

d’octubre de 2014 (AP 135/14), parcialment modificat pels acords del Ple número 
152/14 i 43/16, es va produir mitjançant l’acord del Ple de la corporació adoptat en 
sessió de data 20 de juliol de 2017 (AP 120/17), relatiu a la desadscripció del 
Consorci de la Colònia Güell –el qual restà adscrit al Consell Comarcal del Baix 
Llobregat, en resultar efectiva la reforma estatutària aprovada inicialment i 
publicada al BOPB de data 18.10.17– del sector públic de la Diputació de 
Barcelona, acord aquest que, en l’apartat 1r de la seva part resolutiva, disposà: 

 
“Primer.- DEIXAR SENSE EFECTE l’adscripció  del Consorci de la Colònia Güell 
del sector públic de la Diputació de Barcelona, que fou classificat en el grup 3, 
mitjançant els acords adoptats pel Ple de la Diputació de Barcelona 135/14, de 30 
d’octubre de 2014 i 152/14, de 20 de novembre de 2014”. 

 
5. En el mateix sentit a l’anteriorment indicat, l’acord del Ple de la Diputació de 

Barcelona, de 30 d’octubre de 2014 (AP 135/14), parcialment modificat pels acords 
de Ple número 152/14, 43/16 i 120/17, va ser novament alterat per l’acord del Ple 
de la corporació adoptat en sessió de data 29 de novembre de 2018 (AP 146/18), 
pel qual es ratificà la modificació dels Estatuts del Consorci per al Tractament de 
Residus Sòlids Urbans del Maresme, aprovada inicialment per la seva Junta 
General en data 10 d’octubre de 2018, i el qual, en l’apartat tercer de la seva part 
resolutiva, disposà: 

 
“Tercer.- DEIXAR SENSE EFECTE l’adscripció del Consorci per al Tractament de 
Residus Sòlids Urbans del Maresme del sector públic de la Diputació de Barcelona, 
així com, en allò que afecta a aquest Consorci, l’acord de classificació en el grup 1 
adoptat pel Ple de la Diputació de Barcelona en sessió de data 30 d’octubre de 
2014 (AP 135/14), atès que, en aplicació dels apartats anteriors, la modificació dels 
Estatuts de l’esmentat Consorci i, concretament, el seu article 6, determinen la seva 
adscripció a l’Ajuntament de Mataró”. 

 
6. En data 6 de juliol de 2018, la Xarxa Audiovisual Local, SL (XAL) adreçà una 

comunicació a la Diputació de Barcelona relativa a la resolució número 18/2018 del 
seu Conseller Delegat, de modificació del seu organigrama, la qual, en la part que 
interessa a efectes del present dictamen, disposava: 

 
“Atesos els canvis tecnològics que està afrontant la XAL per als propers mesos, 
atesa la nova forma de produir i distribuir continguts que ja s'està desenvolupant i 
fent un exercici d'administració diligent, en ús de les atribucions delegades el 
Conseller delegat ha acordat un canvi. 
 
Les modificacions adoptades són: 
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- Canvi de nom i de certes atribucions del lloc de treball de Responsable 
d’assumptes digital media, que passa a ser Cap de l'Àrea d'Operacions. 
 
Amb relació a aquesta modificació resulta adequat informar que no han representat 
cap mena d’increment en el cost net de l’equip directiu, així com que el lloc de 
treball de de Director de l'Àrea d'estratègia en l’actualitat figura encara vacant. 
 
En conseqüència, es sol·licita a l’òrgan competent de la Diputació de Barcelona 
adopti les mesures adients per tal d’adequar el contingut dels acords plenaris 
vigents sobre la matèria per ajustar-los a la nova configuració de l’equip directiu de 
la XAL i, més concretament, s’adapti el contingut de l’Acord Vuitè del Dictamen 
núm. 135/14, en el sentit d’incorporar els següents apartats: 
 

- Les retribucions del lloc de Cap de l'Àrea d'operacions de la Xarxa Audiovisual 
Local, SL es fixen, amb efectes del dia de la seva creació per l’entitat, en 72.446,76 
€ incloent en el seu cas les retribucions en espècie. Dita retribució bruta es divideix 
en: retribució bàsica, que es fixa en 54.446,76 €, i la retribució complementària en 
18.000,00 €, dels quals 3.000,00 € corresponen al lloc de treball i la resta quedarà 
fixada basant-se en els objectius que es definiran anualment, i que es fixa en 
15.000,00 €. Dita retribució bruta es divideix en 14 mensualitats de quantia igual, 
llevat dels 15.000,00 € corresponents a la retribució complementària per objectiu 
que se li abonarà, en el seu cas, amb caràcter trimestral, en funció del seu 
assoliment, extrem que es verificarà d’acord amb el que resulti de les corresponents 
avaluacions trimestrals”. 

 
7. En data 7 de gener de 2019, la Direcció General del CCCB dictà un Decret, el 

text íntegre del qual és el següent: 
 

“En data 28 de novembre de 2018, el Consell General del Consorci del Centre de 
Cultura Contemporània de Barcelona (CCCB) aprovà la plantilla i la relació de llocs 
de treball de personal laboral degudament classificats reservats a personal laboral i 
d’alta direcció del Consorci, d’acord amb els documents adjunts al present decret 
com annexos 1 i 2, incloent les modificacions que tot seguit s’indiquen referides al 
personal laboral d’alta direcció: 
 

-  Creació dels llocs de treball de Cap del Servei d’Exposicions, Cap del Servei 
de Debats i Cap del Servei de Mediació. 
 

- Amortització dels llocs de treball de Cap de l’Àrea d’Exposicions i Activitats 
Culturals i Cap de l’Àrea de Debats. 
 
En el mateix dictamen, es condicionà l’aplicació de les modificacions referides a 
l’adequació de l’acord vuitè del dictamen aprovat pel Ple de la Diputació de 
Barcelona, en sessió ordinària de 30 d’octubre de 2014, i modificat per un acord 
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posterior del Ple, de data 31 de març de 2016, pel qual s’acordà, entre d’altres, la 
fixació de les retribucions del personal d’alta direcció del sector públic local de la 
Diputació de Barcelona, en compliment del que determina la disposició addicional 
12 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en la 
redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració Local. 
 
Vist que, en data 27 de desembre de 2018, ha finalitzat el període d’exposició 
pública del pressupost del CCCB per a l’exercici 2019, que conté les bases 
d’execució, la plantilla i la relació de llocs de treball del personal laboral 
degudament classificats reservats a personal laboral i d’alta direcció del Consorci, 
sense que s’hagin presentat reclamacions, i per tant, els acords dictats es 
consideren elevats definitius. 
 
Per tot això, aquesta Direcció General  
 

RESOL 
 
Únic.- Traslladar els acords del Consell General del Consorci del CCCB quant a la 
modificació de la relació de llocs del personal d’alta direcció per a l’exercici 2019, a 
l’Àrea de Presidència de la Diputació de Barcelona, per tal que pugui ordenar les 
actuacions necessàries per a l’adequació de l’acord vuitè del dictamen aprovat pel 
Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió ordinària de 30 d’octubre de 2014, i 
modificat per un acord posterior del Ple, de data 31 de març de 2016, pel qual 
s’acordà, entre d’altres, la fixació de les retribucions del personal d’alta direcció del 
sector públic local de la Diputació de Barcelona, en compliment del que determina 
la disposició addicional 12 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, en la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local, d’acord amb la plantilla i la 
relació de llocs de treball que figuren adjunts a la present resolució.” 

 
8. Donada la incidència que els fets esmentats en els antecedents 6 i 7 tenen en les 

disposicions de l’apartat vuitè de l’acord de Ple adoptat en sessió de data 30 
d’octubre de 2014 (AP 135/14), és procedent modificar aquest en els termes que 
s’indiquen en els fonaments jurídics que de seguit s’exposen. 

 
II. FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. La disposició addicional dotzena (DA 12ª) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 

de les bases de règim local (LRBRL), en la seva redacció donada per la Llei 
27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració 
local, regula les retribucions dels contractes mercantils i d’alta direcció del sector 
públic local i el nombre màxim de membres dels òrgans de govern d’aquests. 
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2. L’apartat 2n de la DA 12ª de la LRBRL disposa que correspon al Ple de les 
corporacions locals, d’una banda, classificar les entitats vinculades o dependents 
d’aquelles que integren el sector públic local en tres grups, atenent al seu volum o 
xifra de negoci, el nombre de treballadors, la necessitat o no de finançament públic, 
el volum d’inversió i les característiques del sector en què desenvolupa dites 
activitats; i d’altra banda, fixar les retribucions del personal laboral subjecte al règim 
especial d’alta direcció i al vinculat amb contracte mercantil. 

 
3. La classificació de les entitats esmentades en tres grups determina el nivell en què 

cada entitat es situa a efectes de fixar el nombre màxim de membres del consell 
d’administració i dels òrgans superiors i de govern de cada entitat, així com el 
nombre màxim i mínim de directius i la quantia màxima de la retribució total, amb 
determinació del percentatge màxim del complement de lloc i del complement 
variable. 

 
4. L’apartat 1r de la DA 12ª de la LRBRL estableix que les retribucions del personal 

amb contracte mercantil o d’alta direcció dels ens, consorcis, societats i fundacions 
que conformen el sector públic local es classifiquen, exclusivament, en bàsiques i 
complementàries. En aquest sentit, l’avantdita disposició assenyala que les 
retribucions bàsiques ho són en funció de les característiques de l’entitat i inclouen 
una retribució mínima obligatòria assignada a cada màxim responsable, directiu o 
personal contractat, i que les retribucions complementàries comprenen un 
complement del lloc de treball i un complement variable, amb el benentès que el 
complement de lloc de treball retribueix les característiques específiques de les 
seves funcions o llocs directius, i el complement variable retribueix la consecució 
d’uns objectius prèviament establerts.  

 
5. Els apartats 3r i 5è de la DA 12ª de la LRBRL estableixen, respectivament, que en 

cas que es rebin retribucions en espècie, aquestes computaran als efectes de 
complir els límits màxims de la quantia de la retribució total, la qual no podrà 
superar els límits fixats anualment en les lleis de pressupostos generals de l’Estat 
(apartat 3r), i que s’haurà de recollir anualment en la memòria d’activitats de la 
corresponent entitat (apartat 5è). 

 
6. L’apartat 4t de la DA 12ª de la LRBRL disposa que el nombre màxim de membres 

dels Consells d’Administració i òrgans superiors de govern o administració de les 
entitats vinculades o dependents d’aquelles que integren el sector públic local no 
podrà excedir de: 

 
a) Grup 1: 15 membres 
b) Grup 2: 12 membres 
c) Grup 3: 9 membres 

 
7. L’apartat vuitè de l’acord del Ple adoptat en sessió de data 30 d’octubre de 2014 

(AP 135/14) relaciona els contractes vigents del personal laboral dels ens que 
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formen part del sector públic local de la Diputació de Barcelona subjectes al règim 
especial d’alta direcció i contracte mercantil.  

 
8. En conseqüència, donada la incidència que els fets esmentats en els antecedents 6 

i 7 tenen en les disposicions de l’apartat vuitè de l’acord de Ple adoptat en sessió de 
data 30 d’octubre de 2014 (AP 135/14), és procedent modificar aquest amb vista, 
d’una banda, a reflectir les modificacions referents al personal laboral d’alta direcció 
del CCCB, relatives a la creació dels llocs de treball de Cap del Servei 
d’Exposicions, Cap del Servei de Debats i Cap del Servei de Mediació, i a 
l’amortització dels llocs de treball de Cap de l’Àrea d’Exposicions i Activitats 
Culturals i Cap de l’Àrea de Debats, i de l’altra, a recollir el canvi de nom i de certes 
atribucions del lloc de treball de Responsable d’assumptes digital media de la XAL, 
SL, que passa a denominar-se Cap de l’Àrea d’Operacions. 

 
Així doncs, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, es proposa  l’elevació 
al Ple, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment l’adopció dels següents 
 

ACORDS 
 
Primer. Modificar parcialment l’apartat vuitè de l’acord del Ple de la Diputació de 
Barcelona, adoptat en sessió de data 30 d’octubre de 2014 (AP 135/14), parcialment 
modificat pels acords del Ple de 20 de novembre de 2014 (AP 152/14) i de 31 de març 
de 2016 (AP 43/16), relatiu a la fixació de les retribucions del personal d’alta direcció 
del sector públic local de la Diputació de Barcelona, amb la finalitat d’incorporar les 
modificacions següents: 
 

a) En relació amb el Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 
(CCCB): 

- Amortització dels llocs de treball de Cap de l’Àrea d’Exposicions i Activitats 
Culturals i Cap de l’Àrea de Debats. 

- Creació dels llocs de treball de Cap del Servei d’Exposicions, Cap del Servei 
de Debats i Cap del Servei de Mediació. 

 
b) En relació amb la Xarxa Audiovisual Local, SL (XAL): 

- Canvi de nom del lloc de treball de Responsable d’assumptes digital media, 
que passa a denominar-se Cap de l’Àrea d’Operacions. 

 
Segon. Aprovar els límits i les característiques dels contractes del personal laboral 
subjectes al règim especial d’alta direcció corresponents als llocs de treball que 
s’indicaran, en aplicació de la disposició addicional 12ª de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local: 
 

a) En relació amb el Consorci del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 
(CCCB): 
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a.1).Les retribucions brutes anuals del Cap del Servei d’Exposicions del CCCB, 
es fixen en 58.314,28 €, incloent en el seu cas les retribucions en espècie. 
Aquesta retribució bruta es divideix en: la retribució bàsica, que es fixa en 
48.314,28 €, i la retribució complementària, que es fixa en 10.000 €, dels 
quals 7.000,00 € corresponen al complement de lloc de treball i 3.000,00 € 
al complement variable per objectiu. Dita retribució bruta es divideix en 14 
mensualitats de quantia igual, llevat dels 3.000,00 € corresponents a la 
retribució complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, 
amb la nòmina de desembre de cada any. 

 
a.2). Les retribucions brutes anuals del Cap del Servei de Debats del CCCB, es 

fixen en 58.314,28 €, incloent en el seu cas les retribucions en espècie. 
Aquesta retribució bruta es divideix en: la retribució bàsica, que es fixa en 
48.314,28 €, i la retribució complementària, que es fixa en 10.000 €, dels 
quals 7.000,00 € corresponen al complement de lloc de treball i 3.000,00 € 
al complement variable per objectiu. Dita retribució bruta es divideix en 14 
mensualitats de quantia igual, llevat dels 3.000,00 € corresponents a la 
retribució complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, 
amb la nòmina de desembre de cada any. 

 
a.3). Les retribucions brutes anuals del Cap del Servei de Mediació del CCCB, 

es fixen en 58.314,28 €, incloent en el seu cas les retribucions en espècie. 
Aquesta retribució bruta es divideix en: la retribució bàsica, que es fixa en 
48.314,28 €, i la retribució complementària, que es fixa en 10.000 €, dels 
quals 7.000,00 € corresponen al complement de lloc de treball i 3.000,00 € 
al complement variable per objectiu. Dita retribució bruta es divideix en 14 
mensualitats de quantia igual, llevat dels 3.000,00 € corresponents a la 
retribució complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, 
amb la nòmina de desembre de cada any. 

 
b) En relació amb la Xarxa Audiovisual Local, SL (XAL): 

 
– Les retribucions brutes anuals del Cap de l’Àrea d’Operacions de la Xarxa 

Audiovisual  Local, SL es fixen, amb efectes del dia de la seva creació per 
l’entitat, en 72.446,76 € incloent en el seu cas les retribucions en espècie. 
Dita retribució bruta es divideix en: la retribució bàsica, que es fixa en 
54.446,76 €, i la retribució complementària en 18.000 €, dels quals 3.000 € 
corresponen al lloc de treball i la resta quedarà fixada basant-se en els 
objectius que es fixen en 15.000 €.  Dita retribució bruta es divideix en 14 
mensualitats de quantia igual, llevat dels 15.000 € corresponents a la 
retribució complementària per objectiu que se li abonarà, en el seu cas, 
amb caràcter trimestral en funció del seu assoliment, extrem que es 
verificarà d’acord amb el que resulti de les corresponents avaluacions 
trimestrals. 
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Àrea de Presidència 

Direcció de Serveis de Secretaria, 

adjunta a la Secretaria General 

 

 

 

 
Tercer. Declarar que, en els aspectes no modificats pels acords anteriors, mantenen 
la seva vigència les determinacions contingudes en els acords adoptats pel Ple de la 
Diputació de Barcelona en les sessions de 30 d’octubre de 2014 (AP 135/14), 20 de 
novembre de 2014 (AP 152/14), 31 de març de 2016 (AP 43/16), 20 de juliol de 2017 
(AP 120/17) i 29 de novembre de 2018 (AP 146/18), relatius aquests dos darrers a les 
desadscripcions del Consorci de la Colònia Güell i del Consorci per al tractament dels 
residus sòlids urbans del Maresme, respectivament, del sector públic de la Diputació 
de Barcelona, i tot això sense perjudici de les successives modificacions derivades de 
l’aprovació dels pressupostos, les plantilles, les relacions de llocs de treball i els 
increments retributius de les respectives entitats integrades en el sector públic de la 
Corporació. 
 
Quart. Acordar que les quantitats econòmiques brutes anuals dels llocs de treball als 
quals fa referència l’apartat segon d’aquest acord es fixen sense perjudici de 
l’increment al qual, en el seu cas, puguin tenir dret, en execució de les previsions de 
les diferents Lleis de pressupostos generals de l’Estat. 
 
Cinquè. Publicar els anteriors acords en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i al Portal de Transparència de la Diputació de Barcelona. 
 
Sisè. Donar trasllat d’aquest acord al Ministerio de Hacienda i al Departament de la 
Vicepresidència i d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya. 
 
Setè. Notificar aquest acord als interessats, a la Coordinació General, a la Secretaria, 
a la Intervenció i a la Tresoreria, així com als màxims responsables dels ens als quals 
fa referència l’acord primer de la part dispositiva, als efectes legals oportuns”. 
 
 
José Luis Martínez-Alonso Camps 
 
El Secretari delegat  
Barcelona, 1 de març de 2019 
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