Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

DICTAMEN

Aprovar l’estructura organitzativa de la direccié publica professional de
I’Organisme de Gestié Tributaria, el Patronat d’Apostes, el Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, el Consorci Centre de
Documentacio i Museu Textil de Terrassa, el Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona i el Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacido a
I’Administracié Local, aixi com fixar les retribucions brutes anuals, i la seva
distribucié6 en basiques i complementaries, i la fixaci6 del percentatge
corresponent per a cadascun dels llocs de treball als que fa referéncia el
dictamen, de conformitat amb el que disposa la Disposicioé addicional 122 de la
LRBRL (Exp.2023/0008696)

I. CONSIDERACIONS GENERALS

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessié celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

De conformitat amb aquests criteris, el personal directiu public professional es
configura com el nexe que connecta el nivell de direccié politica i el nivell de gestid
técnica i/o administrativa en l'organitzacid, i assumeix la direccié o geréncia d’un ens
instrumental del sector public de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb I'encarrec,
funcions i requisits seguents:

1. Exercir la maxima responsabilitat executiva de I'ens i la direccié de la gestié
operativa de la linia sectorial de negoci, en totes les seves dimensions:
decisions estratégiques sobre pressupost, inversions, estratégia d’organitzacio i
processos, tecnologies, recursos humans, etcétera.

2. Orientar la seva tasca directiva a I'assoliment d’'uns objectius préviament
definits, quantificats i temporitzats en el pla d’actuacié de I'ens.

3. Estar sotmés al control de resultats mitjangant un sistema objectiu
d’avaluacio de 'acompliment.

4. Acreditar una formacio i experiéncia professional especifica en 'ambit de la
funcio directiva/gerencial.
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5. Assumir les competéncies propies i delegades que corresponguin, amb
marges raonables d’autonomia de gestié en matéries com sén I'organitzacio,
els recursos humans i la gestié pressupostaria.

Aixi definida, la direccio publica professional dels ens que integren el sector public de
la Diputacié de Barcelona ha de correspondre’s amb aquells llocs de treball que, sense
exercir les facultats que legalment o estatutariament s’atribueixin als representants
politics, si comprenguin I'exercici de la maxima responsabilitat en tasques directives i/o
gerencials de les seves unitats administratives, i en la majoria dels casos el dictat
d’actes administratius amb efectes per a tercers, havent d’assolir uns resultats que
donin compliment als objectius fixats periddicament pels organs de govern dels ens.
En definitiva, els llocs directius publics professionals sén els llocs de maxima
responsabilitat de cadascun dels organismes autdbnoms, societats mercantils,
consorcis i fundacions que integren el sector public de la Diputacié de Barcelona.

En el marc delimitat per aquests aspectes essencials de la seva definicio, el susdit
Acord del Ple corporatiu, de 29 de setembre de 2022 encomana a la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans la realitzacio de I'analisi de les funcions que integren els
diversos llocs de treball que integren l'estructura directiva dels ens que composen el
sector public de la corporacié per concretar quins han de ser classificats com a
personal directiu professional, aixi com altres aspectes relatius a la seva ordenacio.

De conformitat amb els termes de la referida encomana, la Direccidé dels Serveis de
Recursos Humans va emetre, en data 8 de febrer de 2023, un informe proposta
d’ordenacio dels llocs de treball de direccidé publica professional dels ens que integren
el sector public de la Diputacié6 de Barcelona, mitjangant el qual s’estableix la
classificacio dels llocs de treball de personal directiu professional d’aquest sector, els
nivells retributius corresponents d’acord amb [I'estructura retributiva vigent a la
Diputacié de Barcelona i els requisits per a la seva provisio.

Posteriorment, i en base al referit informe, per acord nium. 31, de 23 de febrer de 2023,
es va aprovar I'ordenacio dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens
que integren el sector public de la Diputacid de Barcelona en els termes que a
continuacio es detallen:

a) La determinacié dels llocs de treball de direccié publica professional sera
competencia del Ple corporatiu.

Com a criteri general, cada ens s’hauria de dotar d’una unica figura directiva
publica professional que es responsabilitzi de dur a terme el conjunt de
funcions directives de caire executiu, tant de les activitats de gesti6 com
d’aquelles de contingut tecnic sectorial relacionades amb [l'activitat de I'ens,
encarregant-se de la planificacié, direccié i coordinacié dels recursos
economics, humans, materials i tecnologics de cada ens o organisme.
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No obstant, en aquells ens que la naturalesa de l'activitat, les caracteristiques
especifiques i 'amplitud de funcions no faci possible aglutinar en una mateixa
figura els coneixements especifics del seu ambit o negoci sectorial, i els
coneixements i habilitats per a la direccié6 “managerial”, s’haura de preveure la
creacié de dues figures directives publiques professionals: una de director/a,
centrada en lactivitat i rad0 de ser de l'ens que exerceixi la maxima
representacié institucional de nivell no politic de l'ens, i una de gerent/a
centrada en leficiéncia i eficacia de la gestio.

Aquesta circumstancia es pot donar més probablement respecte d’aquells
sectors d’activitat que, pel seu ambit de coneixement, resulti dificil trobar
professionals que combinin el saber fer gerencial de 'administracié publica i el
coneixement especific de I'activitat de I'ens.

Quan la naturalesa de la seva activitat de I'ens ho aconselli, o per la seva
reduida dimensio, podran existir ens del sector public que no disposin de
personal directiu public professional. En aquests casos, els llocs de
comandament d’aquests ens s’incardinaran a la relacié de llocs de treball de la
Diputacio, o a la de I'ens consorciat responsable de proveir el lloc, si fos el cas.

Aquesta previsié pot ser especialment apropiada en els cas dels consorcis
constituits per a la gestié i conservacié d’espais naturals, parcs naturals o parcs
agraris, entre d’altres ambits. Aquests consorcis no son necessariament tant
estructures de gestio, sind més aviat instruments per afavorir la participacio i
coordinacié de les administracions territorialment involucrades.

En aquests casos és habitual que la gestiéo del consorci, amb la participacio
dels ens consorciats, es dugui a terme a través dels serveis propis de la
Diputacié de Barcelona. Els llocs de director/a o gerent/a del parcs naturals o
agraris son llocs de comandament de la Diputacio de Barcelona. El seu sistema
de provisié és el concurs especific. No responen als criteris establers per al
personal directiu public professional, sin6 que pertanyen a [l'estructura
Jerarquica funcionarial ordinaria de la Diputacio, i en conseqliéncia la seva
continuitat en el carrec no esta determinada per la finalitzacié d’un contracte
d’alta direcci6, o a l'assoliment d’uns objectius preestablerts, sindé pels
mecanismes de remoci6 del personal funcionari. Es conseqliéncia, no poden
ser considerats llocs de direcci6 publica professional.

b) La determinacié dels llocs de direccié professional de cada ens es portara a
terme mitjangant un instrument d’ordenacioé de personal diferent del dela relacio
de llocs de treball de I'ens.
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c)

d)

f)

9)

La provisié dels llocs de treball de direccié publica professional es portara a
terme mitjangcant convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure
concurréncia.

La proposta de designacié de la persona proposada atendra als principis de
merit i capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relaci6 amb les funcions del
lloc de treball de direccié publica professional objecte de la convocatoria.

El nhomenament de funcionaris de carrera per ocupar llocs de direccio
professional o, en el seu cas, quan es tracti de personal laboral de les
administracions publiques o de professionals del sector privat, la formalitzacié
del corresponent contracte laboral d’alta direccié, correspondra a I'érgan
competent. Dels nomenaments o contractes efectuats s’haura d’informar al Ple
corporatiu.

Els llocs directius dels ens que integren el sector public de la Diputacié de
Barcelona seran coberts segons els seglients criteris:

1. Amb caracter general, per personal que tingui la condicié de funcionari de
carrera de les Administracions Publiques.

2. Quan les funcions propies del lloc de treball de directiu professional ho
permetin, per personal que tingui la condicié d’empleat public, funcionari de
carrera o laboral fix, de les Administracions Publiques.

3. Excepcionalment, el Ple de la corporacié podra preveure mitjangant acord
motivat, i atenent les funcions que incorpori el lloc de treball, que pugui ser
cobert per professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia
en funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens, tot aixo, en el
cas dels consorcis, atesa la singularitat de les funcions propies d’aquest lloc
directiu i a 'empara de les determinacions previstes als art. 121, 2n apartat,
de la LRJSP i 13 del TREBEP.

En qualsevol cas, l'ocupacio del llocs de treball de direccio publica dels ens que
integren el sector public de la Diputacio de Barcelona requereix estar en
possessio de titulacié universitaria de grau o equivalent per a l'accés a
l'ocupacié publica.

Caldra acreditar, entre d’altres, experiencia en tots o alguns dels segiients
ambits:

a. Funcions directives
b. Gestié de persones
c. Gestio de recursos economics
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d. Gestio de recursos tecnologics

I, quant a les habilitats a valorar, es tindran en compte, entre d’altres, les que acreditin
respecte de la persona proposada per ocupar llocs de direccioé publica professional:

a. Capacitat de coordinacié de les diferents vessants de [lactivitat
encomanda i dels recursos de personal

b. Lideratge

c. Responsabilitat en la gestié i activitat encomanada

d. Capacitat d’autonomia en el treball

h) El personal directiu professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacié6 de Barcelona restara subjecte al mateix regim d’incompatibilitats
establert per al personal al servei de les Administracions Publiques, i a
l'obligacié de presentar la declaracié d’activitats i béns d’acord amb el que
preveu la disposicié addicional 15a i l'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local.

i) Els titulars dels llocs de direccié publica professional estaran subjectes a
avaluacié d’acord amb els criteris d’eficacia, eficiéncia, responsabilitat per la
seva gestio i control de resultats en relacio amb els objectius que els hagin
estat fixats.

J) La durada del nomenament o, en el seu cas, del contracte laboral d’alta
direccio, s’entendra per temps indefinit, sense perjudici de que el cessament de
la persona nomenada o contractada es pugui produir en qualsevol moment.

En tot cas, pel que fa a la durada del personal que ocupi llocs de direccio
publica professional mitjangant un contracte laboral d’alta direccid, caldra estar
a allo que s’estableixi en el mateix.

1, en relaci6 amb determinats ens que integren el sector public de la Diputacié
de Barcelona, sense perjudici del que disposin els Estatuts del mateix.

k) El personal directiu professional pot ser cessat en qualsevol moment.

) Els diversos ens del sector public de la Diputacié de Barcelona presenten
diferéncies importants, no només en la naturalesa de la seva activitat, siné
també en el volum d'inversid, xifra de negoci, nombre de treballadors/res,
necessitats de finangcament puablic, i les caracteristiques del sector en el qual
desenvolupin la seva activitat. Per aquest motiu, és raonable i necessari
establir uns criteris generals per a la classificacié dels seus llocs directius.
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L’acord de classificacié de les entitats del sector public de la Diputacié de
Barcelona, aprovat per acord del Ple num. 181, el 22 de desembre de 2022,
classifica, com s’ha dit, els ens que integren el sector public local de la
Diputacié de Barcelona en tres grups.

Aquesta classificacié, doncs, ha de tenir-se en compte, juntament amb els
criteris abans esmentats, per a la determinacio de l'estructura directiva de I'ens
de que es tracti, aixi com per determinar la quantia maxima de la retribucio
total, essent necessari garantir, en qualsevol cas, que les retribucions que es
fixin seran d’idéentica quantia amb independéncia que per a ocupar el lloc
directiu es faci un nomenament o s’hagi de fer un contracte laboral d’alta
direccio.

En aquest sentit, prenent com a referéncia la classificacié vigent dels ens
vinculats o dependents de la Diputacié de Barcelona que integren el seu sector
public, s’estableix que és raonable assignar als llocs directius els nivells
retributius d’acord amb els seglients criteris:

Nivell de complement de desti *
Grup 1 30
Grup 2 28029
Grup 3 26,27 028

* El complement especific que s’atribuira sera un dels corresponents a aquests
nivells de complement de desti que estiguin previstos en les taules retributives
vigents, segons les caracteristiques concretes del lloc, el context organitzatiu i
les responsabilitats i funcions assignades.

En el cas dels ens que per la naturalesa de la seva activitat, o reduida
dimensié, no disposin de personal directiu public professional, siné de llocs
comandament pertanyents a l'estructura funcionarial de la Diputacio, tindran el
nivell retributiu adient segons l'estructura organica en la que s’incardinin els
corresponents llocs de comandament.

m) Els ens del sector public de la Diputacié6 de Barcelona, d’igual manera que
succeeix amb la propia corporacio, han de comptar amb llocs de
responsabilitat, comandament o direccio operativa que prestin suport a
I'administracié de I'ens. Aquests llocs, si bé no compleixen amb els criteris que
ha establert el Ple per a ser classificats com de direccié publica professional -
especialment en allo que fa referencia a la maxima responsabilitat executiva i
de retre comptes-, si poden comandar unitats organitzatives complexes que
aglutinen diverses linies de treball.
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La proposta organitzativa és que aquests ultims llocs formin part de I'estructura
organitzativa dels ens del sector public assimilats als llocs de cap de servei,
cap d’oficina o cap de seccié de la Diputacié de Barcelona, en funcié de les
caracteristiques concretes del lloc de treball i de I'ens en el que s’incardinin,
amb els corresponents nivells retributius equivalents d’acord amb [l'estructura
retributiva i les taules salarials vigents a la Diputacié de Barcelona.

Altrament cal també precisar que, a més dels principis constitucionals fixats com a
criteris per a la seva cobertura (els detallats a la lletra c), el sistema de provisié sera
I'establert en I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional
(art. 13) i en el Reglament Organic de la Diputacié de Barcelona (BOPB de 15.5.2015).
Sobre l'aplicacié d’aquest Reglament (RODB) s’ha de fer una adaptacié referida a la
proposta de designacié del personal directiu professional, prevista a l'art. 51.3 i 4.
Concretament, la mencié al/a la diputat/da delegat/da del RODB s’entendra referida a
la coordinacié de I'area o matéria competent en 'ambit de la Diputacié de Barcelona al
qual es trobi vinculat I'ens del sector public, el personal directiu professional del qual
sigui destinatari de la proposta de designacid.

Il. APLICACIO A L’ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA, L’'ORGANISME
AUTONOM PATRONAT D’APOSTES, EL CONSORCI DE LES DRASSANES
REIALS | MUSEU MARITIM DE BARCELONA, EL CONSORCI CENTRE DE
DOCUMENTACIO | MUSEU TEXTIL DE TERRASSA, EL CONSORCI DEL
CENTRE DE CULTURA CONTEMPORANIA DE BARCELONA | EL CONSORCI
D’ESTUDIS, MEDIACIO | CONCILIACIO A L’ADMINISTRACIO PUBLICA

Prenent com a marc de referéncia els referits informe i acord, la mateixa Direcci6 dels
Serveis de Recursos Humans ha procedit a realitzar I'analisi de les funcions dels llocs
de treball de I’Organisme de Gestié Tributaria, I'Organisme Autonom Patronat
d’Apostes, el Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, el
Consorci Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa, el Consorci del
Centre de Cultura Contemporania de Barcelona i el Consorci d’Estudis, Mediacio
i Conciliacié a I’Administracié Local, per determinar quins d’ells han de ser
classificats com de direccid publica professional, determinar la seva estructura
retributiva i els requisits de provisid. Aquests informes consten com a sengles annexes
a 'expedient.

Els referits annexes es consideren incorporats i part integrant del present Dictamen als
efectes de la seva motivacié, de conformitat amb el que estableix I'art. 88.7 de la L
39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i la
seva identificacié és la que a continuacié s’indica i els acords que es proposen i
s’adopten els que es contenen a la part dispositiva del Dictamen:
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I.1. Organisme de Gesti6 Tributaria (annex I)

Il.2. Organisme Autonom Patronat d’Apostes (annex Il)

11.3. Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona (annex Ill)
Il.4. Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa (annex IV)
1.5 Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (annex V)

11.6. Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a ’Administracié Local (annex VI)

lll. ESTRUCTURA | DISTRIBUCIO DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL
DIRECTIU PROFESSIONAL AMB CONTRACTE LABORAL D’ALTA DIRECCIO
I, EN EL SEU CAS, MERCANTIL

Als efectes de determinar I'estructura i la distribucié adoptades en relacié amb les
retribucions del personal directiu professional, amb contracte laboral d’alta direccio i,
en el seu cas, mercantil, ha estat emés un Informe, que abasta els aspectes
econdmics, juridics i de retribucions del personal, i el qual consta a I'expedient. Sobre
la base daquest Informe es formulen les consideracions i s’adopten les
determinacions seguents:

1a. La L 7/1985, reguladora de les Bases de Régim Local (LBRL), estableix els
parametres seguents (DA 12):

“Disposicién adicional duodécima. Retribuciones en los contratos mercantiles y
de alta direccion del sector publico local y nimero maximo de miembros de los
6rganos de gobierno.

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccién
suscritos por los entes, consorcios, sociedades, organismos y fundaciones que
conforman el sector publico local se clasifican, exclusivamente, en bdsicas y
complementarias.

Las retribuciones basicas lo seran en funcidén de las caracteristicas de la entidad
e incluyen la retribucion minima obligatoria asignada a cada maximo
responsable, directivo o personal contratado.

Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de puesto y
un complemento variable. EI complemento de puesto retribuiria las
caracteristicas especificas de las funciones o puestos directivos y el
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complemento variable retribuiria la consecucién de unos objetivos previamente
establecidos.

2. Corresponde al Pleno de la Corporacién local la clasificaciéon de las entidades
vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector publico local, en tres
grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o cifra de negocio, nimero
de trabajadores, necesidad o no de financiaciéon publica, volumen de inversiéon y
caracteristicas del sector en que desarrolla su actividad.

Esta clasificacion determinara el nivel en que la entidad se sitia a efectos de:

a) Numero maximo de miembros del consejo de administraciéon y de los 6rganos
superiores de gobierno o administracion de las entidades, en su caso.

b) Estructura organizativa, con fijacién del numero minimo y maximo de directivos,
asi como la cuantia mdxima de la retribucién total, con determinacion del
porcentaje maximo del complemento de puesto y variable.

3. Las retribuciones en especie que, en su caso, se perciban computaran a efectos de
cumplir los limites de la cuantia maxima de la retribucion total. La cuantia maxima de la
retribucién total no podra superar los limites fijados anualmente en la Ley de
presupuestos generales del Estado. (...)”

2a. El Ple de la Diputacié de Barcelona, en la sessio de 22.12.2022, va adoptar
diversos acords relatius a l'actualitzacid de la classificacid i altres determinacions
relatives als ens dependents o vinculats de la Diputaci6 de Barcelona que
constitueixen el seu sector public (Exp. num. 2021/0012828). Als efectes que
interessen cal tenir en compte, concretament, els acords seguents:

“Quart. Fixar la quantia maxima de la retribucié total dels directius de les entitats del
sector public de la Diputacié de Barcelona, a 'empara de la DA 12a.2.b) de la LBRL, en
les quantitats seglients, essent necessari garantir, en qualsevol cas, que les
retribucions que es percebin es corresponguin amb els codis de la estructura retributiva
de la Diputacié de Barcelona, continguts en el quadre que tot segui es transcriu:

Codli retributiu
Referits a les taules
Nivell de retributives de la
complement Diputacio de

de desti Barcelona
Grup 1 30 A102C
Grup 2 29 A201
Grup 3 28 A202
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Les retribucions a fixar en els contractes mercantils i laborals d’alta direccié que es
formalitzin, es classificaran en basiques i complementaries. La seva quantia total sera
la mateixa que I'establerta per al personal funcionari que ocupi llocs de treball directius
del mateix nivell i codi retributiu, d’acord amb les taules salarials vigents a la Diputaci6
de Barcelona, en funcié de la classificacié del lloc.

Les retribucions en espécie que, en el seu cas, es percebin computaran a efectes de
complir els limits de la quantia maxima de la retribucio total.

Cinqueé: Mantenir els percentatges maxims dels complements retributius de lloc i
variable, fixat pels acords del Ple de la corporaci6 en les sessions de 30.10 i
20.11.2014 (AP 135/14 i 152/14, respectivament), i successius, a 'empara de la DA
12a.2.b) de la LBRL, a la redaccié donada per la Llei 27/2013 (LRSAL), en relacié amb
el personal vinculat per contracte laboral d’alta direccié o mercantil i tot aixo a reserva
del que resulti de [laplicaci6 de l'estudi sobre el personal directiu professional
encarregat per Acord de Ple de la Diputacié en la sessié de 29.9.2022.”

3a. Establerta, per tant, I'equiparacié en xifres totals del personal directiu professional
(PDP) dels ens del sector public de la Diputacié de Barcelona, tingui la condicié de
personal funcionari o amb contracte laboral d’alta direcci6 i, en el seu cas, mercantil,
cal abordar la questié relativa a la distribucid entre retribucions basiques i
complementaries, les quals, d’acord amb la previsid de la DA12? de la LBRL, han
d’incloure:

- el complement de lloc, destinat a retribuir les caracteristiques especifiques de
les funcions o llocs directius,

- i el complement variable, vinculat a la consecucié d’'uns objectius préviament
fixats,

- aixi com la determinaci6 del percentatge maxim d’aquests complements.

A aquest efecte, el criteri de I'estructura logica a seguir per al personal amb contracte
laboral d’alta direcci6 i, en el seu cas, mercantil que tingui la condici6 de PDP es
considera que no pot ser altre que el de prendre com a parametres de referéncia les
retribucions del personal funcionari de la Diputacié de Barcelona, que sén les mateixes
que regeixen per al seu propi PDP que manté aquest régim. En aquest sentit, la
correspondencia, referida als conceptes retributius, que s’estima més adient és la

seguent:

Retribucions PDP funcionaris Retribucions PDP amb contracte
laboral d’alta direccio i, en el seu cas,
mercantil

Sou — .

— Retribucions basiques

Complement de destinacio

Complement especific Complement de lloc

Complement de productivitat Complement variable

Registre d'Acords del Ple - Diputacié de Barcelona Secretaria general

Acord nim. 53. Data sessi6: 30/03/2023
Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 3dda9d7637134f01c89e Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 10



Diputacié
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Direccio dels Serveis de Recursos Humans

4a. Sobre la base d’aquests criteris, la identificacio i la correspondéncia entre els llocs
de treballs de personal funcionari i amb contracte laboral d’alta direccio i, en el seu
cas, mercantil, i la correlacio retributiva que en resulta és la que s’expressa en I'annex
a l'lnforme esmentat que consta a l'expedient. Concretant-les, I'estructura i la
distribucio que es fixa per al personal directiu professional amb contracte laboral d’alta
direccié i, en el seu cas, mercantil és la que s’indica al quadre seguent, que inclou
també els percentatges corresponents referits a les retribucions basiques i les
complementaries i, quant a aquestes, concretament als complements de lloc i el

variable.
Complementaria Complementaria Total
Fixa % Variable % | Retribucions
77.548,19 67,0 5.381,12 46 115.733,90
67.277,54 63,8 5.381,12 51 105.463,25

61.083,88 61,5 5.381,12 54 99.269,58
54.900,53 60,0 5.381,12 i 91.462,67
50.892,91 586 5.381,12 6,2 86.861.25
46.516,20 57,9 5.381,12 6,7 80.302,16
43.714,94 56,4 5.381,12 6,9 77.500,90

Com es pot apreciar, els percentatges oscil-len segons quin sigui el lloc de referéncia
que es prengui, per bé que aquesta oscil-lacidé no és sin6 el resultat de I'aplicacio
directa per al personal amb contracte laboral d’alta direccid i, en el seu cas, mercantil
de les taules retributives aprovades per al personal funcionari de la Diputacié de
Barcelona.

5a. De conformitat amb la DA 122 de la LBRL, al Ple de la Diputacio de Barcelona
correspon la “determinacion del porcentaje maximo del complemento de puesto y
variable”, mandat aquest que s’interpreta en el sentit que ha d’abastar al total dels llocs
de PDP amb contracte laboral d'alta direccid6 i, en el seu cas, mercantil.
Conseqlentment, hauran de prendre’s els valors maxims per poder aixi incloure dintre
del rang tots els percentatges concrets dels diferents llocs de treball que es prenguin
com a referéncia, per establir la correlacio entre les retribucions del personal funcionari
i les del personal amb contracte laboral d’alta direccio i, en el seu cas, mercantil,
sempre sobre la base que afecten el personal directiu professional. Els percentatges
per a cadascun dels llocs de treball de referéncia son els seguents (es ressalten els
valors maxims de cadascun dels complements):
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Lloc de treball % complement de lloc % complement variable
A102C 67,0 4,6
A103 63,8 5,1
A104 61,5 54
A201 60,0 5,9
A202 58,6 6,2
A203 57,9 6,7
TAO1 56,4 6,9

De manera congruent amb I'exigéncia d’haver de prendre els valors maxims dels
percentatges del complement de lloc i variable, i arrodonits per excés a la desena
seguent, es determinen com a percentatges maxims a assignar als llocs de PDP amb
contracte laboral d’alta direccid i, en el seu cas, mercantil els segients:

- 70% per al complement de lloc
- iel10% per al complement variable.

6a. Tal com es despren de les consideracions anteriors, aquesta és la estructura logica
que s’estima més adient en partir del criteri d’'unificacié de retribucions del PDP, sigui
personal funcionari o amb contracte laboral d’alta direcci6 i, en el seu cas, mercantil,
afirmacié aquesta a la qual es ve a afegir el fet que I'aplicacié d’aquest criteri permetra
en tot moment el seu trasllat directe al PDP dels ens del sector public.

IV. EFECTES DERIVATS DE L’ADOPCIO DELS PRESENTS ACORDS

Sobre els efectes derivats de I'adopcié dels presents acords, en relacio amb el
personal directiu professional dels ens del sector public de la Diputacié de Barcelona i
en aplicacié del que disposa l'art. 39 de la L 39/2015, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, es fixen els criteris seglents:

1r. Les determinacions establertes sobre els procediments de provisid dels llocs de
treball resultaran d’aplicacio per als que en el futur es convoquin.

2n. En els casos en qué el lloc de treball ocupat sigui objecte d’'una variacio en les
retribucions assignades, els seus efectes econdmics quedaran demorats fins que
s’adequin els instruments d’ordenacié de personal de I'ens del qual es tracti, i s’adopti
el corresponent acte d’execucio que els disposi.
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3r. La resta de determinacions contingudes als contractes laborals d’alta direccié o
mercantils vigents en l'actualitat es mantindran inalterades i produiran els seus efectes
en els termes en qué van ser formalitzades.

V. FONAMENTS DE DRET

Vistes les competéncies que corresponen a la Diputacié de Barcelona respecte de les
entitats que integren el seu sector public, les quals venen atribuides per la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera i la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), i que dites competéncies comporten que l'obligacié envers la corporacié
d’exercir la supervisio continua de les entitats del seu sector public (art. 81.2 LRJSP).

Tenint en compte, quant a I'habilitacié per ordenar la direccio publica professional de la
Diputacié de Barcelona, el que preveuen l'article 85 bis i les disposicions addicionals
122 152 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
aixi com el que disposa l'article 48, apartat 4, i la Disposicido addicional unica del
Reglament organic de la corporacié vigent, que regula la possibilitat que els
organismes autonoms, entitats publiques empresarials, societats mercantils, consorcis
i fundacions disposin, dins les seves estructures, de llocs de direccié publica
professional.

Vist que la classificacid que es proposa per part de la Direccid dels Serveis de
Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, i que es troba reproduida en els
informes esmentats a l'apartat Il de la part expositiva del present dictamen, no
contradiu la classificacié establerta mitjangant el dictamen aprovat per acord del Ple
nam. 181, de 22 de desembre de 2022 (exp. num. 2021/0012828).

Atés que, en el cas del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona, del Consorci Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa i del
Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, es considera justificat
que la provisié dels llocs de Director/a Gerent/a, Director/a General i, en el cas del
Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, també el de
Subdirector/a-Gerent, es dugui a terme entre personal que tingui la condicié d’empleat
public, funcionari de carrera, laboral fix de les Administracions Publiques o per
professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives
relacionades amb ['activitat de I'ens, i que estigui en possessido de la titulacio
universitaria de grau o equivalent per a l'accés a la funcié publica, en radé de la
singularitat de les funcions propies d’aquest lloc directiu, i a I'empara de les
determinacions previstes als art. 121, 2n apartat, de la LRJSP i 13 del TREBEP, per a
la qual cosa es concedeix I'oportuna autoritzacié.
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Val a dir, finalment, que la modificacié de la Relacié de llocs de treball de I'Organisme
de Gestio Tributaria i de 'Organisme Autdonom Patronat d’Apostes s’aprova pel mateix
Ple de la Diputacié de Barcelona, en aplicacidé de las previsions del seu Reglament
organic (art. 44. 6, del text publicat en el BOPB num. 42, del 18.2.2003) i dels seus
respectius estatuts (art. 28.1.f. dels estatuts de I'Organisme de Gestié Tributaria, del
text publicat en el BOPB del 22.02.2023 i art. 24.1.f) dels estatuts de I'Organisme
Autdnom Patronat d’Apostes, del text publicat en el BOPB num. 192, del 11.08.2004).
Val a afegir que, en ambdds casos, les consignacions previstes en els pressupostos
respectius son suficients per assumir les despeses derivades de les modificacions de
la RLLT, tal con acredita I'Informe de la Direccié de Serveis de Planificacié Econdomica
que consta a I'expedient.

En el cas del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, caldra
que la modificacio de la seva Relacié de llocs de treball sigui aprovada pel seu Consell
General (art. 10.8 dels seus Estatuts, text publicat en el BOPB del 15.01.2016).

En el cas del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa, caldra
que la modificacio de la seva Relacié de llocs de treball sigui aprovada pel seu Consell
General (art. 10.8 dels seus Estatuts, text publicat en el BOPB del 31.07.2015).

En el cas del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, caldra que
la modificacié de la seva Relacié de llocs de treball sigui aprovada pel seu Consell
General (art. 10.9 dels seus Estatuts, text publicat en el BOPB del 14.01.2016)

En el cas del Consorci d’Estudis, Mediacidé i Conciliacié a ’Administracié Local, caldra
que la modificacié de la seva Relacié de llocs de treball sigui aprovada per la seva
Junta de Govern (art. 8.f dels seus Estatuts, text publicat en el BOPB del 31.07.2015).

En Us de les facultats que confereixen I'apartat 4.1.4.b) de la Refosa num. 1/2022
sobre nomenaments i delegaci6 de competéncies i atribucions dels organs de la
Diputacié de Barcelona, diferents del Ple, aprovada pel decret de la presidéncia num.
1388/22, de 14 de febrer (publicada al BOPB de 16 de febrer de 2022), i modificada
per decret 6212/2022, de 26 de maig, (publicada al BOPB de 31 de maig de 2022), i
previ l'informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de Presidéncia, Serveis
Interns i Innovacid, es proposa I'adopcio dels seglents

ACORDS

Primer.- APROVAR de conformitat amb I'informe proposta emeés per la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans de data 16 de mar¢c de 2023 (Annex | al present
dictamen), I'estructura de la direccié publica professional de I’Organisme de Gestio
Tributaria, en els termes que a continuacioé es detallen:
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a) Classificar el lloc de Geréncia de I'Organisme de Gestio Tributaria, en tant que
organ estatutari d’acord amb la configuracié efectuada pels Estatuts de
I'organisme, com de personal directiu professional.

b) La provisié del lloc de Geréncia de I'Organisme de Gestid Tributaria es dura a
terme entre personal que tingui la condicié de funcionari de carrera de les
Administracions Publiques. En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacio
universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica.

El lloc de Geréncia de I'Organisme de Gestié Tributaria tindra assignat el codi
retributiu A102C, nivell 30, i una tipologia de jornada amb dedicacié exclusiva.

c) Aprovar, en consequiéncia, la relacié de llocs de treball del personal directiu
professional de I'Organisme de Gestié Tributaria, tal i com es reflecteix a
continuacio:

Denominacié | Codi fitxa

del lloc descriptiva Horari | Jornada| Requisits F.P. C.D.| C.Esp. Régim juridic | Dot.

Personal Directiu

Geréncia 01/DIR E A A001/DIR (1) | P.D.(2) | 30 A102C Professional

(1) Qualsevol titulacié universitaria de grau, o equivalent, que permeti I'accés al subgrup de classificacio
A1,

(2) La provisi6 d’aquest lloc de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de 'Empleat Public per a al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’'aquest lloc de treball requerira ser funcionari/a de carrera de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacioé assignat al lloc. En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacid universitaria
de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica.

d) Adequar, en consequéncia, la relacido de llocs de treball de I'Organisme de
Gestio Tributaria en la part que en resulta afectada, tal i com es reflecteix a

continuacio:
Cod. Lloc Denominacié | Horari | Jornada | Requisits R.J. F.P ND C.Esp
GERENCIAOOL | GERENCIA | E A GRUPA, | Personal Directiu | , 4| 35 | a102¢

SUPGRUP Al Professional

(./.)

(1) La provisié d’aquest lloc de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de 'Empleat Public per a al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc de treball requerira ser funcionari/a de carrera de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacio assignat al lloc. En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacié universitaria
de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica.
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Segon.- APROVAR de conformitat amb I'informe proposta emés per la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans de data 16 de marg¢ de 2023, I'estructura de la direccio
publica professional de I’Organisme Autonom Patronat d’Apostes (Annex Il al
present dictamen), en els termes que a continuacio es detallen:

a) Classificar el lloc de Geréncia de I'Organisme Autdnom Patronat d’Apostes, en
tant que organ estatutari d’acord amb la configuracié efectuada pels Estatuts
de I'Organisme, com de personal directiu professional.

b) La provisio del lloc de Geréncia de I'Organisme Autonom Patronat d’Apostes es
dura a terme entre personal que tingui la condicié de funcionari de carrera de
les Administracions Publiques. En tot cas, caldra estar en possessio de la
titulacio universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica.

El lloc de Gerencia de I'Organisme Autdnom Patronat d’Apostes tindra assignat
el codi retributiu A102C, nivell 30, i una tipologia de jornada amb dedicacio
exclusiva

c) Aprovar, en consequéncia, la relacié de llocs de treball del personal directiu
professional de I'Organisme Autonom Patronat d’Apostes, tal i com es reflecteix
a continuacio:

2LCTullE Cod|_f|t).(a Horari | Jornada| Requisits F.P. C.D. | C.Esp. Beglm Dot.
del lloc descriptiva juridic
Personal
Gerencia 01/DIR E A A001/DIR(1) | P.D.(2) | 30 |A102C Directiu 1
Professional
(1) Qualsevol titulacié universitaria de grau, o equivalent, que permeti I'accés al subgrup de classificacio
A1,
(2) La provisioé d’aquest lloc de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de 'Empleat Public per a al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc de treball requerira ser funcionari/a de carrera de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacio assignat al lloc. En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacié universitaria
de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica.

d) Adequar, en consequéncia, la relaci6 de llocs de treball de I'Organisme
Autdonom Patronat d’Apostes en la part que en resulta afectada, tal i com es
reflecteix a continuacio:
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Denominaci6 del lloc Jornada | Horari | Requisits F.P. CD C. Esp/import (*) Dot.

(1) Geréncia A E A0OT/DIR | P.D.P 30 | A102C | 77.548,24 € 1

[al [b]
(..)

[a] Qualsevol titulacié universitaria de grau, o equivalent, que permeti I'accés al subgrup de classificacio
A1,

[b] La provisié d’aquest lloc de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de 'Empleat Public per a al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc de treball requerira ser funcionari/a de carrera de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacié assignat al lloc. En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacié universitaria
de grau o equivalent per a I'accés a la funcio publica.

Tercer.- APROVAR i AUTORITZAR, amb caracter excepcional i de conformitat amb
'informe proposta emés per la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de data 16
de marg de 2023, I'estructura de la direccié publica professional del Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona (Annex Ill al present dictamen), en
els termes que a continuacié es detallen:

a) Classificar el lloc de Direccié general del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona, en tant que organ estatutari d’acord amb la
configuracié efectuada pels Estatuts del Consorci, com de personal directiu
professional.

b) La provisié del lloc de Direccidé general del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona es dura a terme entre personal que tingui la
condici6 d’empleat public, funcionari de carrera o laboral fix de les
Administracions Publiques, o per professionals del sector privat amb 5 anys o
més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens.
En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacié universitaria de grau o
equivalent per a I'accés a la funcié publica.

El lloc de Direccié general del Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona tindra assignat el codi retributiu A102C, nivell 30, i una
tipologia de jornada amb dedicacié exclusiva.

Quart.- DONAR trasllat del present acord al Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona, a I'efecte de que procedeixi a I'adequacio, en alld que sigui
necessari, dels seus instruments d’ordenacié de personal.
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Cinqué.- APROVAR i AUTORITZAR, amb caracter excepcional i de conformitat amb
I'informe proposta emés per la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de data 16
de marg de 2023, I'estructura de la direccid publica professional del Consorci del
Centre de Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa (Annex IV al present
dictamen), en els termes que a continuacio es detallen:

a) Classificar el lloc de Direccio-geréncia del Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Téxtil de Terrassa, en tant que organ estatutari d’acord
amb la configuracié efectuada pels Estatuts del Consorci, com de personal
directiu professional.

b) La provisi6 del lloc de Direccié-geréncia del Consorci del Centre de
Documentacio i Museu Textil de Terrassa es dura a terme entre personal que
tingui la condicido d’empleat public, funcionari de carrera o laboral fix de les
Administracions Publiques, o per professionals del sector privat amb 5 anys o
més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens.
En tot cas, caldra estar en possessid de la titulacidé universitaria de grau o
equivalent per a I'accés a la funcié publica.

El lloc de Direccio-geréncia del Consorci del Centre de Documentacio i Museu
Teéxtil de Terrassa tindra assignat el codi retributiu A202, nivell 28, i una
tipologia de jornada amb dedicacié exclusiva.

Sisé.- DONAR trasllat del present acord al Consorci del Centre de Documentacio i
Museu Textil de Terrassa, a I'efecte de que procedeixi a 'adequacid, en alld que sigui
necessari, dels seus instruments d’ordenacié de personal.

Seté.- APROVAR i AUTORITZAR, amb caracter excepcional i de conformitat amb
I'informe proposta emés per la Direccio dels Serveis de Recursos Humans de data 16
de marg de 2023, I'estructura de la direccid publica professional del Consorci del
Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (Annex V al present dictamen), en
els termes que a continuacié es detallen:

a) Classificar el llocs de Direccié general i de Subdireccié-geréncia del Consorci
del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona com de personal directiu
professional.

b) La provisié del lloc de Direccié general del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona es dura a terme entre personal que tingui la
condici6 d’empleat public, funcionari de carrera o laboral fix de les
Administracions Publiques, o per professionals del sector privat amb 5 anys o
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més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens.
En tot cas, caldra estar en possessié de la titulacid universitaria de grau o
equivalent per a I'accés a la funcié publica.

El lloc de Direccio general del Consorci del Centre de Cultura Contemporania
de Barcelona tindra assignada una retribucié anual equivalent a les retribucions
corresponents al codi retributiu A.30.A102C amb factor Exclusiva, de les taules
retributives vigents de la Diputacié de Barcelona, i una tipologia de jornada amb
dedicacio exclusiva.

c) La provisio del lloc de Subdireccié-geréncia del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona es dura a terme entre personal que tingui la
condici6 d’empleat public, funcionari de carrera o laboral fix de les
Administracions Publiques, o per professionals del sector privat amb 5 anys o
més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb l'activitat de I'ens.
En tot cas, caldra estar en possessidé de la titulacid universitaria de grau o
equivalent per a I'accés a la funcié publica.

El lloc de Subdireccié-geréncia del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona tindra assignada una retribucié anual equivalent a
les retribucions corresponents al codi retributiu A.30.A103 amb factor
Exclusiva, de les taules retributives vigents de la Diputacié de Barcelona, i una
tipologia de jornada amb dedicacié exclusiva.

Vuité.- DONAR trasllat del present acord al Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona, a I'efecte de que procedeixi a I'adequacio, en alld que
sigui necessari, dels seus instruments d’ordenaci6 de personal.

Nové.- APROVAR de conformitat amb l'informe proposta emeés per la Direccié dels
Serveis de Recursos Humans de data 16 de mar¢ de 2023, I'estructura de la direccié
publica professional de la Direccié-geréncia del Consorci d’Estudis, Mediacio i
Conciliacié a I’Administracié Local (Annex VI al present dictamen), en els termes
que a continuacio es detallen:

a) Classificar el lloc de Direccié-gerencia del Consorci d’Estudis, Mediacio i
Conciliacié a I'Administracié Local, en tant que organ estatutari d’acord amb la
configuracié efectuada pels Estatuts del Consorci, com de personal directiu
professional.

b) La provisié del lloc de Direccié-geréncia del Consorci d’Estudis, Mediacio i
Conciliacié a I'’Administracié Local es dura a terme entre personal que tingui la
condicié de funcionari de carrera de les Administracions Publiques. En tot cas,
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caldra estar en possessié de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a
I'accés a la funcié publica.

El lloc de Direccié-geréncia del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacio a
’Administracio Local tindra assignat el codi retributiu A202, nivell 28, i una
tipologia de jornada amb dedicacié exclusiva

Desé.- DONAR trasllat del present acord al Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié
a 'Administracié Local, a I'efecte de que procedeixi a 'adequacié, en alld que sigui
necessari, dels seus instruments d’ordenacié de personal.

Onzé.- FIXAR les retribucions brutes anuals, i la seva distribucié en basiques i
complementaries, referides al personal directiu professional amb contracte laboral
d’'alta direccid i, en el seu cas, mercantil, amb indicaci6 dels percentatges
corresponents, d’acord amb el detall seguent:

Complementaria Complementaria Total
Fixa % Variable % | Retribucions
77.548,19 67,0 5.381,12 46 115.733,90

67.277,54 63,8 5.381,12 5,1 105.463,25
61.083,88 61,5 5.381,12 54 99.269,58
54.900,53 60,0 5.381,12 i 91.462,67
50.892,91 586 5.381,12 6,2 86.861.25
46.516,20 57,9 5.381,12 6,7 80.302,16
43.714,94 56,4 5.381,12 6,9 77.500,90

Dotzé.- DETERMINAR com a percentatges maxims a assignar als llocs de treball de
personal directiu professional amb contracte laboral d’alta direccio i, en el seu cas,
mercantil dels ens del sector public de la Diputacié de Barcelona els segulents:

- 70% per al complement de lloc
- i el 10% per al complement variable.

| tot aixd als efectes del que es prescriu a la disposicié addicional dotzena de la L
7/1985, reguladora de les Bases del Régim Local.

Tretzé.- ACORDAR que, sobre els efectes derivats de I'adopcié dels presents acords,
en relaci® amb el personal directiu professional dels ens del sector public de la
Diputacié de Barcelona i en aplicacié del que disposa l'art. 39 de la L 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es fixen els criteris
seguents:
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1r. Les determinacions establertes sobre els procediments de provisié dels llocs de
treball resultaran d’aplicacio per als que en el futur es convoquin.

2n. En els casos en qué el lloc de treball ocupat sigui objecte d’'una variacié en les
retribucions assignades, els seus efectes econdOmics quedaran demorats fins que
s’adequin els instruments d’ordenacié de personal de I'ens del qual es tracti, i s’adopti
el corresponent acte d’execucio que els disposi.

3r. La resta de determinacions contingudes als contractes laborals d’alta direccié o
mercantils vigents en l'actualitat es mantindran inalterades i produiran els seus efectes
en els termes en qué van ser formalitzades.

Catorzé.- DEIXAR SENSE EFECTE qualsevol acord o resolucié que s’oposi al que es
disposa en els apartats precedents.
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ANNEX |

INFORME

Sobre I'analisi de les funcions dels llocs de treball de I’Organisme de Gestié
Tributaria per determinar quins han de ser classificats com a personal directiu
professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

En execucié de la referida encomanda, la Direccié de Serveis de Recursos Humans, va
emetre un informe, en data 8 de febrer de 2023, de proposta d’ordenacié dels llocs de
treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacioé de Barcelona, mitjangant el qual s’estableix la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu professional d’aquest sector, els nivells retributius corresponents
d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacioé de Barcelona i els requisits per
a la seva provisio, el qual ha estat aprovat per acord del Ple de la Diputacié de
Barcelona, adoptat en sessio de data 23 de febrer de 2023 (Acord de Ple num. 31).

Els referits acords encomanen a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la
realitzacié de I'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens
que composen el sector public de la corporacié per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

L’Organisme de Gestio Tributaria es va crear 'any 1988 amb la finalitat de prestar
assistencia técnica als ajuntaments de la provincia en I'exercici de les funcions de gestio,
inspeccio i recaptacio dels seus ingressos de dret public, i actualment té reconeguda la
competéncia de I'exercici de funcions i potestats de gestid, inspeccié i recaptacié de
tributs i altres ingressos de dret public per delegacid o mitjangant col-laboracié
interadministrativa amb els ens que han formalitzat els referits instruments juridics de
delegacié o col-laboracié interadministrativa.

Un cop examinada la relacié de llocs de treball de I'Organisme de Gestioé Tributaria, i
analitzades les funcions dels diversos llocs que la conformen, concloem que, d’acord
amb els criteris que estableix I'acord del Ple, unicament el lloc de gerent hauria d’estar
classificat com a personal directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que el gerent és una figura regulada en la
seccid 5a, articles 17 i 18 dels Estatuts de I'Organisme, que el defineixen com I'drgan
d’administracié que assumeix la gesti6 econdmica administrativa de I'Organisme,
assignant-li competéncies de direccio de la gestié operativa que impliquen la maxima
responsabilitat executiva en els ambits de gestié pressupostaria, transferéncia i
ordenacié de pagaments, contractaci6 menor, organitzacid i processos de gestio,
recursos humans, exercici de les funcions de direccioé de gestio tributaria, d'inspeccio i
de recaptacio, etcétera.

D’altra banda, convé assenyalar que segons els vigents estatuts la Junta de Govern
assumeix el govern, la direccio superior i I'alta orientacié i fixacié de les grans linies
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d’actuacio de I'Organisme, sens perjudici de les facultats reservades a la Diputacié de
Barcelona. Es logic que dins d’aquest marc d’actuacié sigui el gerent/a de I'Organisme
el directiu public que s’encarregui de la seva gestio i direccié executiva. En aquest sentit,
és aquest lloc de treball, segons es desprén de la seva descripcio i atribucié de
responsabilitats estatutaries, qui té la capacitat per ajudar a la Junta de Govern a definir
els objectius, i el que, com a maxim directiu de I'Organisme, li donara compte dels
resultats obtinguts.

En aquest sentit, la Geréncia elabora els projectes de pressupost, liquidacio del
pressupost i compte general, les propostes de plantilla, la relacio de llocs de treball, la
classificacid de llocs de treball i 'organigrama i en aquest aspecte assumeix les
competéncies propies i delegades amb marges raonables d’autonomia de gestié en
matéries d’organitzacié, recursos humans i gestioé pressupostaria.

Igualment, els Estatuts preveuen que la Geréncia exercira, en matéria de gestid
d’'ingressos de dret public, les funcions de direccié de gestio tributaria, d’inspeccio i de
recaptacio, aixi com dictara tota mena d’actes administratius que amb relacié a I'exercici
de funcions de gestid, inspeccio i recaptacio de tributs i altres ingressos de dret public
corresponguin a I'Organisme.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Geréncia amb
les referides en el dictamen de la Diputacié de Barcelona sobre el personal directiu
professional, és evident que son clarament homologables i que per tant, és raonable
incloure el lloc de treball de gerent/a de I'Organisme de Gestio Tributaria dins del grup
de personal directiu professional.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacié preveuen que aquests tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacié i experiéncia professional especifica en I'ambit de Ila funcié
directiva/gerencial, circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En relacié6 amb aquest aspecte cal considerar I'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacio dels llocs de treball
de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public de la
Diputaci6 de Barcelona, els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputacio de Barcelona, i els seus requisits de provisié.
Alhora, cal tenir també en compte que, en el dictamen de 23 de febrer de 2023, s’ha
aprovat I'ordenacié dels llocs de treball de direccioé publica professional dels ens que
integren el sector public en els termes referits en 'esmentat informe.

Atesa la naturalesa de I'Organisme de Gestio Tributaria de prestar assisténcia técnica
als ajuntaments de la provincia en I'exercici de les funcions de gestio, inspeccio i
recaptacio dels seus ingressos de dret public, aixi com I'exercici de funcions i potestats
de gestid, inspeccid i recaptacioé de tributs i altres ingressos de dret public, i d’acord a
les funcions assignades al lloc de gerent, la provisié d’aquest lloc de treball és necessari,
que estigui reservada exclusivament al personal que tingui la condicié de funcionari de
carrera de les Administracions Publiques, atesa la incidéncia especial de I'art. 92.3 de
la L 7/1985, reguladora de les Bases del Régim Local.
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En conseqléncia, es conclou classificar com a personal directiu public professional del
sector public de la Diputacié de Barcelona el lloc de treball de gerent de 'Organisme de

Gesti6 Tributaria i assignar-li les caracteristiques segtients:

Professional

D e ] .f't).(a Horari | Jornada| Requisits F.P. C.D. | C.Esp. Beg"f“ Dot.
del lloc descriptiva juridic
Personal
Gerent 01/DIR E A AO001/DIR (1) | P.D.(2) | 30 | A102C Directiu 1

1) Qualsevol titulacié universitaria de grau, o equivalent, que permeti I'accés al subgrup de classificacié A1.

2) La provisio d’aquest lloc de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputaci6 de
Barcelona i I'Estatut Basic de 'Empleat Public per a al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc de treball requerira ser funcionari/a de carrera de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacio assignat al lloc. En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacié universitaria de
grau o equivalent per a I'accés a la funcio publica.

Val a dir, que l'actual dotacié pressupostaria de 'Organisme de Gestié Tributaria ja es
correspon amb les retribucions assignades al codi A102C, tal com consta acreditat a

'expedient.
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ANNEX I

INFORME

Sobre I'analisi de les funcions dels llocs de treball de I’'Organisme Autonom
Patronat d’Apostes per determinar quins han de ser classificats com a
personal directiu professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

En execucié de la referida encomanda, la Direccié de Serveis de Recursos Humans, va
emetre un informe, en data 8 de febrer de 2023, de proposta d’ordenacié dels llocs de
treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacioé de Barcelona, mitjangant el qual s’estableix la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu professional d’aquest sector, els nivells retributius corresponent
d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacioé de Barcelona i els requisits per
a la seva provisio, el qual ha estat aprovat per acord del Ple de la Diputacid de
Barcelona, adoptat en sessio de data 23 de febrer de 2023 (Acord de Ple num. 31).

Els referits acords encomanen a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la
realitzacié de I'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens
que composen el sector public de la corporacié per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

L’Organisme Autdnom Patronat d’Apostes es va crear 'any 1985, com a servei de gestio
directa de la Diputacié de Barcelona encarregat de les funcions encomanades per
delegacié de I'Organitzacié Nacional de Loterias y Apuestas del Estado (ONLAE), per a
la provincia de Barcelona, i a l'actualitat t¢ com a objectiu el desenvolupament de la
gestié de les Apostes Esportives, Loteria Primitiva, Bonoloto i EI Gordo de la Loteria
Primitiva, i aquelles altres que hagin estat atribuides per delegacié i encomanda de
I'Entitat estatal competent.

Un cop examinada la relacié de llocs de treball de I'Organisme Autdbnom Patronat
d'Apostes, i analitzades les funcions dels diversos llocs que la conformen, concloem
que, d’'acord amb els criteris que estableix I'acord del Ple, unicament el lloc de gerent/a
hauria d’estar classificat com a personal directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que el gerent/a és una figura regulada en la
seccio 4a, articles 14 i 15 dels Estatuts de I'Organisme Autonom Patronat d’Apostes,
que el defineixen com I'dérgan d’administracié que assumeix la gesti6 econdmica
administrativa de I'Organisme, assignant-li competéncies de direccié de la gestio
operativa que impliquen la maxima responsabilitat executiva en els ambits de gestio
pressupostaria, transferéncia i ordenacié de pagaments, contractacié menor, direccio
administrativa, organitzacio i processos de gestio, recursos humans, etcetera.

D’altra banda, convé assenyalar que segons els vigents estatuts la Junta de Govern
assumeix el govern, la direccié superior i I'orientacio i fixacié de les linies d’actuacié de
I'Organisme. Es logic que dins d’aquest marc d’actuacio sigui el gerent/a de 'Organisme
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el directiu public que s’encarregui de la seva gestio i direccié executiva. En aquest sentit,
és aquest lloc de treball, segons es desprén de la seva descripcio i atribucié de
responsabilitats estatutaries, qui té la capacitat per ajudar a la Junta de Govern a definir
els objectius, i el que, com a maxim directiu de I'Organisme, li donara compte dels
resultats obtinguts.

De la mateixa manera, la Geréncia elabora els projectes de pressupost, liquidacié del
pressupost i compte general, les propostes de plantilla, la relacié de llocs de treball, la
classificacido de llocs de treball i 'organigrama i en aquest aspecte assumeix les
competéncies propies i delegades amb marges raonables d’autonomia de gestié en
matéries d’organitzacié, recursos humans i gestié pressupostaria.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Geréncia amb
les referides en el dictamen de la Diputacié de Barcelona sobre el personal directiu
professional, és evident que son clarament homologables i que per tant, és raonable
incloure el lloc de treball de gerent/a de I'Organisme Autdnom Patronat d’Apostes dins
del grup de personal directiu professional.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacié preveuen que aquests tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacié i experiéncia professional especifica en I'ambit de Ila funcié
directiva/gerencial, circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En relacié6 amb aquest aspecte cal considerar I'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacio dels llocs de treball
de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public de la
Diputaci6 de Barcelona, els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona, i els seus requisits de provisié.
Alhora, cal tenir també en compte que, en el dictamen de 23 de febrer de 2023, s’ha
aprovat l'ordenacié dels llocs de treball de direccid publica professional dels ens que
integren el sector public en els termes referits en 'esmentat informe.

Atesa la finalitat de 'Organisme Autonom Patronat d’Apostes i d’acord amb la naturalesa
de les funcions atribuides al gerent/a, la provisié d’aquest lloc de treball es ldgic que
estigui reservada exclusivament al personal que tingui la condicié de funcionari de
carrera de les Administracions Publiques, i per tant caldra que els 6rgans de govern de
I'ens adoptin els acords necessaris per modificar els Estatuts de I'Organisme en aquest
sentit.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les accions seguents:
Classificar com a personal directiu public professional del sector public de la Diputacio

de Barcelona el lloc de treball de gerent/a de 'Organisme Autdnom Patronat d’Apostes
i assignar-li les caracteristiques seguents:
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3enominaci6 e .fit)_(a Horari | Jornada| Requisits | F.P. C.D. | C.Esp. Bégifn Dot.
el lloc descriptiva juridic
Personal
Gerent/a 01/DIR E A AOO(11/)DIR P.D.(2)| 30 |A102C Directiu 1
Professional

(1) Qualsevol titulacio universitaria de grau, o equivalent, que permeti 'accés al subgrup de classificacio A1.

(2) La provisio d’aquest lloc de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de 'Empleat Public per a al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc de treball requerira ser funcionari/a de carrera de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacié assignat al lloc. En tot cas, caldra estar en possessio de la titulacié universitaria de
grau o equivalent per a I'accés a la funcio publica.

Val a dir, que l'actual dotacié pressupostaria de I'Organisme Autonom del Patronat
d’Apostes és superior a les retribucions assignades al codi A102C, tal com consta
acreditat a I'expedient.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): b0432c82f79934258ecf Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat
Pagina 3



Diputacié
Barcelona

Metadades del document

NUum. expedient

2023/0008696

Tipus documental

Informe

Titol

Informe sobre els llocs de direccié pablica professional a I'OA Patronat
d'Apostes

Codi classificacio

G0101 - Plantilla i relacié de llocs de treball

Signatures
Signatari Acte Data acte
Maria Dolores Mir6 Folgado (SIG) Dir. Serveis de Recursos Signa 16/03/2023 19:10

Humans

Validaci6 Electronica del document

Codi (CSV)

Adreca de validacio

b0432c82f79934258ecf

https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): b0432c82f79934258ecf Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 4



Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Recursos Interns
Direccioé dels Serveis de Recursos Humans

ANNEX Il

INFORME

Sobre l'analisi de les funcions dels llocs de treball del Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona per determinar quins han de
ser classificats com a personal directiu professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

En execucio de la referida encomanda, la Direccié de Serveis de Recursos Humans, va
emetre un informe, en data 8 de febrer de 2023, de proposta d’ordenacié dels llocs de
treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacioé de Barcelona, mitjangant el qual s’estableix la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu professional d’aquest sector, els nivells retributius corresponent
d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i els requisits per
a la seva provisio, el qual ha estat aprovat per acord del Ple de la Diputaciéo de
Barcelona, adoptat en sessi6 de data 23 de febrer de 2023 (Acord de Ple nim. 31)

Els referits acords encomanen a la Direccid dels Serveis de Recursos Humans la
realitzacié de l'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens
que composen el sector public de la corporacié per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona es va constituir I'1
de febrer de 1993 entre I'Ajuntament de Barcelona, la Diputacié de Barcelona i I'Autoritat
Portuaria de Barcelona, i té la finalitat de rehabilitar, conservar i gestionar el conjunt
d’edificacions que conformen les Drassanes Reials de Barcelona, realitzar activitats de
promocié de la cultura maritima i d'interés ciutada, aixi com la gestié del Museu Maritim
de Barcelona i els seus fons patrimonials, entre d’altres.

Un cop examinada la relacié de llocs de treball del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona, i analitzades les funcions dels diversos llocs que la
conformen, concloem que, d’acord amb els criteris que estableix I'acord del Ple,
unicament el lloc de director/a general hauria d’estar classificat com a personal
directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que el gerent/a és una figura regulada en la
seccio 5a, I'article 17 i 18 dels Estatuts del Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona, que el defineixen com I'drgan d’administracié que assumeix la
direccio i coordinacié de la gestiod del Consorci, assignant-li competéncies de direccié de
la gestid operativa que impliquen la maxima responsabilitat executiva en els ambits de
gestié pressupostaria, transferéncia i ordenacié de pagaments, contractacié (segons
limits definits en els estatuts), organitzacio i processos de gestio, recursos humans,
etcétera.
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D’altra banda, convé assenyalar que segons els vigents estatuts el Consell General és
I'organ superior de govern del Consorci, amb capacitat per adoptar quantes resolucions
consideri escaients per al bon funcionament i assoliment del seu objecte i finalitats. Es
logic que dins d’aquest marc d’actuacié sigui el director/a general del Consorci el directiu
public que s’encarregui de la seva gestio i direccié executiva. En aquest sentit, és aquest
lloc de treball, segons es desprén de la seva descripcié i atribucié de responsabilitats
estatutaries, qui té la capacitat per ajudar al Consell General a definir els objectius, i el
que, com a maxim directiu del Consorci, li donara compte dels resultats obtinguts.

En aquest sentit, la Direccié General elabora els projectes de pressupost, liquidacié del
pressupost i compte general, les propostes de plantilla i la relacié i la classificacié dels
llocs de treball, i en aquest aspecte assumeix les competéncies propies i delegades amb
marges raonables d’autonomia de gestié en matéries d’organitzacio, recursos humans i
gestié pressupostaria.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Direccio
General amb les referides en el dictamen de la Diputacio de Barcelona sobre el personal
directiu professional, és evident que sén clarament homologables i que per tant, és
raonable incloure el lloc de treball de director/a general del Consorci de les Drassanes
Reials i Museu Maritim de Barcelona dins del grup de personal directiu professional.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacié preveuen que aquests tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacié i experiéncia professional especifica en I'ambit de Ila funcié
directiva/gerencial, circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En relacié6 amb aquest aspecte cal considerar I'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public de la
Diputaci6 de Barcelona, els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona, i els seus requisits de provisio.
Alhora, cal tenir també en compte que, en el dictamen de 23 de febrer de 2023, s’ha
aprovat l'ordenacié dels llocs de treball de direccid publica professional dels ens que
integren el sector public en els termes referits en 'esmentat informe.

L’informe proposa diferents criteris organitzatius relacionats amb el personal directiu
public professional. Concretament proposa que el Ple de la corporacié pugui preveure
excepcionalment, mitjangant acord motivat i atenent les funcions que incorpori el lloc de
treball, que la provisio dels llocs directius pugui estar oberta a professionals del sector
privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb I'activitat
de I'ens.

D’acord amb la naturalesa del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona, de realitzar activitats de promocié de la cultura maritima i d'interés ciutada,
aixi com la gesti6 del Museu Maritim de Barcelona i els seus fonts patrimonials, i d’acord
a les funcions assignades als seus lloc directius, és raonable que el lloc de director/a
general admeti d’entre els seus requisits de provisié el d’experiéncia professional al
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sector privat, en aquest cas vinculada a les activitats museistiques i de
difusié/conservacio del patrimoni.

Sobre 'esmentat acord, i contextualitzant-lo en el Consorci que s’analitza, cal emfasitzar
els aspectes seglents:

1r. Que la provisié del lloc de treball de Director/a General es portara a terme mitjangant
convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure concurréncia, aixi com que la
proposta de designacio de la persona que I'’hagi d’exercir atendra als principis de mérit
i capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relacié amb les funcions del lloc de treball de
personal directiu professional objecte de la convocatoria.

2n. Que, atenent les funcions que incorpora el lloc de treball de Director/a General, i
d’acord amb l'informe esmentat, pel Ple de la Diputacié de Barcelona cal que s’aprovi i
autoritzi que pugui ser cobert, a més de per personal que tingui la condicié d’empleat
public, funcionari de carrera, laboral fix de les Administracions Publiques, per
professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives
relacionades amb ['activitat de I'ens, possibilitats les dues darreres justificades i
autoritzades per la Diputacié de Barcelona, atesa la singularitat de les funcions propies
d’aquest lloc directiu i a 'empara de les determinacions previstes als art. 121, 2n apartat,
de la LRJSP i 13 del TREBEP. | que, en tot cas, es requereix que estiguin en possessio
de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcié publica.

3r. Que, en congruéncia amb les determinacions anteriors, la designacié del Director/a
General del Consorci mantindra el régim juridic funcionarial de carrera si aquesta fos la
seva condicid prévia, o sera objecte d’'un contracte laboral d’alta direccié en els casos
de tenir la de personal laboral fix de les administracions publiques o la de professional
del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades
amb les activitats de I'ens; possibilitats totes elles emparades en els preceptes citats en
'apartat anterior.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les accions seguents:
Classificar com a personal directiu professional del sector public de la Diputacié de

Barcelona el lloc de treball de director/a general del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona i assignar-li les caracteristiques seguents:
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TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicacio exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D(1)
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI 30
COMPLEMENT ESPECIFIC |A102C(2)
REGIM JURIDIC Personal directiu professional

(1) La provisio d'aquests llocs de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacié assignat al lloc, o bé professional del sector privat que acrediti 5 anys d’experiéncia
de coneixement i execucidé de funcions similars a les propies del lloc.

(2) Per al cas que el lloc de treball sigui ocupat per personal laboral, la distribucié de les seves retribucions,
la quantia de les quals haura de ser coincident amb les fixades per a aquest lloc de treball, seguira les
determinacions fixades per acord del Ple de la Diputaci6 de Barcelona.
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ANNEX IV

INFORME

Sobre I'analisi de les funcions dels llocs de treball del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Teéxtil de Terrassa per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

En execucio de la referida encomanda, la Direccioé de Serveis de Recursos Humans, va
emetre un informe, en data 8 de febrer de 2023, de proposta d’ordenacié dels llocs de
treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacié de Barcelona, mitjangant el qual s’estableix la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu professional d’aquest sector, els nivells retributius corresponent
d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i els requisits per
a la seva provisio, el qual ha estat aprovat per acord del Ple de la Diputacio de
Barcelona, adoptat en sessio de data 23 de febrer de 2023 (Acord de Ple num. 31)

Els referits acords encomanen a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la
realitzacié de I'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens
que composen el sector public de la corporacid per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

El Consorci del Centre de Documentacié i Museu Textil de Terrassa es va constituir el
20 de desembre de 1994 entre I'Ajuntament de Terrassa i la Diputaci6 de Barcelona i té
la finalitat de dur a terme la recerca, documentacio, conservacio i difusié del patrimoni i
la cultura téxtil, aixi com la prestacié de serveis especialitzats relacionats amb aquest
tema.

Un cop examinada la relacié de llocs de treball del Consorci del Centre de Documentacié
i Museu Textil de Terrassa, i analitzades les funcions dels diversos llocs que la
conformen, concloem que, d’acord amb els criteris que estableix I'acord del Ple,
unicament el lloc de director/a-gerent hauria d’estar classificat com a personal
directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que el director/a-gerent és una figura regulada
en la seccio 5a, articles 17 i 18 dels Estatuts del Consorci del Centre de Documentacié
i Museu Téxtil de Terrassa que el defineixen com I'drgan d’administracié que assumeix
la direcci6 i coordinacié de la gesti6é del Consorci, assignant-li competéncies de direccio
de la gestio operativa que impliquen la maxima responsabilitat executiva en els ambits
de gestid pressupostaria, transferéncia i ordenacioé de pagaments, contractacié (segons
limits definits en els estatuts), organitzacié i processos de gestid, recursos humans,
etcétera.

D’altra banda, convé assenyalar que segons els vigents estatuts el Consell General és
I'd6rgan superior de govern del Consorci, amb capacitat per adoptar quantes resolucions
consideri escaients per al bon funcionament i assoliment del seu objecte i finalitats. Es
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lbgic que dins d’aquest marc d’actuacio sigui el director/a-gerent del Consorci el directiu
public que s’encarregui de la seva gestio i direccié executiva. En aquest sentit, és aquest
lloc de treball, segons es desprén de la seva descripcié i atribucié de responsabilitats
estatutaries, qui té la capacitat per ajudar al Consell General a definir els objectius, i el
que, com a maxim directiu del Consorci, li donara compte dels resultats obtinguts.

En aquest sentit, la Direccié-Geréncia elabora els projectes de pressupost, liquidacio del
pressupost i compte general, les propostes de plantilla i la relacio i la classificacié dels
llocs de treball, i en aquest aspecte assumeix les competéncies propies i delegades amb
marges raonables d’autonomia de gestié en matéries d’organitzacio, recursos humans i
gestio pressupostaria.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Direccié-
Gerencia amb les referides en el dictamen de la Diputacié de Barcelona sobre el
personal directiu professional, és evident que sén clarament homologables i que per
tant, és raonable incloure el lloc de treball de director/a gerent del Consorci del Centre
de Documentacié i Museu Textil de Terrassa dins del grup de personal directiu
professional.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacié preveuen que aquests tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacié i experiéncia professional especifica en I'ambit de Ila funcié
directiva/gerencial, circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En relacié6 amb aquest aspecte cal considerar I'informe de la Direccié de Serveis de
Recursos Humans de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacio dels llocs de treball
de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public de la
Diputaci6 de Barcelona, els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputacio de Barcelona, i els seus requisits de provisio.
Alhora, cal tenir també en compte que, en el dictamen de 23 de febrer de 2023, s’ha
aprovat I'ordenacié dels llocs de treball de direccid publica professional dels ens que
integren el sector public en els termes referits en 'esmentat informe.

L’'informe proposa diferents criteris organitzatius relacionats amb el personal directiu
public professional. Concretament proposa que el Ple de la corporacié pugui preveure
excepcionalment, mitjangant acord motivat i atenent les funcions que incorpori el lloc de
treball, que la provisid dels llocs directius pugui estar oberta a professionals del sector
privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives relacionades amb I'activitat
de I'ens.

D’acord amb la naturalesa del Consorci del Centre de Documentacio i Museu Teéxtil de
Terrassa, de dur a terme activitats de recerca, documentacio, conservacio i difusié del
patrimoni i la cultura téxtil, aixi com la prestacié de serveis especialitzats relacionats amb
aquest tema, i d’acord amb les funcions assignades al director/a-gerent, és raonable
que aquest lloc de treball admeti d’entre els seus requisits de provisio el d’experiéncia
professional al sector privat, en aquest cas vinculada a les activitats museistiques i de
difusid/conservacio del patrimoni.
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Sobre 'esmentat acord, i contextualitzant-lo en el Consorci que s’analitza, cal emfasitzar
els aspectes seguents:

1r. Que la provisié del lloc de treball de Director/a Gerent/a es portara a terme mitjangant
convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure concurréncia, aixi com que la
proposta de designacio de la persona que I'’hagi d’exercir atendra als principis de mérit
i capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relacié amb les funcions del lloc de treball de
personal directiu professional objecte de la convocatoria.

2n. Que, atenent les funcions que incorpora el lloc de treball de Director/a Gerent/a, i
d’acord amb l'informe esmentat, pel Ple de la Diputacié de Barcelona cal que s’aprovi i
autoritzi que pugui ser cobert, a més de per personal que tingui la condicié d’empleat
public, funcionari de carrera, laboral fix de les Administracions Publiques, per
professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives
relacionades amb ['activitat de I'ens, possibilitats les dues darreres justificades i
autoritzades per la Diputacié de Barcelona, atesa la singularitat de les funcions propies
d’aquest lloc directiu i a 'empara de les determinacions previstes als art. 121, 2n apartat,
de la LRJSP i 13 del TREBEP. | que, en tot cas, es requereix que estiguin en possessio
de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a I'accés a la funcio publica.

3r. Que, en congruéncia amb les determinacions anteriors, la designacié del Director/a
Gerent/a del Consorci mantindra el régim juridic funcionarial de carrera si aquesta fos la
seva condicié prévia, o sera objecte d’'un contracte laboral d’alta direccié en els casos
de tenir la de personal laboral fix de les administracions publiques o la de professional
del sector privat amb 5 anys 0 més d’experiéncia en funcions directives relacionades
amb les activitats de I'ens; possibilitats totes elles emparades en els preceptes citats en
I'apartat anterior.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les accions seguents:
Classificar com a personal directiu professional del sector public de la Diputacié de

Barcelona el lloc de treball de director/a-gerent del Consorci del Centre de
Documentacié i Museu Téxtil de Terrassa i assignar-li les caracteristiques seguents:

TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicacio exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D.(1)
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTi 28
COMPLEMENT ESPECIFIC |A202 (2)
REGIM JURIDIC Personal directiu professional
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(1) La provisio d'aquests llocs de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacié assignat al lloc, o bé professional del sector privat que acrediti 5 anys d’experiéncia
de coneixement i execucié de funcions similars a les propies del lloc.

(2) Per al cas que el lloc de treball sigui ocupat per personal laboral, la distribuci6 de les seves retribucions,
la quantia de les quals haura de ser coincident amb les fixades per a aquest lloc de treball, seguira les
determinacions fixades per acord del Ple de la Diputacié de Barcelona.
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ANNEX V

INFORME

Sobre I'analisi de les funcions dels llocs de treball del Consorci del Centre de
Cultura Contemporania de Barcelona per a determinar quins d’ells han de ser
classificats com de personal directiu professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessié celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

En execucio de la referida encomanda, la Direccioé de Serveis de Recursos Humans, va
emetre un informe, en data 8 de febrer de 2023, de proposta d’ordenacié dels llocs de
treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacié de Barcelona, mitjangant el qual s’estableix la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu professional d’aquest sector, els nivells retributius corresponent
d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i els requisits per
a la seva provisio, el qual ha estat aprovat per acord del Ple de la Diputacio de
Barcelona, adoptat en sessio de data 23 de febrer de 2023 (Acord de Ple num. 31)

Els referits acords encomanen a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la
realitzacié de I'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens
que composen el sector public de la corporacié per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

El Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona es va constituir I'any
1989 entre la Diputacié de Barcelona i I'Ajuntament de Barcelona, i esdevé un centre
cultural multidisciplinari dedicat a explorar els grans temes de la societat contemporania
per mitja de diferents llenguatges i formats, amb un extens programa que inclou grans
exposicions tematiques, cicles de conferéncies i trobades literaries, programes
educatius, projectes de creacio, projeccions audiovisuals i festivals.

Un cop examinada la relacié de llocs de treball del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona, i analitzades les funcions dels diversos llocs que la
conformen, concloem que, d’acord amb els criteris que estableix I'acord del Ple, només
els llocs de director/a general i de subdirector/a-gerent haurien d’estar classificats
com a propis de personal directiu professional.

Es important assenyalar que la figura del director/a general del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona esta regulada en el Capitol Il, article 16 dels Estatuts del
Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, i assumeix la direcci6 del
Centre. Les seves competéncies son, entre d’altres, de representacio institucional del
Centre (sempre que no sigui assumida directament per la Presidéncia o la
Vicepresidéncia), d’organitzacié dels serveis, de direccié dels programes culturals i
gerencials que permetin el correcte desenvolupament del Centre, de comandament
directe en matéria de personal, d’adquisicid, alineacié de bens i contractacié (amb els
limits consignats en els estatuts), de gestié econdmica del Centre, d’establiment de
convenis, etc.
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D’altra banda, el subdirector/a-gerent, malgrat no tractar-se d’'una figura estatutaria,
actua com a organ d’administracid que dirigeix la gestié dels serveis administratius,
econdmics i técnico-logistics del Centre. Les seves funcions sén, entre d’altres, planejar
i desenvolupar els objectius anuals del CCCB d’acord amb les indicacions de la Direcci6
General, desenvolupar i executar els plans d’inversié i manteniment necessaris, dirigir
les relacions laborals representant a la Direccié General en les reunions amb el Comité
d’Empresa de I'entitat, participar en la definicié de I'estructura de I'organitzacio, dirigir la
implementacié de 'administracié electronica i digitalitzacio de I'organitzacio, etc.

Entenem que aquests llocs de treball assumeixen la direccio i la coordinacié de la gestio
del Centre, assumint competéncies de direccié de la gestié operativa que impliquen
la maxima responsabilitat executiva dins dels seus ambits d’actuacié (programacio
cultural, gestidé pressupostaria, contractacio, estratégia d’organitzacié i processos de
gestio, recursos humans, seguretat, logistica, etcétera).

En aquest sentit, convé assenyalar que els estatuts preveuen que el Consell General
és competent per dirigir i supervisar les diferents arees i linies d'actuacio en ordre a la
realitzacié de les finalitats del "Centre de Cultura Contemporania de Barcelona. Casa de
Caritat", aprovant les linies generals de programacio i exercint el control i la fiscalitzacio
de la resta d'organs del Consorci. Aquests instruments han de definir els objectius de
I’ens i establir els mecanismes per a controlar la consecucié de resultats. Es ldgic
que dins d’aquest marc d’actuacioé la Direccié General sigui la figura directiva que
s’encarregui de la planificaci6 i direccioé cultural del centre, aixi com d’exercir la maxima
representacio institucional de caracter no politic, alhora que la Subdireccio-Geréncia
s’encarregui d’executar la gesti6 economica, administrativa i de personal de l'ens,
d’acord amb les directrius de la Direccié General i els érgans de govern del Consorci,
amb una perspectiva de management.

En aquest aspecte, es desprén de la seva descripcid i atribucié de responsabilitats
estatutaries, que la Direccié General, membre ella mateixa del Consell General, té la
capacitat per ajudar als organs de govern (Consell General, Presidéncia i
Vicepresidéncia) a definir els objectius, i el que, com a maxim directiu de I'Organisme,
donara compte dels resultats obtinguts i els sotmetra a avaluacio; mentre que la
Subdireccié-Gerencia defineix les politiques generals d’administracié del CCCB, elabora
el pressupost general de I'entitat i fa el seguiment de la seva gestié i liquidacié anual,
d’acord amb la Direccié General.

Aixi, hom pot afirmar que tots dos sén llocs que assumeixen tasques amb marges
raonables d’autonomia de gestio.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Direccid
General i, a lactualitat, mitjancant el vigent contracte laboral d’alta direccié, a la
Subdireccié-Geréencia del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
amb els criteris referits en el dictamen de la Diputacié de Barcelona sobre el personal
directiu professional, es pot concloure que aquests llocs de treball s6n clarament
equiparables al personal directiu professional (o personal d’alta direccid), i per tant és
raonable que estiguin classificats com a tals en la seva relacio de llocs de treball, segons
el que regulen els diversos acords del Ple de la Diputacié de Barcelona.
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Aquesta previsio d’una estructura directiva dual és coherent amb el que preveu l'informe
marc de la Direccié de Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona, de data 8 de
febrer de 2023, sobre la classificacid dels llocs de treball de personal directiu public
professional dels ens que conformen el sector public de la Diputacioé de Barcelona, i els
seus nivells retributius d’acord amb I'estructura retributiva vigent a la Diputacié de
Barcelona, i els seus requisits de provisié. Alhora, cal tenir també en compte que, en el
dictamen de 23 de febrer de 2023, s’ha aprovat I'ordenacié dels llocs de treball de
direccié publica professional dels ens que integren el sector public en els termes referits
en 'esmentat informe.

En aquest sentit, I'informe proposa diferents criteris organitzatius relacionats amb el
personal directiu public professional. Concretament proposa que el Ple de la corporacio
pugui preveure excepcionalment, mitjangant acord motivat i atenent les funcions que
incorpori el lloc de treball, que la provisido dels llocs directius pugui estar oberta a
professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions directives
relacionades amb l'activitat de I'ens.

Per aix0, d’acord amb la naturalesa de les activitats, vinculades a I'ambit cultural, que
es desenvolupen des del Consorci del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona,
i les responsabilitats atribuides a aquests llocs directius, és raonable que ambdds llocs
admetin entre els seus requisits de provisio el d’experiéncia professional al sector privat,
en el cas del director/a general vinculada a les activitats d’'impuls i difusié d’activitats
culturals de tipus multidisciplinar, mentre que en el cas de la figura del Subdirector/a-
Gerent vinculada a la gestiod i direccio gerencial d’institucions culturals.

Sobre I'esmentat acord, i contextualitzant-lo en el Consorci que s’analitza, cal emfasitzar
els aspectes seguents:

1r. Que la provisio dels llocs de treball de Director/a General i Subdirector/a-Gerent/a es
portara a terme mitjangant convocatoria publica, que garanteixi la publicitat i la lliure
concurréncia, aixi com que la proposta de designacié de la persona que I'hagi d’exercir
atendra als principis de mérit i capacitat pel que fa a la seva idoneitat en relaciéo amb les
funcions del lloc de treball de personal directiu professional objecte de la convocatoria.

2n. Que, atenent les funcions que incorporen els llocs de treball esmentats, i d’acord
amb l'informe esmentat, pel Ple de la Diputacié de Barcelona cal que s’aprovi i autoritzi
que puguin ser coberts, a més de per personal que tingui la condicié d’empleat public,
funcionari de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, també, en el seu
cas, per professionals del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en funcions
directives relacionades amb I'activitat de I'ens, possibilitats les dues darreres justificades
i autoritzades per la Diputacié de Barcelona, atesa la singularitat de les funcions propies
d’aquests llocs directius i a 'empara de les determinacions previstes als art. 121, 2n
apartat, de la LRJSP i 13 del TREBEP. | que, en tot cas, es requereix que estiguin en
possessio de la titulacié universitaria de grau o equivalent per a l'accés a la funcié
publica.
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3r. Que, en congruéncia amb les determinacions anteriors, la designacié del Director/a
General i Subdirector/a-Gerent/a del Consorci mantindran el régim juridic funcionarial
de carrera si aquesta fos la seva condicio prévia, o seran objecte d’'un contracte laboral
d’alta direccioé en els casos de tenir la de personal laboral fix de les administracions
publiques o, la de professional del sector privat amb 5 anys o més d’experiéncia en
funcions directives relacionades amb les activitats de I'ens; possibilitats totes elles
emparades en els preceptes citats en I'apartat anterior.

D’altra banda, I'actual relacié de llocs de treball del Consorci preveu 4 llocs de treball
que, tot i integrar funcions directives, aquestes no compleixen amb els requisits
establerts als acords de Ple 125/22 i 31/23, per poder ser qualificades de direccio
professional. Sén llocs de treball de caracter singular pel seu contingut artistic i
intel-lectual, que assumeixen la direccid i les estratégies de continguts de les diferents
arees de programacioé i creacié del Centre, i que requereixen formacié i experiéncia
especifiques, i capacitat de resposta davant d’'un context cultural i social en permanent
transformacio. Es tracta del cap del Servei de Debats, el cap del Servei d’Exposicions,
el cap del Servei de Mediacio i el cap del Servei de Comunicaci6 i Cultura Digital.

Son llocs de treball que reben, des de la Direccidé General, les directrius estrategiques
per a 'assoliment dels objectius fixats per la mateixa Direccié General. En aquest sentit,
actuen amb iniciativa i autonomia en la direccié del seus equips per a I'assoliment dels
objectius que li siguin encomanats per la Direccié General.

Aixi mateix, cal tenir en compte que desenvolupen les seves funcions en un ambit molt
especific de treball, i en consequéncia, la naturalesa de les responsabilitats que tenen
atribuides s’allunya clarament de les de tipus gerencial i direccié estratégica que
defineixen els directius professionals.

Es tracta, doncs, de llocs de treball que tenen atribuides un conjunt de responsabilitats
analogues a les dels llocs directius de funcions similars existents a la Diputacié de
Barcelona, sense que en cap cas es trobin coincidéencies o similituds amb els trets
distintius dels llocs de personal directiu professional del sector public, toti el seu caracter
singular.

En conseqliéncia, aquests llocs de treball hauran de ser proveits per personal funcionari
o laboral provinent de les Administracions participants. Excepcionalment, quan no resulti
possible comptar amb personal procedent de les Administracions participants en el
consorci o del propi consorci, després d’haver estat realitzat I'anunci de cobertura
restringit a les administracions consorciades, el Consorci podra procedir a la
contractacié de personal per realitzar aquestes funcions, d’acord amb el que preveu
I'article 121 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Per tant, en base a les consideracions efectuades, i com a consequéncia de I'analisi de
les funcions i de la relacié de llocs de treball del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona, i en consonancia amb els diversos acords del Ple de la
Diputacié que regulen el personal directiu dels ens que regulen el sector public de la
corporacio, es considera necessari dur a terme les accions seguents:
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- Modificar la relacié de llocs de treball i classificar com a personal directiu public
professional del sector public de la Diputacié de Barcelona els llocs de treball de
director/a general i de subdirector/a-gerent del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona, i assignar-los les caracteristiques seglents:

a) Director/a general

TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5h.

HORARI Dedicacio exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D.(1)
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

30 (en cas de ser proveit per personal
COMPLEMENT DE DESTi | funcionari)

Les corresponents al codi
A.30.A102C amb factor exclusiva de
les taules retributives vigents a la
RETRIBUCIONS ANUALS Diputacié de Barcelona (2)

REGIM JURIDIC Personal directiu professional

(1) La provisio d'aquest lloc de treball es regira per l'establert en el Reglament Organic de la Diputacio de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacio assignat al lloc, o bé professional del privat que acrediti 5 anys d’experiéncia de
coneixement i execucié de funcions similars a les propies del lloc.

(2) Per al cas que el lloc de treball sigui ocupat per personal laboral, la distribucié de les seves retribucions,

la quantia de les quals haura de ser coincident amb les fixades per a aquest lloc de treball, seguira les
determinacions fixades per acord del Ple de la Diputacié de Barcelona.

b) Subdirector/a-gerent

TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicacio exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D.(1)
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

30 (en cas de ser proveit per personal
COMPLEMENT DE DESTi | funcionari)

Les corresponents al codi A.30.A103
amb factor exclusiva de les taules
retributives vigents a la Diputacio de
RETRIBUCIONS ANUALS Barcelona (2)

REGIM JURIDIC Personal directiu professional
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(1) La provisié d'aquest lloc de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera o laboral fix de les Administracions Publiques, del
subgrup de classificacié assignat al lloc, o bé professional del sector privat que acrediti 5 anys d’experiéncia
de coneixement i execucié de funcions similars a les propies del lloc.

(2) Per al cas que el lloc de treball sigui ocupat per personal laboral, la distribucié de les seves retribucions,
la quantia de les quals haura de ser coincident amb les fixades per a aquest lloc de treball, seguira les
determinacions fixades per acord del Ple de la Diputaci6 de Barcelona.

- Modificar la relaci6 de llocs de treball del Consorci del Centre de Cultura
Contemporania de Barcelona, en el sentit d’'incloure els llocs de treball singulars de cap
del Servei de Debats, cap del Servei d’Exposicions, cap del Servei de Mediacié i cap del
Servei de Comunicacié i Cultura Digital com a personal directiu, peré no dins del
tipus de personal directiu professional, els quals han de ser proveits mitjancant
personal funcionari o personal laboral provinent de les administracions publiques
consorciades i del propi consorci, i per al cas que quedin vacants, d’acord amb el que
preveu el segon paragraf de l'article 121 de la Llei 40/2015.

TIPUS DE LLOC Personal directiu
JORNADA General
HORARI Dedicacio exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO LL.D
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1
. . Relacié laboral de caracter especial:
REGIM JURIDIC personal d’alta direcci6
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ANNEX VI

INFORME

Sobre I'analisi de les funcions dels llocs de treball del Consorci d’Estudis,
Mediacié i Conciliacié a ’Administracié Local per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

La Diputacié de Barcelona, per acord del Ple num. 125 en sessi6 celebrada en 29 de
setembre 2022, ha aprovat els criteris definidors dels organs o llocs de treball de
personal directiu professional dels ens que conformen el seu sector public.

En execucio de la referida encomanda, la Direccioé de Serveis de Recursos Humans, va
emetre un informe, en data 8 de febrer de 2023, de proposta d’ordenacié dels llocs de
treball de direccié publica professional dels ens que integren el sector public de la
Diputacié de Barcelona, mitjangant el qual s’estableix la classificacié dels llocs de treball
de personal directiu professional d’aquest sector, els nivells retributius corresponent
d’acord amb l'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona i els requisits per
a la seva provisio, el qual ha estat aprovat per acord del Ple de la Diputacio de
Barcelona, adoptat en sessio de data 23 de febrer de 2023 (Acord de Ple num. 31)

Els referits acords encomanen a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans la
realitzacié de I'analisi de les funcions que integren els diversos llocs de treball dels ens
que composen el sector public de la corporacié per determinar quins han de ser
classificats com a personal directiu professional.

El Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I’Administracié Local es va constituir 'any
1993, amb la participacié de la Diputacié de Barcelona, la Federacié de Municipis de
Catalunya, I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques, la Federacié de Serveis
Publics de la Unié General de Treballadors i la Federacioé de Serveis a la Ciutadania de
CCOO de Catalunya, i t¢ com a fins I'estudi, formacio, investigacié i progrés en les
relacions del personal al servei de I'Administracio local i els ens que en formen part, i la
creaciéo d'un marc de relacid estable entre les persones que gestionen |'ambit de
recursos humans i les que representen el personal, mitjangant un sistema de treball en
xarxa que permeti als agents que hi participen, compartir informacié, experiéncies i
recursos, aixi com la resolucié extrajudicial dels conflictes que es plantegin en matéria
de personal en |I'ambit dels ens locals de la provincia de Barcelona.

Un cop examinada la relacié de llocs de treball del Consorci d’Estudis, Mediacio i
Conciliacié a ’Administracié Local, i analitzades les funcions dels diversos llocs que la
conformen, concloem que, d’acord amb els criteris que estableix l'acord del Ple,
unicament el lloc de director/a-gerent hauria d’estar classificat com a personal
directiu professional.

En aquest sentit, és important assenyalar que el director/a-gerent és una figura regulada
en la seccio 4a, article 14 dels Estatuts del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a
'Administracié Local que el defineixen com I'd0rgan d’administracié que assumeix la
direccié i coordinacio de la gestioé del Consorci, assignant-li competéncies de direccié de
la gestid operativa que impliquen la maxima responsabilitat executiva en els ambits de
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gestié pressupostaria, transferéncia i ordenacié de pagaments, contractacié menor,
organitzacié i processos de gestio, etcétera.

D’altra banda, convé assenyalar que segons els vigents estatuts la Junta de Govern és
I'drgan que assumeix el govern i la direccié superior del Consorci. Es logic que dins
d’'aquest marc d’actuacié sigui el director/a-gerent del Consorci el directiu public que
s’encarregui de la seva gestio i direccidé executiva. En aquest sentit, és aquest lloc de
treball, segons es desprén de la seva descripcié i atribucid de responsabilitats
estatutaries, qui té la capacitat per ajudar a la Junta de Govern a definir els objectius, i
el que, com a maxim directiu del Consorci, li donara compte dels resultats obtinguts.

En aquest sentit, la Direccié-Geréncia elabora els projectes de pressupost, liquidacio del
pressupost i compte general, les propostes de plantilla i de relacié de llocs de treball, i
en aquest aspecte assumeix les competéncies propies i delegades amb marges
raonables d’autonomia de gestié en matéries d’organitzacio, recursos humans i gestié
pressupostaria.

En definitiva, contrastant les responsabilitats atribuides pels estatuts a la Direcci6-
Geréncia amb les referides en el dictamen de la Diputacié de Barcelona sobre el
personal directiu professional, és evident que sén clarament homologables i que per
tant, és raonable incloure el lloc de treball de director/a-gerent del Consorci d’Estudis,
Mediacié i Conciliaci6 a I'Administracié Local dins del grup de personal directiu
professional.

D’altra banda, els criteris definidors del personal directiu professional del sector public
de la Diputacié preveuen que aquests tipus de llocs de treball han d’acreditar una
formacié i experiéncia professional especifica en I'ambit de Ila funcié
directiva/gerencial, circumstancia que s’haura de recollir especificament en la fitxa
descriptiva del lloc de treball.

En relacié amb aquest aspecte cal considerar I'informe de la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans, de data 8 de febrer de 2023, sobre la classificacio dels llocs de treball
de personal directiu public professional dels ens que conformen el sector public de la
Diputacié de Barcelona, i els seus nivells retributius corresponents d’acord amb
I'estructura retributiva vigent a la Diputacié de Barcelona, i els seus requisits de provisio.
Alhora, cal tenir també en compte que, en el dictamen de 23 de febrer de 2023, s’ha
aprovat I'ordenacio dels llocs de treball de direccié publica professional dels ens que
integren el sector public en els termes referits en 'esmentat informe.

Atesa la finalitat del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a '’Administracié Local i
d’acord amb la naturalesa de les funcions atribuides al director/a-gerent, es logic que la
provisié d’aquest lloc de treball estigui reservada exclusivament al personal que tingui la
condicié de funcionari de carrera de les Administracions Publiques.

En consequéncia, es considera necessari dur a terme les accions seguents:

Modificar la relacio de llocs de treball i classificar com a personal directiu public
professional del sector public de la Diputacio de Barcelona el lloc de treball de director/a-
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gerent del Consorci d’Estudis, Mediacio i Conciliacio a I’Administracio Local i assignar-li
les caracteristiques seguents:

TIPUS DE LLOC Personal directiu
DEDICACIO 37,5 h.

HORARI Dedicacio exclusiva (E)
FORMA DE PROVISIO P.D.*
GRUP/SUBGRUP Grup A, subgrup A1

COMPLEMENT DE DESTI 28
COMPLEMENT ESPECIFIC |A202
REGIM JURIDIC Personal directiu professional

* La provisi6 d'aquests llocs de treball es regira per I'establert en el Reglament Organic de la Diputacio de
Barcelona i I'Estatut Basic de I'Empleat Public per al personal directiu professional. Concretament, la
provisié d’aquest lloc requerira ser funcionari/a de carrera de les Administracions Publiques, del subgrup de
classificacié assignat al lloc.
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DILIGENCIA: Per fer constar que la Comissié Informativa i de Seguiment de
Presidéncia, Serveis Interns i Innovacio, en sessid celebrada el 23 de marg de 2023, ha
informat favorablement el Dictamen pel qual es proposa aprovar l'estructura
organitzativa de la direccid publica professional de I'Organisme de Gestié Tributaria, el
Patronat d’Apostes, el Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona,
el Consorci Centre de Documentacié i Museu Textil de Terrassa, el Consorci del Centre
de Cultura Contemporania de Barcelona i el Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacid a
I’Administracié Local, aixi com fixar les retribucions brutes anuals, i la seva distribucié
en basiques i complementaries, i la fixacié del percentatge corresponent per a
cadascun dels llocs de treball als que fa referéncia el dictamen, de conformitat amb el
que disposa la Disposicié addicional 122 de la LRBRL (Exp. nim. 2023/0008696).
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