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NOTA INFORMATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL EN RELACIÓ AMB EL REIAL 

DECRET LLEI 11/2021, DE 27 DE MAIG, DE MESURES URGENTS PER A LA 

DEFENSA DE L’OCUPACIÓ, LA REACTIVACIÓ ECONÒMICA I LA PROTECCIÓ 

DELS TREBALLADORS AUTÒNOMS; PUBLICAT EN EL BOE NÚM. 127, DE 28 DE 

MAIG DE 2021 

 

 

I. ANTECEDENTS 

 

Atès que encara persisteixen els efectes negatius sobre les empreses i l’ocupació a 

conseqüència de la crisi sanitària provocada pel SARS-CoV-2, així com la incertesa en 

relació amb la recuperació econòmica i el restabliment de les activitats empresarials, 

situació aquesta que exigeix que es mantinguin determinades mesures excepcionals 

establertes en diferents instruments jurídics, aprovades des de l’inici de l’emergència 

sanitària 

 

Atès que el passat 9 de maig de 2021 va finalitzar l’estat d’alarma declarat pel Reial 

Decret 926/2020, de 25 d’octubre i prorrogat pel Reial Decret 956/2020, de 3 de 

novembre, per a la contenció de la propagació de les infeccions causades pel SARS-

CoV-2, i atès que la situació d’emergència sanitària no ha finalitzat i, en conseqüència, 

continuen els efectes negatius en relació amb l’activitat econòmica i l’ocupació.  

 

Atès que en el BOE de 27 de gener de 2021 es va publicar el Reial Decret Llei 2/2021, 

de 26 de gener, de reforç i consolidació de mesures socials en defensa de l’ocupació, 

el títol I del qual mantenia contenia l’acord IV Acord Social en Defensa de l’Ocupació, 

assolit en el si de la Comissió de Seguiment tripartida laboral integrada pel Ministeri de 

Treball i Economia Social, el Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions i els 

agents socials. 

 

Atès que les mesures adoptades en aquest acord, especialment els ERTO, la vigència 

dels quals finalitza el 31 de maig de 2021, han demostrat la seva eficàcia i efectes 

favorables en la preservació del teixit empresarial i la protecció de les persones 

treballadores. 

 

Atès que el Ministeri de Treball i Economia Social, el Ministeri d’Inclusió, Seguretat 

Social i Migracions, les centrals sindicals CCOO i UGT i les patronals CEOE i CEPYME, 

s’ha reunit novament amb la finalitat de valorar la necessitat d’adoptar, en el seu cas, 

prorrogar les mesures en defensa de l’ocupació, per a contribuir a fer front a la crisi 
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sanitària provocada pel SARS-CoV-2 i, el 26 de maig de 2021 es va assolir el V Acord 

Social en Defensa de l’Ocupació. 

 

Per tot l’exposat, i en base a l’esmentat V Acord, el Consell de Ministres, en sessió de 

27 de maig de 2021, va aprovar el Reial Decret Llei 11/2021, de 27 de maig, objecte 

d’aquesta nota informativa. 

 

 

II. ESTRUCTURA 

 

El Reial Decret Llei 11/2021, de 27 de maig, consta d’un preàmbul, nou articles, dividits 

en dos títols, set disposicions addicionals, dos disposicions transitòries, cinc 

disposicions finals i un annex. 

 

 

III. CONTINGUT  

 

1. Títol primer 

 

El Títol I del present Reial Decret Llei compren els articles 1 a 4, ambdós inclosos, i té 

per finalitat: 

 

a. L’article 1 estableix la pròrroga dels ERTO per causa de força major fins el 30 de 

setembre de 2021, amb l’objecte d’estendre aquesta mesura de protecció social 

i ocupació que ha resultat molt eficaç. Així mateix, prorroga les mesures 

extraordinàries en matèria de cotització vinculades a aquests, si bé s’actualitzen 

els percentatges d’exoneració de les cotitzacions a la Seguretat Social, de 

conformitat amb la millora de la situació epidemiològica, la flexibilització de les 

restriccions i la millora de l’activitat econòmica i empresarial. 

 

b. L’article 2 regula les regles dels nous ERTO per impediment o limitacions de 

l’activitat que puguin produir-se a partir de l’entrada en vigor del present Reial 

Decret Llei, prorrogant les mesures previstes en l’article 2 del Reial Decret Llei 

30/2020, de 29 de setembre, fins el 30 de setembre de 2021; així mateix 

s’actualitzen els percentatges d’exoneració de les cotitzacions a la Seguretat 

Social. 

 
c. L’article 3 prorroga fins el 30 de setembre de 2021 els continguts complementaris 

del Reial Decret Llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa 

de l’ocupació. 
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d. L’article 4 recull les mesures extraordinàries de protecció de les persones 

treballadors establertes en el Reial Decret Llei 30/2020, de 29 de setembre, amb 

les particularitats i les referències establertes en aquest precepte, incloent 

aquelles relatives a la protecció de l’atur en l’àmbit dels ERTO amb les 

prestacions extraordinàries dels contractes fixos discontinus i la pròrroga 

d’aquestes fins el 30 de setembre de 2021. 

 
 

2. Títol segon 

 

Aquest títol comprèn els articles 5 a 9, ambdós inclosos, i té per objecte regular: 

 

a. L’article 5 estableix l’exempció de la cotització a favor dels treballadors autònoms 

que hagin percebut alguna modalitat de prestació per cessament de l’activitat a 

l’empara del Reial Decret Llei 2/2021, de 26 de gener. 

 

b. L’article 6 estableix la prestació extraordinària per cessament de l’activitat per als 

treballadors autònoms afectats per la suspensió temporal de l’activitat a 

conseqüència de les restriccions i les limitacions establertes per les autoritats 

sanitàries competents. 

 
La base de cotització serà la corresponent a la base per la qual havia cotitzat el 

treballador autònom. 

 
c. L’article 7 preveu la pròrroga fins el 30 de setembre de 2021 de la prestació per 

cessament de l’activitat compatible amb el treball per compte propi. 

 

La quantia serà del 70% de la base mínima de cotització que li correspongui per 

l’activitat desenvolupada. 

 

d. L’article 8 preveu la prestació extraordinària de cessament de l’activitat per a 

aquells treballadors autònoms que exerceixen activitats i a 31 de maig de 2021 

estiguin percebent la prestació per cessament de l’activitat prevista en els articles 

6 i 7 del Reial Decret Llei 2/2021, de 26 de gener, sempre que no pugui provocar 

dret a la percepció de la prestació ordinària de cessament de l’activitat prevista 

a l’article 7 del Reial Decret Llei 11/2021, de 27 de maig.  

 

La quantia de la prestació serà del 50% de la base mínima de cotització que li 

correspon per l’activitat desenvolupada. 
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e. L’article 9 recull les prestacions extraordinàries per cessament de l’activitat a 

favor dels treballadors autònoms de temporada. 

 

 

3. Disposicions addicionals 

 

a. La disposició addicional primera inclou les empreses dels sectors amb una 

elevada taxa de cobertura per ERTOS i una reduïda taxa de recuperació de 

l’activitat, que tenen en vigor ERTOS prorrogats automàticament fins el 30 de 

setembre de 2021 i l’activitat de les quals es classifiqui en algun dels codis de 

Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques previst a l’annex del present 

Reial Decret Llei. 

 

b. La disposició addicional segona estableix les funcions de la Comissió de 

Seguiment tripartida laboral, així com, la seva composició i el calendari de 

reunions. 

 
c. La disposició addicional tercera disposa, en relació amb les persones 

treballadores amb contracte de treball fix-discontinu o les que realitzen treballs 

fixos i periòdics que es repeteixen dates certes, les obligacions de les empreses 

de la incorporació efectiva durant els períodes corresponents al treball efectiu 

desenvolupat per cadascuna, en l’àmbit i l’abast regulats a l’article 9 del Reial 

Decret Llei 30/2020, de 29 de setembre. 

 
d. La disposició addicional quarta recull de manera efectiva els efectes de les 

exempcions de la cotització a la Seguretat Social i la seva consideració com a 

períodes efectivament cotitzats. 

 
e. La disposició addicional cinquena estableix mesures en relació amb el personal 

docent, d’investigació i universitari, especialment dels professors universitaris 

associats. 

 
f. La disposició addicional sisena preveu la prorroga de l’article 6 del Reial Decret 

Llei 8/2020, de 17 de març, que regula el Pla MECUIDA. 

 
 

4. Disposicions Transitòries 

 

Aquest Reial Decret Llei conté dos disposicions transitòries: 
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a. La disposició transitòria primera, regula el règim aplicable a les sol·licituds de 

prestacions o subsidis ja tramitats i resolts favorablement de conformitat amb el 

Reial Decret Llei 32/2020, de 3 de novembre. 

 

b. La disposició transitòria segona, regula el manteniment de la prestació 

extraordinària per cessament de l’activitat d’autònoms afectats per una 

suspensió temporal de la seva activitat a conseqüència de les mesures 

establertes per més autoritats competents per fer front a la Covid-19.  

 

 

5. Disposicions finals 

 

a. La disposició final primera incorpora una modificació de la Llei 43/2006, de 26 de 

novembre, afegint un apartat 4 quarter a l’article 2, en el sentit de que els 

ocupadors que contractin per temps indefinit persones amb capacitat intel·lectual 

limitada tindran dret a una bonificació de les quotes de la Seguretat Social. 

 

b. La disposició final segona introdueix modificacions puntuals del Reial Decret Llei 

31/2020, de 3 de novembre, per ampliar la durada de les prestacions d’atur 

d’artistes d’espectacles públics, auxiliars i tècnics del sector de la cultura i 

professionals taurins; així com, reconeix un accés extraordinari a aquestes 

prestacions per als dos primers col·lectius. 

 
c. La disposició final tercera enumera els diferents títols competencials en els quals 

s’ha basat el Govern d’Espanya per a aprovar el present Reial Decret Llei). 

 

c. La disposició final cinquena regula l’entrada en vigor del present Reial Decret 

Llei 11/2021, de 27 de maig. En aquest sentit estableix que aquest entra en vigor 

i produeix efectes jurídics des de la seva publicació en el BOE; és a dir, des del 

28 de maig de 2021, data de la seva publicació en el BOE núm. 127, de 28 de 

maig. 

 

No obstant, estableix una excepció, en el sentit de que la disposició final primera 

entra en vigor l’1 de juny de 2021. 

 

 

6. Annex 
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La finalitat de l’annex del present Reial Decret Llei és enumerar les activitats incloses en 

el codi de Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques que seran beneficiàries de 

les mesures establertes en la disposició addicional primera del present Reial Decret Llei. 

 

 

Sant Just Desvern, 28 de maig de 2021 


