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NOTA INFORMATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL EN RELACIÓ AMB EL 
DECRET LLEI DEL GOVERN DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 16/2020, DE 
5 DE MAIG, DE MESURES URGENTS COMPLEMENTÀRIES EN MATÈRIA DE 
TRANSPARÈNCIA, AJUTS DE CARÀCTER SOCIAL, CONTRACTACIÓ I 
MOBILITAT, PER FER FRONT A LA COVID-19, PUBLICAT EN EL DOGC NÚM. 
8128, DE 7 DE MAIG DE 2020 
 
 
En el DOGC núm. 8128, de 7 maig del 2020, s’ha publicat el Decret Llei 16/2020, de 

5 de maig, pel qual s’aproven mesures urgents complementàries en matèria de 

transparència, ajuts de caràcter social, contractació i mobilitat per fer front a la 

COVID-19. 

 

El referit Decret llei entra en vigor el dia 7 de maig de 2020, és a dir, el mateix dia 

de la seva publicació en el DOGC, d’acord amb la seva Disposició Final Segona. 

 

El Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, consta d’un preàmbul; 38 articles, dividits en 

VIII capítols; 2 Disposicions Addicionals, 2 Disposicions Finals i un Annex. 

 

 

1. PREÁMBUL 

 

El preàmbul del Decret Llei català 16/2020, de 5 de maig, estableix la finalitat de 

l’aprovació i publicació del mateix; que és la necessitat d’aprovar noves mesures 

extraordinàries i complementàries en matèria de transparència, ajuts socials, 

mobilitat i contractació, per a fer front a la pandèmia provocada pel coronavirus, 

partint de la declaració per part de l’OMS de la pandèmia mundial provocada pel nou 

virus, denominat Covid-19 i d’acord amb la declaració de l’estat d’alarma en tot el 

territori nacional per part del Consell de Ministres, a través del Reial Decret 

463/2020, de 14 de març, parcialment modificat pel Reial Decret 465/2020, de 17 de 

març, i prorrogat pel Reial Decret 476/2020, de 27 de març i pel Reial Decret 

492/2020, de 24 d’abril, i trobant-se en tràmit, en el moment d’elaborar aquesta nota 

informativa, la tercera pròrroga, atès que ha estat autoritzada pel Congrés dels 

Diputats, en sessió de 6 de maig de 2020. 

 

 

2. CAPÍTOL I 

 

El Capítol I del Decret Llei 16/2020, consta d’un sol article, l’article primer, que regula 

el sistema de seguiment dels terminis avançats.  
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Les despeses vinculades a contractes d’emergència o altres despeses 

realitzades per fer front a la crisi sanitària provocada per la Covid-19 i la necessitat 

de que en aquests casos s’hagi procedit a fer despeses anticipades del preu 

d’aquest tipus de contractes, tindran, a tots els efectes, la consideració de 

DESPESES A JUSTIFICAR, d’acord amb l’article 16 del Reial Decret Llei 7/2020, de 

12 de març, pel qual s’aproven mesures urgents per respondre l’impacte 

econòmic de la Covid-19. L’abonament d’aquestes despeses anticipades a justificar 

es realitza directament al contractista. 

 

A aquests efectes, l’acreditació formal d’aquestes despeses a justificar serà 

objecte de verificació per part de la Intervenció General, en un termini de tres 

mesos, a comptar des de l’aixecament de l’estat d’alarma. Les actuacions 

inclouran: 

 

- La justificació de l’emergència, mitjançant acord de l’òrgan de 

contractació. 

- L’existència d’albarà de lliurament, en els supòsits de subministraments. 

- La factura. 

- La recepció de la prestació realitzada. 

 

El resultat del control a posteriori serà públic, i a aquests efectes, haurà de 

publicar-se a la pàgina web del Departament de la Vicepresidència i d’Economia i 

Hisenda de la Generalitat de Catalunya. 

 

D’acord amb el paràgraf tercer de l’article 1 del referit Decret Llei 16/2020, aquestes 

mesures també seran d’aplicació en els casos en que la contractació, per a 

l’atenció a aquestes necessitats, s’hagi produït a l’estranger, així com, en el cas dels 

convenis de règim especial previst a la Disposició Addicional tercera del Decret 

Llei 8/2020, de 24 de març, pel qual es modifica parcialment el Decret Llei 7/2020, 

de 17 de març, que regula les mesures urgents en matèria de contractació 

pública, salut i gestió econòmica i tributària i, d’adopció d’altres mesures 

complementàries. 

 

 

3. CAPÍTOL II 

 

El Capítol II, comprés els articles 2 a 13, ambdós inclosos, i regula una sèrie de 

mesures d’ajuts directes per al finançament de PLANS PER A LA REACTIVACIÓ 
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SOCIOECONÒMICA COVID-19, en l’àmbit de l’OCUPACIÓ. A aquests efectes 

regula: 

 

a) L’article 2 del Decret Llei 16/2020, defineix els plans de reactivació 

socioeconòmica com a instruments de planificació que han de permetre, 

des de L’ÀMBIT LOCAL, identificar les actuacions necessàries i urgents 

per a contenir l’impacte socioeconòmic com una conseqüència de les 

mesures preventives i de contenció derivades de la situació provocada per la 

Covid-19; i, amb la finalitat de millorar la situació d’ocupabilitat de les 

persones, així com la reactivació de les empreses en les seves activitats 

productives.  

 

b) L’objecte d’aquestes mesures és regular un ajut de caràcter extraordinari, 

per raons d’interès públic i per raons socials, a favor de les 

ADMINISTRACIONS LOCALS DE CATALUNYA, amb la finalitat d’elaborar, 

aprovar i executar Plans de reactivació socioeconòmica de la Covid-19, 

en l’ÀMBIT DE L’OCUPACIÓ, mitjançant la concessió d’ajuts econòmics 

per a pal·liar les despeses que es deriven de les afectacions produïdes per la 

Covid-19 a Catalunya. 

 
c) Els beneficiaris d’aquests ajuts extraordinaris són els ajuntaments i els 

consells comarcals que apareixen a l’annex del Decret llei. 

 
d) Les actuacions subvencionables són: 

 
- La contractació laboral de 2 tècnics o tècniques per executar, 

coordinar i fer el seguiment del Pla. Aquestes persones han d’estar 

inscrites com a demandants d’ocupació abans de la contractació i 

estar en possessió del títol universitari vinculat a les funcions a 

desenvolupar, així com les despeses de l’esmentada contractació 

laboral. 

 

-  L’elaboració del Pla mitjançant la contractació d’un tècnic o 

tècnica o una persona de l’entitat local destinada a aquesta finalitat. 

 
e) L’import màxim de l’ajut és de 34.400.000 €. 

 

f) Els projectes subvencionables seran aquells iniciats i no executats en data 

14 de març de 2020. 
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El termini d’execució serà màxim 12 mesos; és a dir que finalitzarà com a 
màxim un cop finalitzats els 12 mesos de contracte del personal tècnic, 
que s’ha de produir com a màxim dins dels 2 mesos següents a la data de 
la notificació de la concessió de la subvenció. 
 

g) Les sol·licituds i la documentació acreditativa s’ha de presentar per via 

telemàtica. 

 

h) El procediment de concessió serà el de concessió directa, ateses les raons 

d’interès públic, econòmic i social que dificulta la concurrència competitiva. 

 
i) La resolució de la concessió dels ajuts es realitzarà en el termini d’un mes, 

a comptar des de la presentació de les sol·licituds. 

 
j) S’atorgarà un avançament de la totalitat de la subvenció sense la necessitat 

de presentar cap tipus d’aval o garantia.  

 
k) Aquests ajuts són compatibles amb qualsevol altre ajut o subvenció que 

tingui la mateixa finalitat. 

 
l) Es regula el procediment de seguiment i justificació de la despesa. 

 
m) Les obligacions de les parts es regulen per la Llei  38/2003, de 17 de 

novembre, General de subvencions. 

 
 

4. CAPÍTOL III 

 

El Capítol III comprèn els articles 14 a 19, ambdós inclosos, i regula la mesura de 

línia extraordinària i urgent COVID-19 del Programa de treball i formació. En 

aquest sentit regula: 

 

a) La finalitat, que és regular la concessió d’un ajut extraordinari i urgent per 

a millorar la contractació de personal amb dificultats d’accés al treball, la 

situació de les quals s’ha vist agreujada per la crisi sanitària i econòmica 

provocada per la Covid-19. 

 

b) Els beneficiaris són les administracions locals de Catalunya i els seus 

organismes autònoms o les entitats amb competència en matèria activa 
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d’ocupació, desenvolupament de promoció de l’ocupació, dependents o 

vinculades a aquelles, en la forma que es determini a la convocatòria. 

 
c) Les despeses subvencionables van adreçades a proporcionar una 

experiència laboral i una acció de formació transversal.  

 
Defineix i diferencia, als efectes de despeses subvencionables, entre: accions 
d’experiència professional; activitats d’interès socials i educatiu; i altres 
activitats addicionals. 
 

d) Els destinataris són les persones inscrites en el Servei Públic d'Ocupació 

de Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades, a partir del 16 

de març de 2020. Com a mínim el 50% han de ser dones. 

 

e) L’import màxim són 15.000.000 €. 

 
f) Es podrà concedir una despesa anticipada del 100% de l’import de l’ajut 

concedit sense necessitat d’aportar cap tipus d’aval o garantia. 

 
 

5. CAPITOL IV 

 

El Capítol IV comprèn els articles 20 a 25, i regula la mesura d'ajuts per al 

manteniment de l'ocupació en microempreses i treballadors autònoms. 

 

a) La finalitat és mantenir els llocs de treball de les microempreses i els 

treballadors autònoms. 

 

b) Els beneficiaris de la subvenció són els treballadors autònoms i les 

microempreses, entenent com a tals les que tinguin fins a 10 treballadors, 

sempre que estiguin legalment constituïdes i hagin estat obligades a 

suspendre les seves activitats per la Covid-19. 

 
c) Les despeses subvencionables seran el 50% de les costes laborals.  

 
La quantia de la subvenció a atorgar és un mòdul econòmic equivalent al 
50% del salari mínim interprofessional vigent en el moment de publicar-se 
aquest Decret llei. 
 

d) Es podrà concedir una despesa anticipada del 90% de la subvenció. 
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e) El procediment de concessió és la concurrència no competitiva. 

 
f) La quantia màxima és de 5.000.000 €. 

 

 

 

6.  CAPÍTOL V 

 

El Capítol V compren els articles del 26 a 34, ambdós inclosos, i regula les mesures 

de suport a favor de les microempreses, treballadors autònoms, les empreses 

cooperatives i de l’economia social. 

 

Les mesures extraordinàries i urgents que estableix són les següents: 

 

a) Té per objecte l’impuls de projectes de transformació digital i de nous 

models de negoci i activitats econòmica, i, amb la finalitat de mantenir els 

llocs de treball i la millora de l’ocupació per afrontar millor els reptes sorgits 

de la nova realitat socioeconòmica, per reformar la visibilitat de les 

microempreses, els treballadors autònoms, les empreses cooperatives i de 

l’economia social. 

 

b) S’estableixen 2 línies de subvencions: 

 
1. Línia 1, de suport a les microempreses i treballadors autònoms, de fins 

a 10 treballadors, que han estat afectats per la declaració de l’estat 
d’alarma. 
 

2. Línia 2, de suport a projectes d’empreses cooperatives i de l’economia 
social, per a la reactivació  socioeconòmica perjudicada per la Covid-19. 

 
c) Regula l’objecte i la finalitat de les dues línies d’ajuts. 

 

d) Els beneficiaris: 

 

 Línia 1; entitats amb seu a Catalunya que acreditin que representen 

les microempreses o els treballadors autònoms. 

 

 Línia 2; empreses cooperatives amb experiència en l’àmbit del 

projecte i que demostrin la seva capacitat. 
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e) Actuacions subvencionables (article 29): 

 

 Línia 1; els projectes orientats a oferir serveis als sectors del comerç, 

l'hostaleria, el turisme i la cultura, que plantegin pràctiques de 

transformació digital, nous models de negoci i noves formes de 

treballar. 

 

 Línia 2, defineix els projectes, que poder ser: projectes singulars de 

reactivació econòmica; projectes singulars de reactivació 

econòmica integral; i projectes singulars d’alt impacte estratègic 

de l’economia social. 

 
f) L’import de les subvencions: 

 

 Respecte de la Línia 1, la quantia de la subvenció és d’import màxim 

60.000 €, distribuïts en dos conceptes: Un màxim de 30.000 € per a la 

definició, disseny, execució i seguiment del projecte; i un màxim de 

30.000 €, per a la formació del desenvolupament del projecte en 

relació amb les persones destinatàries de la subvenció multiplicat 

per la durada i el mòdul econòmic. 

 

 Respecte de la Línia 2, màxim de 50.000, 160.000 € i 400.000 €, 

d’acord amb els diferents tipus d’activitats regulades a l’article 29 del 

present Decret Llei. 

 
g) Es podrà autoritzar una despesa anticipada del 90% l’import de la subvenció 

sense necessitat d’aportar cap aval o garantia.  

 

Aquests ajuts són compatibles amb altres ajuts concedits amb la mateixa 

finalitat. 

 

h) El procediment de concessió de les subvencions de la línia 1 serà la 

concurrència no competitiva o les de la línia 2 la concurrència 

competitiva. 

 
i) Es regula el seguiment i la justificació de les subvencions. 

 
j) L’import màxim d’aquesta subvenció és de 6.300.000 €, corresponents 

2.400.000 € a la Línia 1 i 3.900.000 € a la Línia 2. 
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7. CAPÍTOL VI 

 

El Capítol VI comprèn els articles 35 i 36 i regula les mesures en els programes en 
matèria de treball autònom COVID-19: 
 

a) La flexibilitat dels programes en matèria de treballs autònoms, en el sentit 
d’oferir als treballadors autònoms la possibilitat d’un servei de suport i 
d’assessorament per fer front a la situació derivada de la Covid-19. 
 
L’òrgan competent acordarà flexibilitzar la convocatòria denominada 
“Consolida’t 2020”. 
 

b) Pel que fa al Programa anual de garantia juvenil,  d’ajuts a la creació de llocs 
de treball per autònoms joves, entre 18 i 29 anys, que tenia  un import 
inicial de 6.150.000 €, s’amplia  fins els 15.000.000 €, per a poder disposar 
d’una renda de subsistència durant la posada en marxa de la seva primera 
activitat i per atendre un major nombre de sol·licituds. 

 
 

8. CAPÍTOL VII 

 

El Capítol VII comprèn l’article 37, i regula les mesures en relació amb determinats 

contractes de centres educatius. En aquest sentit, s’afegeix una Disposició 

Addicional 4 al Decret Llei 7/2020, de 17 de març. Aquesta nova disposició 

addicional regula que s’establirà un ajut econòmic únic per donar suport a les 

AMPAS que presten directament el servei de menjador escolar en els centre 

educatius de titularitat de la Generalitat de Catalunya i que hagin patit el perjudici 

econòmic a conseqüència del tancament d’aquests  per la Covid-19. 

 

En el cas que les AMPAS prestin directament el servei de menjador a través d’una 

empresa o entitat, la subvenció la podran sol·licitar aquestes empreses o entitats 

que presten el servei. 

 

El procediment de concessió serà el de concurrència no competitiva. 

 

 

9. CAPÍTOL VIII 
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El Capítol VIII conté l’article 38, i regula la possibilitat de mobilitat per a la 
campanya agrària, mitjançant transport per carretera, d’acord amb les instruccions 
que aprovi el Departament de Territori i Sostenibilitat. Eels treballadors i les 
empreses agràries hauran d’abonar el corresponent títol de transport per a 
utilitzar aquest servei. Es contempla una aportació extraordinària al Departament 
de Territori i Sostenibilitat per al finançament d'aquestes mesures. 
 
 
10. DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA 

 

Preveu que les aportacions econòmiques fixades en els capítols II a V del present 

Decret Llei podran ser objecte d’ampliació. 

 

 

11. DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA 

 

Preveu la possibilitat de concedir avançaments en els ajuts a la integració laboral 

de persones que tenen una discapacitat igual o superior al 33%, contractades en 

centres especials de treball per a l’any 2020. 

 

 

12. DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA 

 

Atorga la competència per aprovar les convocatòries i les seves bases reguladores 

dels ajuts previstos per a la Línia 2 al titular del Departament de Treball, Afers 

Socials i Família. 

 

Atorga la competència per aprovar les instruccions necessàries per al 

desplegament dels ajuts del Capítol II, així com les convocatòries previstes als 

Capítols III i IV al titular de la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

 

Finalment, atorga la competència per aprovar les convocatòries i seves bases 

reguladores dels ajuts previstos per a la Línia 1 al titular de la Direcció del Consorci 

per a la Formació Contínua de Catalunya. 

 

 

13. DISPOSICIÓ FINAL SEGONAL 

 

Regula l’entrada en vigor del Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, el mateix dia de la 

seva publicació en el DOGC, és a dir, el 7 de maig de 2020. 
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Sant Just Desvern, 7 de maig de 2020. 

 

 


