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NOTA INFORMATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL EN RELACIO AMB EL REIAL
DECRET LLEI 29/2020, DE 29 DE SETEMBRE, DE MESURES URGENTS EN
MATERIA DE TELETREBALL A LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES | DE
RECURSOS HUMANS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUT PER A FER FRONT
A LA CRISI SANITARIA PROVOCADA PER LA COVID-19, PUBLICAT EN EL BOE
NUM. 259, DE 30 DE SETEMBRE DE 2020

. ANTECEDENTS

Atés que I’'11 de marg¢ de 2020 ’OMS va declarar 'emergéncia sanitaria, provocada
pel brot epidémic provocat pel virus altament contagiés denominat Sars-Cov-2, més
conegut com Covid-19 o coronavirus, com a pandémia internacional.

Atés que, en data 14 de marg de 2020, el Consell de Ministres, de conformitat amb
I'article 116 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 4/1981, d’1 de juny, dels
estats d’alarma, excepcio i setge, va declarar I’estat d’alarma a tot el territori espanyol,
per a fer front a la crisi sanitaria provocada per la Covid-19, per un periode de 15 dies
naturals, mitjancant el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, parcialment modificat pel
Reial Decret 467/2020, de 17 de marg.

Ateés que el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, va ser objecte de sis prorrogues,
per un periode de 15 dies naturals cadascuna d’elles, a través de sis Reials Decrets i
prévia autoritzacié del Congrés dels Diputats, amb la consequent prorroga de l'estat
d’alarma fins el 21 de juny de 2020, data en la qual es va donar per finalitzada la
declaraci6 de I'estat d’alarma.

Atés que el Consell de Ministres, en sessio de 28 d’abril de 2020, va aprovar el Pla
de Desescalada a una nova normalitat, dividit en quatre fases, amb diferents
mesures sanitaries, de desplacament personal, de limitacions d’activitats econdmiques
i de distancia de seguretat personal, que es van aplicar amb caracter asimetric en
referéncia als diversos territoris de I'Estat d’Espanya, en base als informes sanitaris i
epidemioldgics corresponents.

Atés que la crisi sanitaria i economica ha obligat, en els darrers mesos, a totes les
administracions publiques a dedicar tots els seus mitjans personals i materials a
garantir el funcionament normal dels serveis publics, a través del sistema de treball
presencial dels seus funcionaris als centres de treball; a través del treball a distancia o,
a través d’un sistema mixt, presencial i a distancia.
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Atés que és imprescindible aprovar una norma juridica amb rang de llei i, per tant, una
regulacié basica sobre el teletreball a les administracions publiques i I’adaptacié
de les administracions publiques a I’'administracié digital, més si es té en compte
que a totes les disposicions de diferents rangs sempre s’ha declarat el caracter
preferent del teletreball o el sistema de treball a distancia, amb la finalitat d’evitar
desplagaments no imprescindibles, evitant les aglomeracions als centres de treball i en
els transports publics, que ajudin a reduir el risc de contagis de la Covid-19, sempre
que les caracteristiques del lloc de treball ho permetin.

L’objecte del Reial Decret Llei 29/2020, de 29 de setembre és doble: d’'una banda,
establir una regulacié basica, a través de norma juridica amb rang de llei del
teletreball a les administracions publiques; i, d’altra banda, regular les mesures
urgents en matéria de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut Pubica,
per a fer front a la crisi sanitaria provocada per la Covid-19, més si es té en compte
que s’han incrementat, a les darreres setmanes, els brots epidemiologics de la Covid-
19, que han portat a alguns cientifics a afirmar que estem davant d’'una segona onada
del Sars-CoV-2.

Il. ESTRUCTURA DEL REIAL DECRET LLEI 29/2020, DE 29 DE SETEMBRE

El Reial Decret Llei 29/2020, de 29 de setembre s’estructura en un preambul; tres
articles i quatre disposicions finals.

lll. CONTINGUT DEL REIAL DECRET LLEI 29/2020, DE 29 DE SETEMBRE
1. Article primer

L’objecte d’aquest Reial Decret Llei és establir una regulacié basica,
mitjangant norma juridica amb rang de llei, del teletreball a les administracions
publiques, atés que era necessaria una llei o norma juridica amb rang de llei que
reguli el teletreball, en base al principi de reserva de llei de determinats
aspectes de la relacioé estatutaria dels funcionaris de les administracions
publiques amb aquestes.
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Per aquest motiu introdueix un nou article 47 bis al Text refés de la Llei de
’Estatut Basic de I'empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP)i que estableix:

a.

Defineix el teletreball com aquella modalitat de prestacio de serveis a
distancia, en la qual el contingut competencial del lloc de treball pot
desenvolupar-se fora de les dependéncies de les administracions publiques i
s’han de complir dos requisits: d’'una banda, que les necessitats del servei
ho permetin i, d’altra banda, que es porti a terme mitjangant I’is de la
tecnologia de la informacié i la comunicacio.

La prestacio del servei de teletreball haura de ser EXPRESSAMENT
AUTORITZADA i sera compatible amb la prestacié del servei de forma
presencial.

Sempre tindra caracter voluntari, excepte en els casos degudament
justificats.

Sera REVERSIBLE, excepte en els casos degudament justificats.

Es realitzara de conformitat amb la norma que es dicti en
desenvolupament del nou article 47 bis del TREBEP, introduit pel Reial
Decret Llei 29/2020, que sera objecte de negociacié col-lectiva en 'ambit
corresponent i haura de contemplar els criteris objectius per a I’accés a
aquesta modalitat de prestacio dels serveis.

El teletreball haura de contribuir a una millor organitzacié del treball a
través de la identificacié dels objectius i I’evolucié dels seus resultats.

Com a principi basic i general, el personal al servei de les administracions
publiques que presti els seus servies en la modalitat de teletreball tindra
els mateixos drets col-lectius i individuals recollits al TREBEP, que aquells
que prestin els seus serveis en la modalitat de treball presencial, inclosa la
normativa de prevencio de riscos laborals. No obstant, s’exclouen d’aquest
principi general els drets individuals i col-lectius que siguin inherents a
la prestacio del servei de forma presencial.

El personal laboral al servei de les administracions publiques es regira, en
matéria de teletreball, pel TREBEP i per les normes que el desenvolupen.
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2. L’article segon

La finalitat d’aquest article és autoritzar les comunitats autdnomes i I'Institut
Nacional de Gestié Sanitaria, amb caracter extraordinari i excepcional, per ala
contractacié d’aquelles persones en possessié d’un grau, llicenciatura o
diplomatura que no tenen encara el titol d’especialista reconegut a Espanya,
per a realitzar les funcions propies d’'una especialitat, en la forma seguent:

a.

Els professionals de qualsevol titulacié que van realitzar les proves selectives
2019/2020 de formacio sanitaria especialitzada, que havent superat la
puntuacié minima de les proves, no van ser adjudicataris de plaga, podran ser
contractats, sota la modalitat del contracte de treball de formacio
d’especialistes en ciéncies de la salut, regulat al Reial Decret 1146/2006, de
6 d’octubre.

En el cas de persones estrangeres sera d’aplicacié el que disposa I'article 43
del Reial Decret 557/2011, de 20 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei Organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integracio social, després de la reforma d’aquest per la Llei Organica
2/2009, d'11 de desembre, encara que no hagin obtingut placa.

Els professionals en possessio de titol d’especialista obtingut en un pais NO
membre de la Unié Europea podran també ser contractats, en aplicacié del
Reial Decret 459/2010, de 16 d’abril, sempre que el Comité d’Avaluacié hagi
emes linforme-proposta al que fa referéncia l'article 8 del Reial Decret
459/2010.

En tots els casos, el periode de serveis es tindra en compte als efectes
professionals del titol d’especialista.

El contracte de treball permetra el desenvolupament de les funcions
assistencials i podra prolongar-se fins a dotze mesos, prorrogables per
successius periodes de tres mesos.

3. L’article 3

La finalitat d’aquest article és regular la prestacié excepcional de serveis del
personal médic i d’infermeria de caracter estatutari, laboral i funcionarial,
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com a consequéncia de la pandémia provocada per la Covid-19, per a 'atencié
dels pacients de les unitats que tinguin déficit de professionals, sempre que quedi
garantida la prestacié del servei a les unitats d’origen.

D’aquesta manera es permet que es puguin realitzar adscripcions de personal
dins del mateix centre hospitalari; d’un centre hospitalari a un centre
d’atencié primaria de la seva area; d’aquests centres d’atencidé primaria a
hospitals i a hospitals de campanya i, entre altres centres, serveis, institucions
i establiments sanitaris, amb la finalitat de disposar del major nombre de
personal sanitari per a fer front a la crisi sanitaria provocada per la Covid-19.

També regula la possibilitat de que les comunitats autobnomes puguin
adscriure el seu personal funcionari de cossos i categories pels quals s’exigis,
per al seu ingrés, titol de llicenciatura, grau o diplomatura en medecina o
infermeria a altres dispositius assistencials del Sistema Nacional de Salut,
en les mateixes condicions que s’estableixen a I'apartat anterior.

DISPOSICIONS FINALS
1. La disposicié final primera

Modifica I'article 22 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, establint que
les persones que participen a les proves selectives de formacié sanitaria
especialitzada a les convocatories anuals, hauran de relacionar-se
obligatoriament amb [I’administracié per mitjans electronics, de
conformitat amb I'article 12 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

2. Ladisposicio final segona
Obliga les administracions publiques a adaptar la seva normativa de
teletreball al que disposa el Reial Decret Llei 29/2020, en el termini de 6
mesos, a comptar des de la seva entrada en vigor.

3. Ladisposicio final tercera

Regula i justifica la competéncia de I’Estat per dictar el present Reial Decret
Llei, de conformitat amb el repartiment de competéncies entre I'Estat i les




Diputacio
Barcelona

Area de Presidéncia
Secretaria General

76/2020

comunitats autdbnomes, en el sentit de que la competéncia per a les matéries
regulades en el present Reial Decret Llei son:

L’article 149.1 apartats 7 i 18 de la Constitucié Espanyola sobre
competéncies exclusives en mateéria laboral, sense perjudici de la
seva execucidé per part de les comunitats autonomes i de la
competéncia exclusiva de I'Estat per aprovar les bases del regim
juridic de les administracions publiques i del régim estatutari
dels funcionaris.

L’article 149.1, apartats 16 i 30 de la Constitucié Espanyola, que
atribueix, respectivament, la competéncia exclusiva en matéria de
bases i coordinacié general de la salut i en matéria de les
condicions d’obtencié, expedicié i homologacié de titols
académics i professionals i normes basiques per el desenvolupament
de l'article 27 de la Constitucié Espanyola, amb la finalitat de garantir
les obligacions dels poders publics en aquesta matéria.

4. Ladisposicio final quarta

Regula el regim d’entrada en vigor del Reial Decret Llei 29/2020, de 29 de
setembre.

El present Reial Decret Llei, entra en vigor i produeix plens efectes juridics
des del dia segiient de la seva publicacié en el BOE; és a dir, des de I'1
d’octubre de 2020.

No obstant, les mesures incloses als articles 2 i 3 seran d’aplicacié per
un termini inicial de dotze mesos, podent prorrogar-se pel titular del
Ministeri de Sanitat per successius periodes de tres mesos o per un termini
inferior en funcié de les necessitats organitzatives i assistencials
derivades de la crisi sanitaria provocada per la Covid-19.

Sant Just Desvern, 30 de setembre de 2020




