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NOTA INFORMATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL EN RELACIO AMB EL REIAL
DECRET LLEI 28/2020, DE 22 DE SETEMBRE, DE TREBALL A DISTANCIA,
PUBLICAT EN EL BOE NUM. 253, DE 23 DE SETEMBRE DE 2020

. ANTECEDENTS

Atés que I’'11 de marg¢ de 2020 ’OMS va declarar I'emergéncia sanitaria, provocada
pel brot epidémic provocat pel virus altament contagiés denominat Sars-Cov-2, més
conegut com Covid-19 o coronavirus, com a pandémia internacional.

Atés que, en data 14 de marg de 2020, el Consell de Ministres, de conformitat amb
I'article 116 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 4/1981, d’1 de juny, dels
estats d’alarma, excepcio i setge, va declarar I’estat d’alarma a tot el territori espanyol,
per a fer front a la crisi sanitaria provocada per la Covid-19, per un periode de 15 dies
naturals, mitjancant el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, parcialment modificat pel
Reial Decret 467/2020, de 17 de marg.

Atés que el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, va ser objecte de sis prorrogues,
per un periode de 15 dies naturals cadascuna d’elles, a través de sis Reials Decrets i
prévia autoritzacié del Congrés dels Diputats, amb la consequent prorroga de l'estat
d’alarma fins el 21 de juny de 2020, data en la qual es va donar per finalitzada la
declaraci6 de I'estat d’alarma.

Atés que el Consell de Ministres, en sessio de 28 d’abril de 2020, va aprovar el Pla
de Desescalada a una nova normalitat, dividit en quatre fases, amb diferents
mesures i amb caracter asimétric en referéncia als diversos territoris de I'Estat
d’Espanya, en base als informes sanitaris i epidemioldgics corresponents.

Ates que l'article 5 del Reial Decret Llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents
extraordinaries per a fer front a I'impacte economic i social de la Covid-19,
estableix la preferéncia del treball a distancia, sempre que les caracteristiques del lloc
de treball ho permetin, i atés que aquesta preferéncia s’ha anat ratificant posteriorment
amb tota la normativa estatal i autondmica de tot tipus de rang juridic, allargant la
possibilitat del teletreball no només durant I'estat d’alarma, siné també posteriorment,
tenint en compte l'increment de brots epidemioldgics de coronavirus, amb la finalitat
d’evitar aglomeracions, no només en els llocs de treball siné també en I'Gs del transport
public, que fan possible una disminucié dels contagis comunitaris.
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Atés que és necessari i urgent establir una regulacié del treball a distancia i del
teletreball, s’ha aprovat el Reial Decret Llei 28/2020, de 22 de setembre, objecte
d’aquesta nota informativa.

Il. ESTRUCTURA DEL REIAL DECRET LLEI 28/2020, DE 22 DE SETEMBRE

El Reial Decret Llei 28/2020, de 22 de setembre s’estructura en un preambul; quatre
capitols, amb un total de vint-i-dos articles; set disposicions addicionals; quatre
disposicions transitories; catorze disposicions finals i un annex, que forma part
integra del mateix.

lll. CONTINGUT DEL REIAL DECRET LLEI 28/2020, DE 22 DE SETEMBRE

1. Capitol primer; comprén els articles 1 a 4, ambdods inclosos, sota I'epigraf
“Disposicions Generals’, i, estableix:

a. L’article 1 regula PPambit d’aplicaciéo del Reial Decret Llei, que és,
precisament, a les relacions de treball a qué fa referéncia I’article 1.1 del
Text refés de I’Estatut dels treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, respecte dels contractes laborals a distancia.

Amb aquesta finalitat s’entendra que és regular el treball a distancia que es
presti, en un periode de referéncia de tres mesos, un minim del 30% de la
jornada o un percentatge proporcional equivalent en funcié de la durada del
contracte de treball.

b. L’article 2 defineix als efectes del present Reial Decret Llei:

e El treball a distancia com la forma d’organitzacié del treball o de
realitzacié de I’activitat laboral que es presta al domicili del
treballador o al lloc escollit per aquest, durant tota la seva jornada o
part d’aquesta, amb caracter general.

o El teletreball com aquell treball que es porta a terme mitjan¢ant I’us
exclusiu o prevalent de mitjans informatics, telematics i de
telecomunicacions.
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o Eltreball presencial com aquell que es presta per part del treballador
al centre de treball o al lloc determinat per I’'empresa.

c. L’article 3 regula les limitacions del treball a distancia:

No es podra utilitzar aquest tipus de treball en els supodsits de contractes de
treball celebrats amb menors; en els contractes de practiques; en els
contractes de formacié ni en els contractes d’aprenentatge.

No obstant, sera possible un acord de treball a distancia que garanteixi, com
a minim, un percentatge del 50% de la prestaci6 del servei de forma
presencial, sense perjudici del desenvolupament, en el seu cas, per a la
formacio teodrica vinculada als contractes de formacid, en practiques o
aprenentatge.

L’article 4 estableix una série de preceptes vinculats als principis d’igualtat
de tracte i d’oportunitat i no discriminacié dels treballadors, que es
resumeixen en: d’una banda, el fet que el treball a distancia és voluntat del
treballador i, d’altra banda, que els treballadors que realitzin les seves funcions
a distancia tenen els mateixos drets laborals, retributius i de conciliacié que els
treballadors que realitzen les seves funcions presencialment.

Capitol segon, sota I'epigraf “acord de treball a distancia”, comprén els articles
5 a 8, ambdos inclosos, i regula:

a. L’article 5 estableix que el treball a distancia sera voluntari per als

treballadors i treballadores i per a les empreses i requerira la signatura d’un
acord de treball a distancia, que podra formar part del contracte de treball
inicial o afegir-se amb posterioritat.

La negativa del treballador de realitzar les seves funcions a distancia no sera
causa justificada d’extinci6 del contracte laboral ni de la modificacié
substancial de les seves condicions de treball.

En tot cas, la decisio de treballar a distancia podra ser objecte de revisio,
tant per part del treballador com per part empresarial, en qualsevol moment i,
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podra ser regulat en un conveni col-lectiu o, en el seu defecte, en I'acord del
treball a distancia que es regula als articles 6 a 8 del present Reial Decret Llei.

L’article 6 determina que per poder realitzar el treball a distancia és necessari
un acord per escrit que hauran de signar les dues parts contractuals.

L’empresa haura de lliurar una copia de tots aquests acords a la
representacio dels treballadors.

L’article 7 regula el contingut minim dels acords de treball a distancia:
inventari dels béns que es lliuren al treballador; horari; percentatge de
distribucio entre el treball a distancia i el presencial, en el seu cas; enumeracio
de les despeses que pugui tenir la persona treballadora pel fet de realitzar les
seves tasques a distancia, aixi com la quantificacio de la compensacié de les
mateixes que ha d’abonar I'empresa i la forma de realitzar-ho; el centre de
treball al qual s’adscriu el treballador; el lloc on es realitzara el treball a
distancia; la durada i la possibilitat de revisio; els mitjans de control per part de
'empresa; el procediment en cas de dificultats técniques; les instruccions
dictades per 'empresa en matéria de proteccié de dades, amb la participacio
de la representacio dels treballadors; les instruccions dictades per 'empresa,
amb participacio dels representants dels treballadors, en matéria de seguretat
de la informacié i la durada de 'acord de treball a distancia.

L’article 8 regula els suposits i el procediment a seguir en cas de
modificacio de I’acord empresa-treballador del treball a distancia.

Aixi mateix regula: d’'una banda, I'obligacié de 'empresa de posar a disposicio
dels representants dels treballadors totes les modificacions dels referits acords
de treball a distancia i, d’altra banda, que els convenis i acords col-lectius
podran regular els mecanismes i els criteris per a qué les persones que
treballin a distancia puguin treballar de forma presencial i altres mesures, com
la formacio, la promocié i I'estabilitat al lloc de treball.

3. Capitol tercer comprén els articles 9 a 19, ambdds inclosos, i esta dividit en sis
seccions; aquest capitol estableix:

a. Seccid primera, referent al dret a la carrera professional, regula:
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El dret a la formacio
El dret a la promocié professional

b. La seccidé segona, referent als “drets relatius a la dotacié i manteniment
de mitjans i a 'abonament de despeses”, estableix:

El dret a la dotacié suficient i al manteniment dels mitjans, equips i
eines per part de 'empresa necessaris i suficients per a realitzar
I'activitat a distancia per part del treballador.

El dret a 'abonament de les despeses relacionades amb els mitjans,
els equips i les eines, que aniran a carrec de I'empresa; en el cas de
que ho hagi abonat préviament, el treballador tindra dret al
reemborsament o la compensacié dels mateixos. Els convenis i acords
col-lectius podran regular el mecanisme per a la determinacio i per a
'abonament o compensacio de les esmentades despeses.

c. La seccid tercera, comprén els articles 13 i 14 i sota el titol “drets amb
repercussié durant el temps de treball”, té per objecte regular:

d. La seccioé quarta, amb el titol “del dret a la prevencié de riscos laborals

De conformitat amb els termes establerts a I'acord de treball a distancia
i la negociacié col-lectiva, respectant els temps de disponibilitat i la
normativa sobre el temps de treball i descans, la persona que realitzi el
treball a distancia podra flexibilitzar I’horari de prestacié dels serveis
establerts.

La persona que treballi a distancia tindra dret a un horari. Aixi el
sistema de registre d’horari regulat a l'article 34.9 del Text refés de
IEstatut dels Treballadors i de conformitat amb I'establert a la
negociacié col-lectiva, haura de reflectir fidelment el temps de treball
de la persona que treballa a distancia, sense perjudici del dret a la
flexibilitat horaria, i haura d’incloure expressament, entre d’altres
extrems, el moment d’inici i de finalitzacio de la jornada de treball.

”

compren els articles 15i 16, i regula: d’'una banda, el dret de la persona que
treballa a distancia a I’adequada proteccié en matéria de seguretat i salut
en el treball, de conformitat amb la Llei 31/1005, de 8 de novembre, de
riscos laborals i la normativa que la desenvolupa; i, d’altra banda,
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I'avaluacié dels riscos i la planificacio de l'activitat preventiva, aixi com el seu
procediment i el lloc on es fara I'avaluacio, que sera el domicili del treballador,
concretament, el lloc del domicili exacte, sense que pugui estendre’s a la resta
del domicili, o, en el seu cas, el lloc on es realitzi I'activitat a distancia, amb les
mateixes limitacions.

La Seccié cinquena, comprén els articles 17 i 18 i regula:

La utilitzacié dels mitjans telematics i de control de la prestacié
laboral per mitja de dispositius automatics garantira adequadament
el dret a la intimitat i a la proteccié de dades de caracter personal,
de conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personal i de garantia de drets digitals, de
conformitat amb els principis de idoneitat, necessitat i proporcionalitat
dels mitjans utilitzats. En aquest sentit, ’empresa no podra exigir la
instal-laci6 de programes o aplicacions en els dispositius
propietat de la persona treballadora ni la utilitzacié dels mateixos
en el desenvolupament del treball a distancia.

L’empresa haura d’establir els criteris d’utilitzacié dels dispositius
digitals, respectant, en tot cas, els estandards minims de
proteccio de la seva intimitat, de conformitat amb els usos socials i
els drets reconeguts legalment i constitucionalment. A la seva
elaboraci6 hauran de participar els representants dels treballadors.

En els convenis o acords col-lectius podra regular-se, entre
d’altres, aquests extrems.

La persona que treballi a distancia, particularment, t¢ dret a
I’lanomenada desconnexié digital, fora del seu horari de treball, de
conformitat amb el que disposa la Llei 3/2018, de 5 de desembre.

El deure de 'empresa de garantir la desconnexié digital comporta una
limitaci6 de I'is dels mitjans tecnologics de comunicacié entre
'empresa i el treballador durant els periodes de descans, aixi com, de
la durada maxima de la jornada i de qualsevol limit i precaucid en
matéeria de jornada que estableixi la normativa legal o convencional
aplicable.
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Les empreses, prévia audiéncia amb els representants dels
treballadors, estan obligades a elaborar una politica interna
adrecgada al personal treballador, inclosos aquells que ocupin llocs
directius, a la qual es definiran les modalitats de I’exercici del dret
de desconnexié i les accions de formacié i de sensibilitzacié del
personal sobre I’Us raonable de les eines techologiques per evitar
el risc de fatiga informatica, especialment, es preservara el dret de
desconnexio digital en els supodsits de realitzacioé total o parcial del
treball a distancia, aixi com en el domicili de la persona empleada
vinculat a I'is amb finalitats laborals d’eines tecnologiques.

Els convenis o acords col-lectius podran establir els mitjans i les
mesures adequades per a garantir I'exercici efectiu del dret a la
desconnexiod digital en el treball a distancia i 'organitzacié adequada
de la jornada de treball per a que sigui compatible amb el temps de
descans del treballador.

f. La seccio sisena conté I'article 19 i regula els drets col-lectius, en aquest
sentit estableix:

Que les persones que treballen a distancia tindran els mateixos
drets col-lectius que la resta de treballadors, amb el mateix
contingut i abast.

A aquests efectes, els convenis o acords col-lectius podran establir les
condicions per al reconeixement i I'exercici dels drets col-lectius de les
persones que realitzen les seves activitats a distancia.

L’empresa haura de subministrar als representants dels
treballadors els elements precisos per al desenvolupament de la
representativitat, entre altres, I’accés a les comunicacions i adreces
electroniques i haura d’establir un tauler virtual quan sigui
compatible amb la forma de prestacié del treball a distancia.

S’haura de garantir que les persones que treballen a distancia puguin
participar a les activitats organitzades pels seus representants i,
en particular, del dret a participar a les eleccions sindicals.
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4. Capitol quart del Reial Decret Llei 28/2020, consta dels articles 20 a 22, ambdds
inclosos, i té per objecte regular:

a. La proteccié de dades i seguretat de la informacid, en el sentit de que les
persones que treballen a distancia hauran de complir les normes i les
directrius establertes per de I’empresa en relacié amb la legislacié de
proteccié de dades, amb la prévia participacié dels representants dels
treballadors.

b. Les condicions i I'ls de conservacio dels equips i eines informatiques,
en el sentit de que les persones que treballen a distancia hauran de complir
les condicions i les instruccions sobre I'is de conservacio dels mitjans
electronics que I'empresa posa a la seva disposicid per a realitzar el treball a
distancia.

c. Les empreses podran adoptar les mesures que considerin oportunes per
a exercir les funcions de control i vigilancia, per comprovar que les
persones que treballen a distancia compleixen amb les seves obligacions
laborals, inclosa la possibilitat d’utilitzar mitjans electronics, si bé hauran de
fer-ho respectant la dignitat dels treballadors i, en especial, la capacitat
real de les persones.

5. DISPOSICIONS ADDICIONALS
1. La disposicié addicional primera

La disposicié addicional primera té per finalitat regular que els convenis i
acords col-lectius podran establir, en base a les caracteristiques dels llocs
de treball, la identificacio dels llocs de treball i les funcions que poden
ser objecte de poder realitzar-se a distancia; les condicions d’accés i el
desenvolupament de l'activitat laboral per mitja d’aquesta forma de treball; la
durada maxima i les altres condicions addicionals i qlestions que es consideri
necessari regular.

També podran regular una jornada minima presencial; I'exercici de la
possibilitat de revertir aquesta modalitat de treball presencial; els periodes i
els percentatges menors als fixats al present Reial Decret Llei; un percentatge
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de treball presencial per als contractes formatius diferent al previst al Reial
Decret Llei 28/2020, sempre que no es formalitzi amb menors d’edat i les
circumstancies especials per a exercir el dret de desconnexio.

La disposicié addicional segona

Estableix que les disposicions contingudes en el Reial Decret Llei 28/2020, de
22 de setembre, no seran d’aplicacio al personal laboral al servei de les
administracions publiques, que es regiran, en aquesta matéria, per la
seva legislacié especifica.

La disposicié addicional tercera

La finalitat d’aquesta disposici6 és PRORROGAR fins el 31 de gener de
2021 l'article 6 del Reial Decret Llei 8/2020, de 17 de marg, que regula el
Pla MECUIDA.

La disposicié addicional quarta

a. Des de la declaracié de pandémia mundial del Sars-Cov-2, el passat 11
de marg¢ de 2020 fins que les autoritats sanitaries aixequin totes les
mesures de prevencio per a fer front a la crisi sanitaria provocada per
la Covid-19, les prestacions de la Seguretat Social del personal que
presta serveis als centres sanitaris i sociosanitaris inscrits als
registres corresponents, que en exercici de la seva professié s’hagin
contagiat de la Covid-19 en haver estat exposats a un risc especific
durant la prestacio dels seus serveis, i sempre que aixi ho descriguin els
serveis de prevenci6 de riscos laborals i salut publica, aquestes malalties
es consideren accident de treball a tots els efectes, ja que es considera
que s’han complert els requisits establerts a l'article 156.2.e) del Text
refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovada pel Reial Decret
Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.

b. El contagii el desenvolupament de la malaltia s’acreditara mitjancant el
corresponent part d’accident de treball.
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En cas de mort, es considerara que aquesta ha estat per accident
laboral, sempre que es produeixi dins dels cinc anys segiients al
contagi de la malaltia i estigui derivada d’aquesta, de conformitat amb
el que disposa larticle 217.2 del Text refés de la Llei general de la
Seguretat Social.

5. Ladisposicio addicional cinquena

Aquesta disposicié addicional estableix:

a.

Que als convenis que formulin les entitats gestores de la Seguretat
Social i les comunitats autonomes i I'Institut Nacional de Gestié
Sanitaria per al control i seguiment de la incapacitat laboral podra
preveure’s la concessio d’una bestreta de fins a la quantia total de
l'import previst al respectiu conveni, amb la finalitat de financgar les
actuacions a realitzar per les comunitats autonomes i I'Institut Nacional
de Gestié Sanitaria.

. Per a la formalitzacié del referit conveni es requereix I’autoritzacio del

Consell de Ministres.

No sera d’aplicacio per a I'execucié d’aquest conveni el que disposa
I'article 47.1 de la Llei general pressupostaria, en alld que fa referéncia
a la necessitat d’iniciar I’execuci6 de la despesa al propi exercici
pressupostari al qual s’adquireixi el compromis de despesa.

6. La disposicio addicional sisena

Estableix un régim fiscal especial i extraordinari per a la final de la UEFA-
WOMEN’S CHAMPIONS LEAGUE 2020.

7. Ladisposicié addicional setena

Estableix que, amb efectes des de I’entrada en vigor del Reial Decret Llei
15/2020, de 21 d’abril, de mesures urgents complementaries per a
recolzar I’economia i 'ocupacio i, fins el 31 d’octubre de 2020, s’aplicara
el tipus impositiu 0% de I'IVA en els lliuraments de béns, exportacions i
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adquisicions intercomunitaries dels béns als quals fa referéncia I’Annex
del Reial Decret Llei 28/2020, els destinataris de les quals siguin entitats
de dret public, cliniques i hospitals o les entitats privades de caracter
social, a que fareferéncia I'article 20 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre,
de I'lVA. Aquestes operacions es facturen com exemptes d’IVA.

6. DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. La disposicié transitoria primera

Regula les situacions de treball a distancia existents a I’entrada en vigor
del present Reial Decret Llei, en aquest sentit estableix:

a.

El Reial Decret Llei 28/2020 sera totalment aplicable a les situacions de
treball a distancia vigents i que estiguessin regulades, abans de la seva
entrada en vigor, per conveni o acord sobre condicions de la prestacio de
serveis laborals a distancia, fins que perdi la vigéncia.

En el cas de que els convenis o acords de treball a distancia no prevegin
un termini de vigéncia, aquesta norma sera d’aplicacio fins que transcorri
un any des de la seva publicacié en el BOE, excepte que les parts acordin
un termini superior, que com a maxim podra ser de tres anys.

En cap cas l'aplicacié del Reial Decret Llei 28/2020 podra suposar la
compensacio, I'absorcio o la desaparicio dels drets o les condicions que
siguin meés avantatjoses per a les persones que treballen a distancia. Els
acords de treball a distancia que es regulen a l'article 3 del present Reial
Decret Llei hauran de formalitzar-se per escrit, en el termini de tres mesos
des de que el Reial Decret Llei 28/2020 resulti d’aplicacié a les relacions
laborals concretes i en el mateix termini haura de fer-se, per escrit, les
modificacions o adaptacions dels acords subscrits amb anterioritat.

2. Ladisposicio transitoria segona

Regula la normativa aplicable al personal laboral de les administracions
publiques, en el sentit seglent:
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Atés que el Reial Decret Llei 28/2020, de 22 de setembre, no és d’aplicacié al
personal laboral al servei de les administracions publiques, de conformitat
amb la seva disposicié addicional segona, fins que s’aprovi la normativa
prevista a la referida disposicié addicional segona sera d’aplicacié per
el personal laboral al servei de les administracions publiques el que
disposa l'article 13 del Text refés de I’Estatut dels treballadors, en la
seva redaccio donada per la disposicio final tercera del present Reial
Decret Llei 28/2020, de 22 de setembre.

Per tant, atés que la disposicié addicional segona del Reial Decret 28/2020
estableix que les disposicions contingudes en el mateix no sén d’aplicacio al
personal laboral al servei de les administracions publiques, que es regiran en
matéria de contractes de treball a distancia per la seva normativa especifica
i, atés que la disposicié transitoria segona del mateix Reial Decret Llei
estableix que fins que no s’aprovi la referida normativa a la que fa referéncia
la disposicioé addicional segona, es mantindra el vigor per al personal laboral
al servei de les administracions publiques el previst a I'article 13 del Text refés
de I'Estatut dels treballadors, per la disposici6 final tercera del mateix Reial
Decret Llei 28/2020; és a dir, que el personal laboral al servei de les
administracions publiques podran prestar treball a distancia, en els termes
previstos al citat Reial Decret Llei 28/2020, fins que s’aprovi la normativa
especifica en aquesta matéria. Per tant, de manera transitoria, es remet i és
d’aplicacié la regulacio dels contractes a distancia regulats al Reial Decret Llei
28/2020, per al personal laboral al servei de qualsevol administracié publica.

La disposicié transitoria tercera

La finalitat d’aquesta disposicié transitoria és considerar el treball a
distancia com a una mesura per a la contencié sanitaria derivada de la
Covid-19 i, en aquest sentit assenyala:

a. El treball a distancia implantat excepcionalment per I'article 5 del Reial
Decret Llei 8/2020, de 17 de mar¢, o a consequéncia de les mesures
adoptades per a la contencié de la Covid-19 i, mentre aquestes es
mantinguin, continuara essent d’aplicacié la normativa laboral
ordinaria i es donara preferéncia al treball a distancia, de conformitat
amb els motius sanitaris i de salut publica establerts als antecedents de la
present nota informativa.
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b. En tot cas, les empreses estaran obligades a facilitar els mitjans, les
eines i els equips necessaris i indispensables per a realitzar el treball
a distancia.

c. En aquests casos, la negociacié col-lectiva fixara els mecanismes per
a compensar les despeses que hagin tingut els treballadors que realitzen
les seves activitats a distancia o, en el seu cas, se’ls abonara la
corresponent compensacié econodmica, de conformitat amb el que
estableix el conveni o acord de treball a distancia corresponent.

4. Disposicio transitoria quarta

Estableix i regula una série de mesures urgents respecte al procediment
per a la tramitacio dels expedients i els terminis de les resolucions
corresponents, per a les persones que a la data de I'entrada en vigor del
Reial Decret Llei 28/2020 encara no hagin cobrat el salari minim vital.

7. DISPOSICIONS FINALS

El Reial Decret Llei 8/2020 consta de catorze disposicions finals que
estableixen determinades modificacions i, en el seu cas, noves redaccions
de preceptes o inclus d’articles i disposicions de diferents lleis, la majoria de
materia laboral, relacionades amb 'objecte del propi Reial Decret Llei, la regulacié
del contracte de treball a distancia, perd també d’altres lleis que no estan
directament relacionades amb el treball a distancia perd suposen una
consequeéncia del nou tipus.

1. Ladisposicio final primera
Modifica I'apartat 1 de l'article 7 del Text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat per Reial Decret

Legislatiu 5/2020, de 4 d’agost.

Atés que, com s’ha exposat anteriorment, els acords per a poder exercir les
activitats laborals a distancia per part de les persones que les realitzen, a
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través d’aquesta modalitat, requereixen que es formalitzi el contracte de
treball a distancia per escrit i s’estableix un termini transitori de tres mesos
per a la formalitzacid, per tant, és necessari modificar I’apartat 1 de I’article
7 del Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social
per a incloure l'incompliment d’aquesta obligaci6 com a infraccié
laboral. L’apartat 1 de l'article 7 queda redactat de la forma seguent:

“1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo, cuando este requisito sea exigible
o lo haya solicitado la persona trabajadora, o no formalizar el acuerdo de trabajo a
distancia en los términos y con los requisitos legal y convencionalmente
previstos.”

La disposicio final segona

Té per objecte modificar la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la
jurisdiccio social, en els termes seguents:

a. Es maodifica el titol de la Seccié Quarta del Capitol V del Titol Il del
Llibre segon, que queda redactada en la forma seglent:

“Seccién 4.2 Movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo, trabajo a distancia, suspension del contrato y reduccion de jornada por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de
fuerza mayor.”

b. S’incorpora un nou article 138 bis, en relaci6 amb la tramitacié a les

reclamacions sobre I’accés, la revisio i la modificacié dels contractes
de treball a distancia.

La disposicié final tercera

Modifica determinats apartats i articles del Text reféos de I’Estatut dels
treballadors, per a incloure els contractes de treball a distancia, en la forma
regulada en el present Reial Decret Llei.

a. Es dona un nou redactat a I'article 13, en la forma seguent:

“Articulo 13. Trabajo a distancia.
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Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos
previstos en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a
distancia.”

Es modifica I'apartat a) de I'apartat 1 de I’article 23, que inclou dins
dels drets dels treballadors:

“a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles
con esta forma de realizacién del trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.”

Es modifica ’apartat 8 de I’article 37, en el sentit de que les persones
treballadores que hagin estat victima de violéncia de génere o de
terrorisme també tindran dret, per a fer efectiva la seva proteccié o el
seu dret a 'assisténcia social integra, a realitzar el seu treball, totalment
o parcialment, a distancia o a deixar de fer-ho si aquest fos el sistema
establert, sempre, en ambdods casos, que aquesta modalitat de prestacio
sigui compatible amb el lloc i les funcions desenvolupades per la personal
treballadora.

4. Ladisposicio final quarta

Amb efectes des de I’entrada en vigor del Reial Decret Llei 28/2020 i, amb
vigéncia indefinida, s’afegeix un nou paragraf h) a I’apartat 2 de I’article 54
de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria, que queda
redactat en la forma seguent:

“h) Los destinados al sistema de proteccioén por cese de actividad”

5. Ladisposicio final cinquena

Afegeix un nou apartat 6 a l'article 13 de la Llei 59/2003, de 19 de
desembre, de signatura electronica, amb el tenor seglent:

“6.

Por Orden de la persona titular del Ministerio de Asuntos Econbémicos y

Transformacion Digital se determinaran las condiciones y requisitos técnicos
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aplicables a la verificacion de la identidad y, si procede, otros atributos especificos de
la persona solicitante de un certificado cualificado, mediante otros métodos de
identificaciéon que aporten una seguridad equivalente en términos de fiabilidad a la
presencia fisica.”

La disposicio final sisena

Aquesta disposiciéo modifica el primer paragraf de la disposicioé transitoria
primera de la Llei 13/2011, de 27 de maig, de regulacio del joc, en el sentit
de que la competéncia prevista per a la Comissié Nacional del Joc sera
exercida per la Direcci6 General de I'Ordenacié del Joc del Ministeri de
Consum, excepte les relacionades amb les funcions de gestié i recaptacio de
la taxa a la qual fa referéncia l'article 49, que sera exercida per 'Agéncia
Estatal de 'Administracio Tributaria.

La disposicié final setena

Aquesta disposicio té per objecte modificar la Llei 3/2013, de 4 de juny, de
creacié de la Comissié Nacional de Mercats i de la Competéncia,
concretament:

a. L’apartat 3 de la disposicié addicional segona, que assenyala que les
referéncies fetes a la Comissié Nacional del Joc s’entendran fetes a la
Direccié General d’Ordenacio del Joc del Ministeri de Consum.

b. Dona un nou redactat a la disposicié addicional desena, en relacié amb

les funcions que assumeix la Direccié General d'Orientacio del Joc del
Ministeri de Consum i '’Agéncia Estatal de '’Administracio Tributaria.

La disposicié final vuitena
Afegeix una nova disposicié addicional vigésim primera a la Llei 38/2015,

de 29 de setembre, del sector ferroviari, referent a les exempcions de
llicéncies, certificats i habilitacions del sector ferroviari en cas d’emergéncia.

La disposicio final novena
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Aquesta disposicio final, de gran importancia per a totes les administracions
publiques, i, en consequéncia, també per a la Diputaci6 de Barcelona,
modifica la disposicio final setena de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, que
queda redactada en la forma seguent:

“Disposicioén final séptima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al afio de su publicacién en el “Boletin Oficial del
Estado’.

No obstante, las previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos,
registro electrénico, registro de empleados publicos habilitados, punto de acceso
general electrénico de la Administraciéon y archivo Unico electrénico produciran
efectos a partir del dia 2 de abril de 2021.”

Es demora per un periode de 6 mesos I’entrada en vigor de la posada en
funcionament dels registres i arxius abans assenyalats, que haurien
d’haver entrat en vigor I'1 d’octubre de 2020. A més, s’ha de tenir en compte
que aquesta previsio ja estava regulada al Reial Decret Llei anterior, pero va
perdre la seva eficacia a conseqiiéncia de no haver estat convalidat pel
Congrés dels Diputats.

La disposicié final desena

Modifica l'article 5 del Reial Decret Llei 6/2020, de 10 de marg, de
mesures urgents en I’ambit economic i per a la proteccié de la salut
publica, pel qual es consideren excepcionalment com a situacié assimilada a
accident laboral els periodes d’aillament, contagis i reduccio de sortides dels
termes municipals on té el domicili habitual o centre de treball de les persones
treballadores a consequéncia de la Covid-19, atés que inclou dins d’aquest
el personal sanitari, i regula els suposits i els requisits establerts per al
reconeixement d’aquesta situacié d’accident laboral.

La disposicio final onzena
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Modifica determinats articles del Reial Decret Llei 20/2020, pel qual
s’estableix I'ingrés minim vital. En aquest sentit:

a. Modifica els apartats 1 i 2 de I'article 7 del Reial Decret Llei 20/2020, de
29 de maig, en relacié amb els requisits d’acceés, flexibilitzant els mateixos.

b. Modifica els apartats 4, 5, 6 i 7 i afegeix un nou apartat 8 a I'article 19, en
relaci6 amb l'acreditacié de les unitats de convivéncia i dels ingressos
econdmics i patrimonials.

c. Modifica l'article 25 amb la finalitat de flexibilitzar i reduir la tramitacié per
a la peticio, la resolucié i el pagament de I'ingrés minim vital.

d. Es modifica I'article 33 d’obligacions dels beneficiaris.

e. Es modifica la disposicidé transitdoria primera, sobre les prestacions
econdmiques transitories de I'ingrés minim vital fins el 31 de desembre de
2021.

f. Es modifica la disposicio transitoria segona, referida a la presentacié de
les sol-licituds.

12. La disposicio final dotzena

Modifica determinats apartats del Reial Decret Llei 25/2020, de 3 de juliol,
de mesures urgents per a recolzar la reactivacié econémica i I'ocupacio,
concretament:

a. Modifica I'apartat 1 de l'article 44, referent a la gestio de les subvencions.

b. Modifica 'apartat 4 de l'article 46, sobre la forma de pagament de les
subvencions i ajuts a les que fa referéncia el Reial Decret Llei.

c. Modifica la lletra d) de l'article 47, referent a les subvencions del Pla
Renove per la compra de vehicles nous.

d. Modifica la disposicié addicional primera, relativa a les partides
pressupostaries de les concessions d’ajuts i subvencions a les que fa
referéncia el Reial Decret Llei 25/2020.
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La disposicio final tretzena

Regula i justifica la competéncia material del Consell de Ministres per
aprovar el present Reial Decret Llei, de conformitat amb [Particle 149,
apartats 1i 7 i 13 de la Constitucié Espanyola.

La disposicio final catorzena

Regula el regim d’entrada en vigor del Reial Decret Llei 28/2020, de 22 de
setembre.

Com a regla general, entrara en vigor als 20 dies naturals de la seva
publicacio en el BOE, que es va produir en el num. 253, de 23 de setembre
(vacatio legis).

No obstant, les disposicions addicionals tercera, quarta, cinquena i
sisena, la disposicio transitoria quarta, aixi com les disposicions finals
quarta, cinquena, vuitena, novena, desena, onzena i dotzena entren el
vigor el mateix dia de la seva publicacié en el BOE; és a dir, el 23 de
setembre de 2020.

Sant Just Desvern, 25 de setembre de 2020




