
 
 
 
 

Àrea de Presidència 

Secretaria General 

 

 
  30/2020 

 

 

 

NOTA INFORMATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL EN RELACIÓ AMB EL 

REIAL DECRET LLEI 20/2020, DE 29 DE MAIG, PEL QUAL S’ESTABLEIX 

L’INGRES MÍNIM VITAL, PUBLICAT EN EL BOE NÚM. 154, D’1 DE JUNY DE 2020. 

 

 

Atès que Espanya es troba entre els països de la Unió Europea amb una 

distribució de la renda entre les llars més desigual, i atès que aquests nivells de 

rendes desiguals s'accentuen entre les rendes més baixes, el que fa que les taxes 

de pobresa extrema siguin particularment altes, fins i tot per al grau de desigualtat 

agregada de país. 

 

Atès que, tot i que les taxes de desigualtat i de pobresa són múltiples, un factor comú 

és el feble efecte redistributiu de la intervenció de l'Estat i que aquest és menor, 

en comparació amb els països del nostre entorn. 

 

Atès que les comunitats autònomes i les ciutats amb estatut d'autonomia han 

anat configurant diferents models de rendes mínimes, que han tingut un paper 

molt important per a les persones en situació de vulnerabilitat. 

 

Atès que aquestes debilitats en el sistema espanyol han estat posades de 

manifest en recomanacions i informes d'instruccions europees. 

 

Atès que, al febrer de 2017, el Parlament Espanyol va prendre en consideració la 

iniciativa legislativa popular presentada pels sindicats UGT i CCOO, amb la 

finalitat d'establir una prestació d'ingressos mínims. 

 

Atès que, el 2 de març de l'any 2018, el Consell de Ministres va encarregar a 

l'Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal, una anàlisi sobre la proposta 

d'ingressos mínims, que es va materialitzar en un estudi denominat "Els 

Programes de rendes mínimes a Espanya", en el qual concloïa, entre altres, que 

Espanya no compta amb una prestació que cobreixi el risc general de la 

pobresa, a diferència del que passa en la majoria dels països europeus i que el 

sistema d'ingressos mínims està dispersat i fraccionat i presenta diferències territorials 

importants. 

 

Atès que el Consell de Ministres, en reunió de 29 de maig de 2020, va aprovar el 

Reial Decret Llei 20/2020, de 29 de maig, pel qual s'estableix la renda mínima 

vital, objecte de la present nota informativa. 
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El Reial Decret Llei 20/2020, de 29 de maig, consta d'un preàmbul; 37 articles, 

dividits en IX capítols; 5 Disposicions Addicionals, 7 Disposicions Transitòries, 1 

Disposició Derogatòria i 11 Disposicions Finals. 

 

I. El Capítol I, consta dels articles 1 al 3, ambdós inclosos, i regula les 

disposicions generals, en els termes següents: 

 

1. L’objecte del Reial Decret Llei 20/2020, de 29 de maig, és la creació i 

regulació de l'ingrés mínim vital, definint aquest ingrés mínim vital com una 

prestació adreçada a prevenir el risc de pobresa i exclusió social de les 

persones que viuen soles o integrades en una unitat de convivència, 

quan es trobin en una situació de vulnerabilitat per no tenir recursos 

econòmics suficients per cobrir les seves necessitats bàsiques. 

 

2. L’ingrés mínim vital es considera com un dret subjectiu a percebre una 

prestació econòmica que garanteixi un nivell mínim de renda a qui es trobi en 

situació de vulnerabilitat, en els termes fixats en el referit Reial Decret Llei, 

essent aquesta la naturalesa jurídica de l'ingrés mínim vital. 

 

A través de la regulació de l'ingrés mínim vital es pretén garantir una millora 

d'oportunitats reals d'inclusió social i laboral dels beneficiaris de la 

mateixa 

 

A aquests efectes, i d'acord amb l'article 43 de la Constitució Espanyola, 

l'ingrés mínim vital forma part de l'acció protectora del sistema de 

Seguretat Social, com a prestació econòmica en la modalitat no 

contributiva, sense perjudici de les competències de les comunitats 

autònomes i de les ciutats de Ceuta i Melilla. 

 

 

3. Les característiques de l'ingrés mínim vital són les següents: 

 

a) Garanteix un nivell mínim de renda mitjançant la cobertura de la 

diferència existent entre la suma dels recursos econòmics de qualsevol 

naturalesa que tingui la persona beneficiària individual o, si és el cas, dins 

d'una unitat de convivència i la quantia de la renda garantida per a cada 

supòsit en els termes de l'article 10 de l'esmentat Reial Decret Llei. 
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b) S’articula en la seva acció protectora, distingint segons s’adreci a una 

persona beneficiària individual o a una unitat de convivència i, en aquest 

últim cas, atenent a la seva estructura i característiques específiques. 

 

c) És una prestació que es prorrogarà mentre existeixi la situació de 

vulnerabilitat econòmica i es mantinguin els requisits que van donar 

lloc al dret de percebre-la. 

 

d) Es configura com una xarxa de protecció adreçada a permetre el 

trànsit des d’una situació d'exclusió a una de participació en la 

societat. Tindrà un disseny d’incentiu a l'ocupació i a la seva inclusió, 

a través de diferents formes de cooperació entre administracions. 

 

e) És intransferible i no podrà oferir-se en garantia d'obligacions, ni ser 

objecte de cessió total o parcial, compensació o descompte, retenció o 

embargament, excepte en els supòsits i amb els límits que preveu l'article 

44 de la Llei general de la seguretat Social, aprovada pel Reial Decret 

Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre. 

 

 

II. El Capítol II del Reial Decret Llei 20/2020 consta dels articles 4 a 8, ambdós 

inclosos, i regula l’àmbit subjectiu d’aplicació del Reial Decret Llei, en els 

termes següents: 

 

1. Podran ser beneficiàries de l'ingrés mínim vital:  

 

a. Les persones integrants d'una unitat de convivència, en els termes 

definits en el referit Reial Decret Llei. 

 

b. Les persones que tinguin mínim 23 anys i menys de 65 anys que 

visquin soles o que comparteixin un domicili amb una unitat de 

convivència, no s'integrin en la mateixa i sempre que compleixin els 

requisits següents: 

 
- No estar unida per matrimoni o parella de fet a una altra persona, 

en els termes definits en la Llei de la Seguretat Social. 

 

- No formar part d'una altra unitat de convivència. 
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2. No podran ser beneficiàries de l'ingrés mínim vital les persones usuàries 

d'una prestació de serveis residencial, social, sanitari o sociosanitari, 

amb caràcter permanent i finançat amb fons públics, excepte en el cas de 

dones víctimes de violència de gènere o víctimes de tràfic d'éssers humans i 

d'explotació sexual, així com d'altres excepcions que s'estableixin 

reglamentàriament 

 

3. Per poder rebre l'ingrés mínim vital ha de complir els requisits d'accés 

establerts en l'article 7; així com complir amb les obligacions per al seu 

manteniment regulades a l'article 33. 

 

4. Són titulars d'aquesta prestació les persones amb capacitat d'obrar que ho 

sol·licitin i la percebin, en nom propi o d'una unitat de convivència. En 

aquest cas d'unitat de convivència, la sol·licitud haurà de ser signada per 

tots els integrants, majors d'edat i que no estiguin incapacitats 

judicialment. 

 

5. Als efectes d'aquest Reial Decret Llei, s'entén per unitat de convivència la 

constituïda per totes les persones que viuen en un mateix domicili i 

estiguin unides entre si per vincles matrimonials o de parella de fet, o per 

vincles de fins a dos graus de consanguinitat, afinitat, adopció o altres 

persones que convisquin amb finalitats d'adopció o d'acolliment 

permanent. 

 
La mort d'una persona de la unitat de convivència no altera la condició 

d’aquesta. 

 

Excepcionalment, tindrà també la consideració d'unitat de convivència, 

als efectes d'aquest Reial Decret Llei: 

 

a) La constituïda per una  persona víctima de violència de gènere que 

hagi abandonat el domicili habitual, acompanyada dels seus fills o 

menors en règim de guarda amb finalitats d'adopció o acollida 

permanent i els seus familiars fins el segon grau de consanguinitat o 

d'afinitat 

b) La constituïda per una persona acompanyada dels seus fills o menors 

en règim de guarda amb finalitats d'adopció o acollida permanent i els 

seus familiars fins el segon grau de consanguinitat o d'afinitat, quan  

hagi iniciat els tràmits de separació o divorci. 
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c) La formada per dues o més persones que tingui mínim 23 anys i 

menys de 65 anys que, sense mantenir una relació de les abans 

assenyalades, visquin en el mateix domicili. 

 

d) En els casos que una persona comparteixi domicili amb una unitat de 

convivència, s'entén que no forma part de la mateixa, considerant que 

hi ha dues unitats de convivència. 

 

e) S’entén que no trenca la unitat de convivència, la separació transitòria 

d'un dels seus membres per raons d'estudis, treball, tractament mèdic, 

rehabilitació o altra circumstància similar. 

 
Ningú pot pertànyer a dues unitats de convivència. 

 
6. Els requisits per a sol·licitar l’ingrés mínim vital són: 

 

a) Tenir residència legal i efectiva a Espanya i haver-la tingut de 

manera ininterrompuda i continuada, com a mínim, durant un any 

abans de la data de la sol·licitud. No obstant, no s'exigirà aquest 

requisit en els casos de dones víctimes de violència de gènere, les 

víctimes de trata d'éssers humans o d'explotació sexual, que s'acrediti 

en la forma establerta a l'article 7 apartats 1.a).2n i 3er. 

 

b) Estar en situació de vulnerabilitat econòmica, per no tenir rendes, 

sous, ingressos o patrimoni suficient en la forma que regula l'article 8. 

 

c) Haver sol·licitat les pensions i les prestacions a les quals pogués 

tenir dret. 

 
d) Si no estan treballant o són majors d'edat o emancipats, estar 

inscrits en l'INEM 

 

Aquests requisits s'han de complir en el moment de la presentació de la 

sol·licitud. 

 

 

7. L’article 8 del Reial Decret Llei 20/2020 defineix què s’entén per 

vulnerabilitat econòmica als efectes del mateix. 
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Per determinar la vulnerabilitat econòmica s'ha de tenir en compte la 

capacitat econòmica de la persona beneficiària individual que ho sol·liciti 

o de la unitat de convivència en el seu conjunt, comptant els recursos 

econòmics de tots els seus membres. 

 

S'apreciarà que hi ha vulnerabilitat econòmica quan la mitjana mensual 

del conjunt d'ingressos i rendes anuals computables de la persona 

beneficiària individual o del conjunt dels membres d'una unitat de 

convivència, corresponents a l'exercici anterior, en els termes de l'article 

18, sigui inferior, com a mínim, en 10 € a la quantitat mensual de renda 

garantida per aquesta prestació segons la modalitat i el nombre de persones 

que formen la unitat de convivència en els termes de l'article 10. 

 

Als efectes del Reial Decret Llei 20/2020, no es comptabilitzen com 

ingressos els salaris socials, les rendes mínimes d'inserció o els ajuts 

anàlegs concedits per les comunitats autònomes o les ciutats de Ceuta i 

Melilla. 

 

S'entén que no s’estan en aquesta situació quan el beneficiari té un 

patrimoni valorat, d’import igual o superior a tres vegades l'import 

corresponent a la renda garantida per l’ingrés mínim vital d’una persona 

individual. 

 

En el cas de la unitat de convivència, s'entén que no estan en situació de 

vulnerabilitat, als efectes d'aquest Reial Decret Llei, quan tingui un 

patrimoni valorat en un import igual o superior a la quantia resultant 

d’aplicar l’escala d’increments que figura a l’Annex II del referit Reial 

Decret Llei. 

 

Així mateix, quedaran exclosos de la renda mínima vital quan la persona 

que ho sol·liciti o quan, en el cas d'una unitat de convivència, un dels seus 

membres sigui administrador de dret d’una societat mercantil. 

 

La percepció de l’ingrés mínim vital serà compatible amb la renda de les 

activitats laborals o econòmiques per compte propi de la persona 

individual que ho sol·liciti, o d'un o més dels seus membres en el cas 

d'una unitat de convivència, en els imports i els requisits establerts 
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reglamentàriament, amb la finalitat de no descoratjar la participació en el 

mercat laboral i la recerca de feina. 

 

En aquests casos, s'establiran reglamentàriament, les condicions en què 

la superació dels límits de les rendes establertes anteriorment, no suposi 

la pèrdua del dret a percebre l’ingrés mínim vital. Per a l’elaboració del 

desenvolupament reglamentari es tindrà compte el diàleg amb les 

associacions empresarials i sindicals més representatives i es prestarà una 

atenció especial per a les persones amb discapacitat i famílies monoparentals. 

 

També es podran establir excepcions, per via reglamentària, de supòsits de 

vulnerabilitat que es produeixin en el mateix exercici, així com els supòsits i les 

condicions en què es podran computar els ingressos i les rendes del mateix 

exercici en curs, als efectes d'aquesta prestació. 

 

 

III. El Capítol III del Reial Decret Llei 20/2020 comprèn dels articles 9 a 20, ambdós 

inclosos, i regula l’acció protectora de l’ingrés mínim vital, en els termes 

següents: 

 

1. L’ingrés mínim vital és una prestació econòmica que es percebrà 

mensualment, en els termes que es regulen en el propi Reial Decret Llei i a 

les normes que el desenvolupen. 

 

2. La quantia de la prestació que correspon a cada beneficiari individual o unitat 

de convivència és el resultat de la diferència entre la renda mínima 

garantida i el conjunt dels ingressos i rendes dels beneficiaris individuals 

o de cada un dels membres de la unitat de convivència. 

 
3. A aquests efectes, es consideren rendes garantides: 

 
a) En cas d’una persona beneficiària individual, la quantia mensual serà 

del 100% de l’import anual de les pensions no contributives, fixades 

anualment a la Llei de Pressupostos generals de l’estat, dividit per dotze. 

 

b) En el cas d’una unitat de convivència, la quantia mensual del 100% de 

l’import anual de les pensions no contributives s’incrementarà en un 

30% per membre addicional a partir del segon membre, amb un màxim 

del 220%. 
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c) A la quantia fixada per a les unitats de convivència es sumarà un 

complement de monoparentalitat equivalent al 22% de l’import del 

100% de les pensions no contributives. A aquests efectes, es considera 

família monoparental, la formada per un sol adult amb un o més fills 

menors amb els qui conviu, o, un o més menors en règim d’acollida 

permanent o guarda amb finalitat d’adopció al seu càrrec, quan sigui un sol 

el sustentador de la unitat de convivència. 

 
4. Per via de reglamentació es regularà el possible increment de les quanties 

fixades en els apartats a), b) i c) abans esmentats. 

 

5. Per a l’exercici 2020, la quantia màxima queda fixada en 5.538 € per a una 

persona beneficiària individual i per les unitats de convivència s’aplicarà 

la taula fixada a l’Annex I del Reial Decret Llei. 

 
6. El dret a percebre l’ingrés mínim vital naixerà el primer dia del mes 

següent a la data de la presentació de la sol·licitud. 

 
7. L’ingrés serà mensual i es realitzarà mitjançant transferència bancària. 

 
8. El dret perdurarà mentre duri la situació que va donar lloc a la seva 

concessió i, es mantindran les obligacions i requisits regulats en el Reial 

Decret Llei 20/2020. 

 
9. El canvi de situació econòmica, patrimonial o personal de la persona 

beneficiària individual o d’algun dels membres de la unitat de convivència dona 

lloc a l’increment o la reducció de la quantia de la prestació, mitjançant la 

corresponent revisió i tindrà efectes a partir del primer dia del mes següent 

a la data en què s’hagi produït el fet causant. 

 
10. El dret a percebre l’ingrés mínim vital es suspendrà per la pèrdua 

temporal d’alguns dels requisits exigits per a la seva concessió; per causa 

d’incompliment temporal d’alguna de les obligacions assumides per accedir a 

la prestació i, cautelarment, per causa d’indici d’incompliment d’alguna de les 

obligacions o requisits exigits per al seu atorgament; per causa d’incompliment 

de les obligacions associades a la incompatibilitat d’aquesta prestació amb 

altres i, per qualsevol altra causa que es determini reglamentàriament. 
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11. La suspensió del dret a l’ingrés mínim vital comporta la suspensió del 

pagament de la prestació a partir del primer dia del mes següent al que s’hagi 

produït el fet causant.  

 
12. Les causes de la pèrdua d’aquest dret són: 

 
a) Mort de la persona individual beneficiària. 

b) Pèrdua definitiva d’algun dels requisits exigits. 

c) Sanció recaiguda en un procediment sancionador. 

d) Sortir del territori nacional sense comunicació. 

e) Renuncia del dret. 

f) Suspensió per un any del dret per qualsevol de les causes de suspensió 

abans assenyalades. 

g) Incompliment reiterat de les obligacions. 

h) Qualsevol altra causa establerta reglamentàriament. 

 
13. La percepció de l’ingrés mínim vital és incompatible amb la percepció de 

l’assignació econòmica per fill o menor acollit a càrrec sense 

discapacitat o amb una discapacitat inferior al 33%, quan existeixi identitat 

del causant i del beneficiari. 

 

14. En cas de percepció d’una quantia a què no es té dret, es procedirà al 

reintegrament de la mateixa, d’acord amb el procediment regulat a l’article 17 

del Reial Decret Llei 20/2020, que es remet al procediment i requisits regulats 

en el Reial Decret 148/1996, de 5 de febrer, que regula el procediment 

especial de reintegrament de les prestacions de la Seguretat Social i en el 

Reial Decret 1415/2004, d’11 de juny, General de recaptació de la Seguretat 

Social. 

 
15. El còmput dels ingressos i rendes es regula per les regles següents: 

 
a) Amb caràcter general, les rendes es computen pel seu valor íntegre, a 

excepció de les procedents de les activitats econòmiques d’arrendaments 

d’immobles o de règim especial, que es computarà pel seu valor net. 

 

b) Els rendiments procedents d’activitats econòmiques o els beneficis 

patrimonials procedents de l’exercici anterior, així com els règims 

especials, es computaran per la quantia de la base imposable de 

l’IRPF. 
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c) En el cas que el beneficiari disposi de béns immobles arrendats, es 

tindrà en compte el seu rendiment com a ingressos menys despeses. 

 
d) Es computaran com a ingressos les pensions contributives o no 

contributives, públiques o privades. 

 
No obstant, no tindran caràcter de renda: 
 
a) Els salaris socials, rendes mínimes d’inserció o ajuts d’assistència 

social, atorgades per les comunitats autònomes. 
 

b) Les prestacions i els ajuts econòmics atorgats per a cobrir una 
necessitat específica, com les beques, els ajuts per l’estudi, d’emergència 
o similars. 

 
c) Les rendes exemptes d’IRPF, d’acord amb diversos paràgrafs de l’article 7 

de la seva llei reguladora. 
 

16. L’article 18, apartats 6, 7 i 8 regulen les regles de còmput. 

 

17. L’article 19 regula els requisits que han de presentar, juntament amb la 

sol·licitud, per a la percepció de l’ingrés mínim vital i els sistemes 

d’acreditació. 

 
18. En la cessió d’informació en relació amb les dades de caràcter personal, 

que s’hagi de fer a la Seguretat Social per a la gestió de la prestació, serà 

d’aplicació l’article 71.1 i 2 del Text refós de la Llei general de la 

Seguretat Social i la cessió de l’esmentada informació no requerirà el 

consentiment de l’interessat ni de les persones que formen la unitat de 

convivència per a un tractament de dades de caràcter personal, d’acord amb 

el previst en els articles 6.1.e) i 9.2.h) del Reglament 2016/679 del Parlament 

Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la protecció de les persones 

físiques en referència al tractament de dades personal i la lliure circulació 

d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 

 
A aquests efectes, les persones i entitats que intervinguin en qualsevol 

actuació de la concessió de l’ingrés mínim vital estarà obligada a la reserva 

de les dades de caràcter personal, en els termes previstos a l’article 77 

de la Llei general de la Seguretat Social i s’adoptaran les mesures per a 

mantenir la confidencialitat de les mateixes. 
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IV. El Capítol IV compren els articles 21 a 26, ambdós inclosos, i regula el 

procediment de sol·licitud de l’ingrés mínim vital, d’acord amb els tràmits i 

efectes següents: 

 

1. El procediment per a la sol·licitud i atorgament, o en el seu cas, la denegació 

del dret a percebre la prestació econòmica de l’ingrés mínim vital, es regularà 

pel que disposa el Reial Decret Llei 20/2020 i en el previst a l’article 129 del 

Text refós de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret 

Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre. 

 

2. La competència correspon a l’Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS). 

 
3. No obstant la competència pròpia de l’INSS, les comunitats autònomes i els 

ajuntaments podran iniciar els procediments administratius quan 

subscriguin amb l’INSS un conveni, en els termes fixats en la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
4. En el referit conveni, podran acordar que, iniciat l’expedient administratiu per la 

respectiva administració, la posterior tramitació i gestió de les actuacions 

prèvies a la resolució es realitzi per l’administració pública que hagués incoat 

l’expedient. 

 
5. Per portar a terme les actuacions a què fa referència l’apartat anterior, no serà 

d’aplicació l’article 7.4 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 

règim local (LRBRL). 

 
6. La iniciació de l’expedient es realitzarà a petició de l’interessat. La 

sol·licitud, acompanyada dels documents acreditatius del dret, es presentarà, 

preferentment, a la seu electrònica de la Seguretat Social. 

 
7. L’INSS verificarà l’existència de la documentació exigida i comprovarà el 

compliment dels requisits exigits. 

 
8. La resolució i notificació es realitzarà en el termini màxim de 3 mesos des 

de la data de presentació de la sol·licitud en el Registre General Electrònic. 

 
9. En cas de no rebre notificació expressa de la resolució, la mateixa 

s’entendrà DENEGADA, en aplicació del silenci administratiu negatiu. 
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10. En el cas de que l’interessat no presenti la documentació corresponent, se li 

atorgarà un termini per lliurar-la i un cop transcorregut aquest, sense que 

s’hagi presentat es produirà la caducitat de l’expedient. Durant el temps que 

transcorri mentre es presenta la documentació requerida es suspendrà la 

tramitació de l’expedient, als efectes del termini màxim per resoldre i notificar i 

la no aplicació del silenci administratiu negatiu abans referenciat. 

 
11. L’INSS comprovarà el compliment dels requisits per accedir al reconeixement 

del dret a la prestació, en els termes fixats en l’article 26 del Reial Decret Llei 

20/2020. 

 
 

V. El Capítol V, comprèn els articles 27 a 31, ambdós inclosos, regula la 

cooperació amb altres administracions públiques, en els termes següents: 

 

1. Totes les administracions públiques cooperen en l’execució de la 

supervisió necessària per garantir l’ingrés mínim vital, en els termes 

previstos a l’article 71 del Text refós de la Llei general de la Seguretat Social. 

 

2. El Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migració promourà, en l’àmbit de les 

seves competències, estratègies d’inclusió de les persones beneficiàries de 

l’ingrés mínim vital mitjançant cooperació i col·laboració amb les comunitats 

autònomes, entitats locals, organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives, així com amb les entitats del tercer sector d’acció social. 

 
3. El resultat de l’ingrés mínim vital i les polítiques d’estratègia i d’inclusió 

serà avaluat per l’Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal. 

 
4. Amb la finalitat d’intensificar les mesures de col·laboració i cooperació, el 

Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migració podrà celebrar els oportuns 

convenis, acords o qualsevol altre instrument de col·laboració amb altres 

òrgans de l’Administració General de l’Estat, les comunitats autònomes i les 

entitats locals. 

 
5. Es crearà una Comissió de Seguiment de l’ingrés mínim vital, que actuarà 

com a òrgan de cooperació administratiu per al seguiment de l’aplicació 

del Reial Decret Llei 20/2020. La seva composició, funcions, règim de 

funcionament i organització s’estableix a l’article 30 del referit Reial Decret Llei. 
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6. Es crearà un Consell Consultiu de l’ingrés mínim vital, com a òrgan de 

consulta i participació amb les entitats del tercer sector d’acció social i 

les organitzacions sindicals i empresarials més representatives. La 

composició, les funcions i el règim de funcionament es regula a l’article 31 del 

Reial Decret Llei 20/2020. 

 
 

VI. El Capítol VI, consta de l’article 32 i estableix que el finançament de l’ingrés 

mínim vital, com a prestació no contributiva, es finançarà d’acord amb l’article 

109 del Text refós de la Llei general de la Seguretat Social. 

 

VII. El Capítol VII, consta de l’article 33 i té per objecte enumerar les obligacions 

que han de complir les persones beneficiàries de l’ingrés mínim vital, tant si el 

beneficiari és una persona individual o forma part d’una unitat de convivència. 

 
VIII. El Capítol VIII, comprèn els articles 34 a 36, ambdós inclosos, i regula les 

infraccions, les sancions i el procediment sancionador, en els termes 

següents: 

 
1. Estableixen tres tipus d’infraccions: lleus, greus o molt greus, i es defineixen 

les actuacions que donarien lloc a cadascuna de les tres categories d’infracció. 

 

2. Distingeix i enumera tres tipus de sancions, en relació amb les tres 

categories d’infraccions, que van des de l’apercebiment fins a la pèrdua del 

dret a la prestació. 

 
3. Són infractors els beneficiaris de l’ingrés mínim vital, tant si és un 

beneficiari individual com els membres d’una unitat de convivència i aquelles 

persones que haguessin cooperat en la comissió, per acció o per 

omissió. En cas d’haver diversos infractors respondran solidàriament. 

 
4. Als efectes de competència i procediment per a la imposició de sancions 

als beneficiaris de l’ingrés mínim vital, serà d’aplicació el previst per a la 

imposició de sancions als beneficiaris de prestacions del sistema de Seguretat 

Social, d’acord amb el Reial Decret 928/98, de 14 de maig, pel qual es regula 

el procediment per a la imposició de sancions per infraccions d’ordre 

social i per expedients de liquidació de les quotes de la Seguretat Social. 
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IX. El Capítol IX, comprèn l’article 37 i regula el règim de control financer de la 

prestació. 

 

1. El control exercit sobre el reconeixement del dret i l’obligació de la prestació no 

contributiva s’exercirà en les modalitats de funció interventora i control 

financer permanent, d’acord amb l’establert a l’article 147 de la Llei 

47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària. 

 

2. Els actes d’ordenació i pagament material s’intervindran d’acord amb el que 

disposa la Secció 5a del Capítol IV, Títol II del Reial Decret 706/97, de 16 

de maig, pel qual es desenvolupa el règim de control intern exercit per la 

Intervenció General de la Seguretat Social. 

 
 

X. Disposició Addicional Primera estableix que, reglamentàriament es regularà 

el Segell d’Inclusió Social, amb el qual es distingiran les empreses i entitats que 

contribueixin al trànsit dels beneficiaris de l’ingrés mínim vital des d’una situació de 

risc de pobresa i exclusió a una participació activa en la societat. 

 

XI. Disposició Addicional Segona; crea un Registre de Prestacions Socials 

Públiques, que es regula d’acord amb el que disposa l’article 72 del Text refós de 

la Llei general de la Seguretat Social. 

 
XII. Disposició Addicional Tercera; concedeix un crèdit extraordinari de 

500.000.000 € al Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions. 

 
XIII. Disposició Addicional Quarta; determina que, sense perjudici dels mecanismes 

de col·laboració a que fa referència l’article 31 del Reial Decret Llei 20/2020, el 

Govern, a partir de 2021, estudiarà la celebració de convenis amb les 

comunitats autònomes que contemplin les fórmules de gestió de la prestació 

de l’ingrés mínim vital. 

 
XIV. Disposició Addicional Cinquena; estableix que les comunitat autònomes de 

règim foral assumiran les funcions i serveis que el Reial Decret Llei 20/2020 

atribueix a l’INSS. 

 
XV. Disposició Transitòria Primera; estableix que l’INSS reconeixerà la prestació 

transitòria de l’ingrés mínim vital a aquelles persones que siguin actualment 

beneficiàries de la prestació econòmica per fill o menor a càrrec del sistema 

de la Seguretat Social que, a l’entrada en vigor del present Reial Decret Llei, 
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reuneixin els requisits i amb les condicions i característiques que 

s’enumeren en la referida disposició addicional. 

 
XVI. Disposició Transitòria Segona; determina que les sol·licituds per a la percepció 

de l’ingrés mínim vital podran presentar-se a partir del 15 de juny de 2020. 

 
XVII. Disposició Transitòria Tercera; estableix que, excepcionalment, i sempre que 

es tracti de persones que no siguin beneficiàries de la prestació o subsidi 

d’atur, als únics efectes del còmput de rendes, podran presentar sol·licituds 

fins el 31 de desembre de 2020, en aquells supòsits de vulnerabilitat 

econòmica produïts durant l’any en curs.  

 
Als efectes d’acreditar provisionalment el compliment del requisit de renda, es 

considerarà la part proporcional dels ingressos que hagi obtingut la unitat de 

convivència durant el temps transcorregut de 2020 i sempre que en l’exercici 

anterior no s’hagués superat la meitat dels límits de patrimoni net establerts amb 

caràcter general per a les unitats de convivència i els seus ingressos no superin el 

50% per a tota la unitat de convivència establerta per el 2019. En tot cas, l’any 

2021 es procedirà a la seva regulació. 

 
XVIII. Disposició Transitòria Quarta; estableix que fins el 31 de desembre de 2020, 

només es realitzarà el control financer permanent. 

 

XIX. Disposició Transitòria Cinquena 

 
Els beneficiaris de la prestació de l’ingrés mínim vital a qui se’ls reconegui el 

dret a percebre-la entre els mesos de juny i desembre de 2020 estaran 

exempts del pagament dels preus públics per serveis acadèmics 

universitaris per a l’obtenció de títols de caràcter oficial durant el curs 2020-

2021. 

 

Sense perjudici de les exempcions generals del pagament de preus públics per 

serveis acadèmics universitaris, aquesta exempció s’aplicarà a les persones 

beneficiàries de l’ingrés mínim vital a les quals se’ls hagi denegat la 

concessió d’una beca per part de l’Administració General de l’Estat per cursar 

estudis post obligatoris per superar els llindars de renda i patrimoni exigits a la 

legislació aplicable. 

 

Reglamentàriament es determinarà la forma de compensar a les universitats 

el pagament d’aquests preus públics per serveis acadèmics. 
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XX. Disposició Transitòria Sisena; estableix que s’habilitarà un crèdit 

pressupostària adequat i suficient per a fer front a les despeses derivades del 

finançament de l’ingrés mínim vital. 

 

XXI. Disposició Transitòria Setena 

 
A partir de l’entrada en vigor del Reial Decret Llei 20/2020, no podran 

presentar-se noves sol·licituds d’ajuts econòmics per fills o menors a càrrec 

sense discapacitat o amb discapacitat inferior al 33% del sistema de la 

Seguretat Social, que tindrà el caràcter de “a extingir”. 

 

No obstant, els beneficiaris de la prestació econòmica transitòria de l’ingrés 

mínim vital que a 31 de desembre de 2020 no compleixin amb els requisits per 

a tenir dret a la seva percepció podran exercir el dret d’opció, per a tornar a 

tenir dret a percebre l’assignació econòmica per fill o menor a càrrec del sistema 

de la Seguretat Social. 

 

A l’entrada en vigor d’aquest Reial Decret Llei, els beneficiaris de l’assignació 

econòmica per fill o menor a càrrec sense discapacitat o amb discapacitat inferior 

al 33% continuaran percebent aquesta assignació fins que deixin de concórrer els 

requisits i procedeixi la seva extinció. 

 

Les sol·licituds presentades abans de l’entrada en vigor del Reial Decret Llei es 

regiran per la normativa vigent en el moment de la presentació.  

 

Les sol·licituds presentades dins dels 30 dies naturals següents, en què 

l’interessat al·legui la impossibilitat de la presentació a conseqüència de la 

suspensió dels terminis acordada per la Disposició Addicional Tercera del 

Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es va declarar l’estat d’alarma 

per a fer front a la crisi sanitària provocada per la Covid-19, es considerarà que 

s’ha presentat en la data en què es va voler exercir el dret de presentació i no 

va ser impossible en estar suspesos els terminis.  

 
XXII. Disposició Derogatòria Única; queden derogades totes les disposicions 

d’igual o inferior rang que s’oposin o contradiguin el que disposa el Reial Decret 

Llei 20/2020. 
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XXIII. Disposició Final Primera; afegeix un paràgraf p) a l’article 3 del Reial Decret 

397/1996, d’1 de març, pel qual es regula el registre de prestacions socials 

públiques, en el sentit d’afegir a la llista de prestacions econòmiques de la 

Seguretat Social, l’ingrés mínim vital. 

 
XXIV. Disposició Final Segona; modifica la lletra a) de l’apartat 2 de l’article 54 de la 

Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària. 

 
XXV. Disposició Final Tercera; modifica l’article 102 per afegir la lletra f) de l’apartat 

8, del Text refós de la Llei de garanties i us racional de medicaments i 

productes sanitaris, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/2015, de 24 de juliol. 

 
XXVI. Disposició Final Quarta; modifica, afegint apartats o paràgrafs, el Text refós de 

la Llei general de la seguretat social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 8/2015, 

de 30 d’octubre. Concretament: 

 
1. Modifica l’article 42.1.c) referent a diverses prestacions econòmiques, en el 

sentit d’incloure dins d’aquestes, l’ingrés mínim vital. 

 

2. Modifica les lletres a), e), f), g) i h) de l’article 71.1 del Reial Decret Legislatiu 

8/2015. 

 
3. Afegeix un nou apartat ñ) a l’article 72.2 del mateix. 

 
4. Modifica l’article 109.3.b) per afegir “l’ingrés mínim vital” 

 
5. Modifica els articles 351, 352 i 353 del mateix Text refós i dona nova redacció 

als tres articles. 

 
XXVII. Disposició Final Cinquena 

 

Des de l’entrada en vigor del Reial Decret Llei 20/2020 i amb efectes indefinits, es 

modifica la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat, 

en els termes següents: 

 

1. Es dona una nova redacció a la Disposició Addicional 141, referent a la 

creació de la Targeta Social Digital. 

 

2. Es dona una nova redacció a la Disposició Transitòria Tercera, referent al 

Registre de Prestacions Socials Públiques. 
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XXVIII. Disposició Final Sisena; regula el finançament de les despeses derivades 

de les funcions que puguin desenvolupar les entitats locals, en aplicació de 

l’article 22 del Reial Decret Llei 20/2020, en els termes següents: 

 

1. Les despeses que es deriven de l’aplicació de l’article 22 del Reial Decret 

20/2020, de 30 de maig, hauran de finançar-se per les entitats locals 

exclusivament amb càrrec als ingressos corrents que es preveu obtenir 

en el mateix exercici en què s’iniciï el procediment regulat en el Reial Decret 

Llei 20/2020, sense que es pugui excedir del superàvit previst al tancament 

de l’exercici en relació amb la informació sobre l’execució del pressupost, 

podent utilitzar com a referència la que trimestralment es remet al Ministeri 

d’Hisenda, en compliment de l’Ordre HAP 2015/2012, d’1 d’octubre, per la qual 

es desenvolupen les obligacions de lliurament d’informació prevista a la Llei 

Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera. 

 

Sense perjudici de l’aplicació de l’article 12 de la Llei Orgànica 2/2012 per a 

determinar, en relació amb l’exercici 2020, la situació d’incompliment als 

efectes de l’article 21.1 de la citada llei orgànica, es tindrà en compte, amb 

caràcter excepcional, si ha estat causada per la despesa a la qual fa referència 

aquesta disposició final en què han incorregut les entitats locals. 

 

2.  L’import de les obligacions reconegudes per les entitats locals per a la 

despesa addicional de l’execució de les funcions de gestió de l’ingrés 

mínim vital, no podrà superar, en cadascuna, en cada any de vigència del 

conveni de col·laboració subscrit d’acord amb l’article 22 del Reial Decret Llei 

20/2020, el 5% del total de les despeses reconegudes en l’exercici 

anterior pel Capítol I, despeses de personal, corresponent a la política de 

despesa 23. Serveis socials i promoció social, de l’estructura dels 

pressupostos de les entitats locals, aprovada per l’Ordre EHA 3565/2008, de 3 

de desembre. 

 

3. Les corporacions locals lliuraran al Ministeri d’Hisenda, trimestralment, 

la informació específica relativa a l’execució de les funcions de la gestió 

de l’ingrés mínim vital, incloent, en tot cas, la corresponent despesa 

realitzada. 
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S’habilita el Ministeri d’Hisenda per determinar els models de formularis per al 

lliurament de l’esmentada informació i dictar, en el seu cas, les instruccions i 

resolucions necessàries per a la concreció, el termini i el procediment de 

remissió de la informació a lliurar. 

 
4. El lliurament de la informació econòmica financera de cada entitat local es 

realitzarà per la Intervenció o unitat que exerceixi les funcions, mitjançant 

signatura electrònica avançada basada en un certificat reconegut, d’acord amb 

la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electrònica. 

 

5. El Ministeri d’Hisenda podrà publicar o difondre la informació remesa, 

amb l’abast, el contingut i la metodologia que es determini. 

 
6. L’incompliment del lliurament de la informació, tant pel que fa referència als 

terminis establerts, com al contingut, la idoneïtat o els sistemes d’enviament de 

les dades, podrà portar aparellada les mesures previstes en els articles 20 

i següents de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 

pressupostària i sostenibilitat financera, previ requeriment a la corporació local, 

per al seu compliment en un termini de 10 dies hàbils, sense perjudici de la 

responsabilitat personal. 

 
El Ministeri d’Hisenda podrà donar publicitat als requeriments efectuats o 

a l’incompliment dels mateixos. 

 

XXIX. Disposició Final Setena; autoritza el Govern a poder actualitzar els valors de 

l’apartat 8.3 i de l’Annex II, així com els percentatges i escales establertes a 

l’article 10.2 i a l’Annex I, atenent l’evolució de les circumstàncies econòmiques i 

socials i la vulnerabilitat, així com modificar els paràmetres que les avaluacions 

periòdiques regulades a l’article 28.3 apreciïn. 

 

XXX. Disposició Final Vuitena; regula la clàusula de salvaguarda per a 

modificacions de norma d’inferior rang jurídic. En aquest sentit, l’article 3, 

paràgraf p) del Reial Decret 397/1996, d’1 de març, pel qual es regula el registre 

de prestacions socials públiques, conserva el seu rang normatiu com a reial 

decret. 

 
XXXI. Disposició Final Novena; regula la competència exclusiva de l’Estat per a 

aprovar aquest Reial Decret Llei, en base al que estableixen els articles 149.1.1a, 

13a, 14a, 17a i 18a de la Constitució Espanyola. 
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XXXII. Disposició Final Desena; regula l’autorització al Ministeri d’Inclusió, 

Seguretat Social i Migracions per a dictar les disposicions necessàries en 

desenvolupament d’aquest Reial Decret Llei.  

 
XXXIII. Disposició Final Onzena; regula l’entrada en vigor del Reial Decret 

20/2020, el mateix dia de la seva publicació en el BOE, és a dir, el dia 1 de 

juny de 2020. 

 

 

Sant Just Desvern, 3 de juny de 2020 


