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Ref. interna JMC - 22020 Acte de referéncia D 10891/11

Altres serveis

En data 27 d'octubre de 2011 es va publicar al BOE el RD 1493/2011, de 24 d'octubre,
pel qual es regulen les condicions de la inclusid en el Régim General de la Seguretat
Social (RGSS) de les persones que participin en programes de formacié. Aquest reial
decret establia, entre d'altres extrems, com a data d’entrada en vigor I'1 de novembre
de 2011 i que la inclusié dels becaris en el RGSS s’havia de fer aplicant les regles de
cotitzacié per contingéncies comunes i professionals pels contractes de formacio i
aprenentatge constituides, essencialment, per una quota Unica mensual, perd6 amb
exclusio de les contingéncies d’'atur, FOGASA i formacié professional.

Es per aquest motiu que, amb I'objecte de poder incloure dintre del RGSS al col-lectiu
de becaris que a data 1 de novembre de 2011 s’estaven formant a la Diputacié de
Barcelona, es va formalitzar la sol-licitud davant la Tresoreria General de la Seguretat
Social d'un codi de compte de cotitzacié especific per aquest col lectiu d’acord amb el
decret de la presidéncia delegada nim. 10891/11 de data 5 de desembre de 2011.

A partir d’aquest moment, la Direcci6é de Serveis de RRHH va iniciar les tasques per tal
d'obtenir, mitjangant I'aplicacio SAP, les cotitzacions a la Seguretat Social i acomplir
amb els terminis establerts per la Resolucié de 4 de novembre de 2011 de la Direccié
General de la Tresoreria General de la Seguretat Social, que estableix que les quotes
corresponents als mesos de novembre i desembre de 2011 s’hauran d’ingressar en el
mes de febrer de 2012 aixi com les corresponents al mes de gener de 2012.
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Dels treballs duts a terme per tal d’aconseguir fer efectives en temps i forma aquestes
cotitzacions, es va detectar que lactual dispersié de processos en el que intervenen
diferents ambits corporatius -gestié pressupostaria i comptable realitzada per les
respectives direccions i geréncies de I'ambit d'adscripcié del becari i el pagament
directe de la beca per part de la Tresoreria de la Diputacié de Barcelona per mesos
venguts-, feia recomanable integrar tots aquest processos dins de |'aplicacié de gestio
de RRHH, com ja s’ha fet anteriorment amb altres col-lectius (electes).

Fruit de la voluntat corporativa dintegrar a totes les persones que perceben

emoluments economics per la seva formacid, també es va decidir incorporar a aquells
alumnes en practiques que d'acord amb diversos convenis de col-laboracié perceben
quanties economiques, tot i que no els hi és d’aplicacié el RD 1493/2011 sin6 el RD
1707/2011, de 18 de novembre, per qual es regulen les practiques académiques
externes del estudiants universitaris.

El fet d'integrar en el RGSS a aquest collectiu comporta a més de les obligacions
abans esmentades, les obligacions de caracter general del régim de seguretat social i,
en concret es vol destacar I'obligacié per part de 'empresari del tramit de donar d'alta i
de baixa en el regim d’acord amb els terminis legalment establerts. L’incompliment
d’aquests terminis pot comportar sancions economiques i responsabilitats en materia
de prestacions segons determina la normativa de seguretat social aplicable, per tant
és del tot imprescindible que les direccions i geréncies comuniquin a la Direccidé de
Serveis de RRHH-Oficina d’Administracié l'inici i durada de les practiques formatives
del becaris, aixi com les possibles modificacions que es puguin produir.

Actualment a la corporacié hi ha 14 persones amb programes de formacié regulats pel
RD 1493/2011 i 1 persona amb programa de formacié regulat pel RD 1707/2011. No
obstant, i com a conseqiiéncia de la integracié en SAP, s’ha observat que tal i com la
Diputacié de Barcelona porta a terme els programes de formacié es fa dificil establir la
diferéncia entre si és d’aplicacié el RD 1493/2011, i per tant donar d’'alta a la SS -més
tenint en compte el curt termini que tenim per fer aquest tramit-, o si és d’aplicacio el
RD 1707/2011 i per tant no s’ha de tramitar 'alta a la SS. Es per aixd que, a partir de
la data del present decret, a les bases de les convocatories per a I'atorgament de
beques de col-laboracié i als nous convenis d'aplicacié que la corporacio realitzi,
s’haura d'especificar, a I'apartat de la normativa aplicable, quin és el RD d’aplicaci6.

Amb caracter general queden exclosos de I'ambit d’aplicacié d'aquest decret els
becaris que no rebin contraprestaci6 economica directament de la Diputacidé de
Barcelona, bé sigui perqué, d’acord amb el que estableix I'article 5 del RD 1493/2011,
el programa formatiu estigui cofinangat per dues o més entitats, i el caracter
d’empresari correspongui a una entitat que no sigui la Corporacié; bé sigui perque tot i
ser la Diputacié de Barcelona I'entitat que fianci la beca, I'encarregada de I'efectivitat
del pagament sigui altra entitat.

No obstant I'anterior, aquesta corporacié sol-licitara a les corresponents entitats que
acreditin haver complert amb I'obligacié d’afiliacié d’aquests becaris, per tal d'evitar
que la corporacié pugui incorrer en possibles responsabilitats que es puguin derivar.
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Per ultim assenyalar que, tant el RD 1493/2001 com el RD 1707/2011, estableixen que
la relacié entre les persones que participen en aquests programes de formacié i la
Diputacié de Barcelona no comporta I'existéncia de relacié laboral. La integracio
d’aquest col-lectiu dintre del mateix sistema SAP de recursos humans que és fa servir
pels empleats de la corporacié es realitza Unicament a efectes de racionalitzacio i
eficacia de la gestié.

D’acord amb el que disposa l'apartat 2.4.c) de la Refosa 1/2011, sobre delegacio de
competencies i d’atribucions d’6rgans de la Diputacié de Barcelona diferents del Ple,
aprovada pel decret de la presidencia num. 7931/2011, de data 8 de setembre de
2011, i publicada al BOPB de 23 de setembre de 2011 i, pels motius exposats,
proposo que s'adopti la seguent

RESOLUCIO

Primer. INTEGRAR la gesti6 del col-lectiu de becaris dintre del sistema SAP de gestio
integral de recursos humans de la corporacio.

Aquesta integracié s’iniciara a partir del mes de febrer de 2012, fet que comportara
'execucié del seglients processos:

e Pagament de la beca corresponent al mes de febrer, seguint la mateixa
planificacio que fins ara realitzava la Tresoreria de la corporacio, per mesos
venguts.

e Obtenci6 i liurament a la Tresoreria General de la Seguretat Social de les
guotes corresponents a partir del mes de novembre de 2011.

e Comptabilitzacié de la despesa mitjangant el corresponent ADO mensual,
amb imputacidé a [l'aplicacié pressupostaria que correspongui segons
determini el decret d’atorgament de la beca en cada cas.

Segon. ESTABLIR el procediment de gestié pressupostaria de la despesa que caldra
seguir per a noves convocatories:

e El centre gestor responsable de la beca proposara l'aprovacié de la
convocatoria de conformitat amb les bases generals aprovades a l'efecte, i
efectuant una retencié de crédit pel seu import total amb carrec a I'aplicacié
pressupostaria que correspongui del concepte economic 481.

e El centre gestor responsable de la beca proposara I'aprovacié de la seva
concessio alls becari/s sense efectuar cap nova operacié comptable, i
“notificant la resolucié a la Direccié de Recursos Humans.

o El seu pagament s’efectuara per mesos vencguts i de forma centralitzada des
de la Direccio de Recursos Humans, la qual confeccionara mensualment les
corresponents operacions comptables ADO amb carrec a la retencié de
crédit inicial, un cop s’acrediti des del centre gestor responsable del
seguiment del becari, 'adequat desenvolupament de les seves tasques.
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Tercer. AUTORITZAR a la Intervencié General per a la confeccié i comptabilitzacié de
les operacions que siguin necessaries per adaptar a |'esmentat procediment els
compromisos de despesa relatius a beques ja concedides, que es troben actualment
imputats a aplicacions pressupostaries del concepte economic 481 dels diferents
organics pressupostaris del vigent pressupost corporatiu.

Quart. INSTAR a totes les gerencies i direccions de la corporacié a que comuniquin a
la Direccié de Serveis de Recursos Humans-Oficina d’Administracid, I'inici i durada de
les practiques formatives dels becaris, aixi com les possibles modificacions que es

puguin produir.

Cinqué. ESTABLIR l'obligatorietat d’'incloure a les convocatories de les corresponents
beques o programes formatius, a la part de normativa aplicable, quin és el reial decret
que les regula (RD 1493/2011 o RD 1707/2011).

Sisé. AUTORITZAR la migracié de dades personals i pressupostaries per tal que, a
partir del mes de febrer de 2012, la gesti6é del pagament de les beques es realitzi des
de I'Oficina d’Administracié de la Direccié de Serveis de Recursos Humans.

Sete. DECLARAR excloses de l'aplicacié d’aquest decret totes aquelles persones que
participen en programes de formacié que donen lloc a la seva inclusié en el RGSS
d’acord amb el que estableix el RD 1493/2011, en els seglents supdsits:
- Quan el programa formatiu estigui cofinangat per dues o més entitats, i el
caracter d'empresari correspongui a una entitat que no sigui la Corporacié;
- Quan tot i ser la Diputacio de Barcelona l'entitat que fianci la beca,
I'encarregada de I'efectivitat del pagament sigui altra entitat. N
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