DECLARACIO DE BARCELONA SOBRE LES
POLITIQUES DE TEMPS

Reconeixent que el temps és una qiiestio politica i que es pot conceptualitzar com un
dret de tota la ciutadania; que esta regulat per diverses organitzacions tant publiques
com privades, i que la importancia i els beneficis potencials de les politiques urbanes i
regionals de temps ja van ser reconegudes pel Congrés d’autoritats locals i regionals del

Consell d’Europa a la seva reunié de 'octubre del 2010;

Comprovant que actualment el dret al temps es distribueix de manera desigual entre
la ciutadania i la pobresa temporal en les seves diferents formes existeix a tots els
paisos i regions, com ara reconeguda per la Comissié Econdmica de les Nacions Unides per
a Europa (UNECE),

Acceptant que I'tis del temps i I'organitzacio social del temps afecten directament la
salut de les persones a través de la disrupcio dels seus ritmes circadians, als quals s’han
relacionat diversos problemes de salut com malalties cardiovasculars, diabetis, sobrepes i
problemes de salut mental, entre d’altres, i reconegudes pel Premi Nobel de Fisiologia o
medicina 2017;

Observant que l'organitzacié del temps pot afectar positivament la sostenibilitat i
disminuir la nostra petjada de carboni col-lectiva mitjancant el foment de la mobilitat
sostenible a través del disseny de serveis de proximitat, com la idea de les ciutats de 15
minuts promoguda per diferents xarxes de ciutats com Eurocities, C40, Ciutats i Governs
Locals Units (CGLU), Metropolis, entre d’altres; la reduccié del consum d’energia
reorganitzant les hores de treball i alineant les nostres vides amb la llum solar i el disseny
de politiques que tinguin en compte els usos naturals i socials del temps per minimitzar la
disrupcié d’entorns naturals;

Observant que les darreres investigacions sobre cronobiologia, neuropsicologia i altres
camps relacionats que vinculen uns horaris més saludables a un augment de la
productivitat i de la capacitat d’aprenentatge.

Afirmant que les politiques del temps poden ser una eina clau per la recuperacio de
les conseqiiencies de la pandémia de la COVID-19 i per fer front als futurs escenaris
de treball descrits per la Organitzacid Internacional del Treball (OIT), que inclouen la
industria 4.0, 'automatitzacio, digitalitzacio, el treball mobil basat en les TIC i altres
tendéncies similars;

Emfatitzant que les dones es veuen afectades desproporcionadament per la pobresa
de temps i que existeix una bretxa de génere pel que fa als usos del temps, amb menys
temps disponible per a les dones per a elles mateixes i la majoria de les activitats
relacionades amb les cures cauen desproporcionadament sota la seva responsabilitat, tal
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com s’estableix a I'estratégia de la UE per a la igualtat de genere 2020-2025, promovent
també un major balang de treball-temps.

Reconeixent que les politiques de temps ofereixen oportunitats per millorar la salut
i el benestar de tota la ciutadania, augmentant la igualtat i millorant la productivitat a
diferents nivells i que aquestes oportunitats sén especialment rellevants en el pla de
recuperacid post-COVID19 i estan estretament relacionades amb els objectius de 1 'Agenda
2030 del' ONU, el Pacte Verd Europeu i els Pilars europeu de drets socials?

Considerant que les institucions publiques, els agents socials, la societat civil i el
sector privat juguen un paper decisiu a I'’hora de definir i implementar politiques de
temps efectives, aportant experiéncia, innovacié fent campanyes i incorporant al debat
public la necessitat critica d'un enfocament socialment inclusiu i basat en el dret al temps;

Reconeixent que les ciutats i pobles europeus que formen part de la xarxa de Ciutats
Europees per a politiques de temps, creada a Barcelona el 2008, juntament amb les
institucions metropolitanes i regionals son les principals institucions publiques que
promouen i implementen politiques de temps des del segle passat, pero necessiten
més suport d’altres organismes internacionals, europeus i regionals;

Considerant que la Nova Agenda Urbana de les Nacions Unides il 'Agenda Urbana de
La Uni6 Europea reconeix el paper i la rellevancia de les zones urbanes com a actors

per aconseguir un un futur més sostenible, just, verd i saludable, pero no inclouen cap
directe menci6 sobre el dret al temps o les politiques horaries.

Observant que actualment existeixen molts grups de recerca, i especialment
I'International Association for Time Use Research (IATUR) que des del 1978
proporciona proves sobre I'impacte economic, social, ambiental i sanitari del nostre
corrent usos del temps a la societat, pero cal millorar-lo i traduir-lo eficagment
politiques i practiques publiques efectives;

Tenint en compte que el Memorandum "El dret al temps: un tema urgent sobre el
Agenda Europea "(signat el juliol de 2020), que especificava la necessitat de politiques de
temps, en particular a nivell local i regional, i va acordar la necessitat d'establir una
academia Europea de Politiques de Temps, un espai de reflexid i intercanvis teorics i
practics sobre politiques de temps. El projecte Académia s’ha presentat al president de la
Comissi6 Europea i ara esta sota control de la Secretaria General de la UE.

Recordant que el setembre de 2018, la Comissi6é Europea va presentar una proposta
per acabar amb el canvi d’hora d’hivern-estiu a tota la UE, deixant als Estats membres
la llibertat de decidir la seva hora estandard i aquesta decisié encara no s’ha establert.

Reconeixent que, segons les evidencies cientifiques, I’ Internacional Alliance for Natural
Time (IANT) defensa una observacié permanent i mundial del temps natural, facilitat
per zones horaries geograficament adequades segons la llum solar.

1 Els principals agents socials ja han enviat les seves prioritats clau, com ara BusinessEurope, la
Confederacié Europea de Sindicats (CES) o el Centre Europeu d’Empreses i Empresaris.
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Reconeixent que els grups d'interés esmentats anteriorment s’han compromes a
promoure usos sostenibles, iguals i saludables del temps a les seves arees de
competencia, per0 que encara falta un enfocament realment interdisciplinari i
interinstitucional per situar el temps i el dret al temps de la ciutadania al centre de
politiques internacionals i europees relacionades amb la salut, el benestar, la igualtat
ila productivitat.

Reunint-nos a Barcelona, amb motiu de la setmana d’ds del temps 2021, declarem per
la present:

SIGNANT LA DECLARACIO DE BARCELONA SOBRE LES POLITIQUES DE TEMPS,

ENS COMPROMETEM, DINS LA NOSTRA AREA DE COMPETENCIA I POSSIBILITATS, AL
SEGUENT:

1. Treballarem per generar consciéncia, desenvolupar i implementar politiques de
temps que avancin cap a una societat més sana, igualitaria, més productiva i sostenible,
que garanteixi que el dret al temps sigui reconegut com un dret fonamental de tota la
ciutadania i que es distribueixi de forma equitativa.

2. Promourem el dialeg i treballarem amb tots els sectors rellevants dins de cada area
(inclosos els poders ptiblics, les organitzacions privades i socials, la societat civil i el mén
académic) en la formulacid, implementacié i avaluacié de totes les politiques, programes i
iniciatives; i buscar coheréncia entre ells.

3. Fomentarem la coordinacio interdepartamental i intersectorial a nivell internacional,
europeu, hacional, regional, municipal i comunitari, treballant per integrar les
consideracions de politica de temps en les politiques, programes i iniciatives socials, de
génere, economiques i ambientals, incloses les relacionades amb els Objectius de
desenvolupament Sostenible (0ODS), el Pacte Verd Europeu, el Pilar Social Europeu i el Procés
"Future of Europe”.

4. Participarem en el desenvolupament d’un “Marc de politiques de temps per a I'accio
(2022-20232)”, amb [l'objectiu de generar consens politic i fer recomanacions per a una
agenda de politica de temps global i desenvolupar una agenda de temps urba.

5. Basant-nos en aquest consens, revisarem i modificarem les politiques, plans i
regulacions existents per implementar recomanacions de politiques de temps en totes
les institucions i organitzacions responsables.

6. Promourem i donarem suport a la Time Use Week, com a esdeveniment anual,
internacional, interdisciplinari i interinstitucional per fomentar les politiques de temps
i compartir el progrés de les politiques de temps i de la investigacio.

2 Per més detall, veure els annexos del document.



7. Continuarem col-laborant per formalitzar la xarxa urbana de politiques del temps
internacional, com una xarxa dinamica per compartir bones practiques sobre
politiques de temps locals i urbanes, per compartir recomanacions i demandes importants
i per millorar la visibilitat de les politiques i xarxes de politiques de temps locals i regionals.

8. Promourem, durem a terme i compartirem investigacions rellevants sobre I'is del
temps de tots els camps per tal de contribuir al coneixement existent. Per aixo,
continuarem cooperant amb I'IATUR (I’Associacio de Recerca en Usos del Temps Mundial) i en
trobar una major integracié entre la investigacio i les politiques de temps i treballar
conjuntament en la creacié de I'’Académia Europea de Politiques del Temps.

9. Promourem el debat entre la comunitat cientifica i les personalitats politiques
responsables implicades en la fi del canvi d’hora estacional, establint la salut i benestar
com a criteri principal, garantint la llibertat individual.

10. Animarem altres parts interessades a unir-se a aquesta Declaracio.



ANNEX - MARC D'ACCIO DE LES POLITIQUES DE TEMPS (2022-2023)3

El Marc d'Accié de Politiques de Temps té com a objectiu generar i proporcionar
recomanacions a diferents grups d'interés que puguin ajudar a configurar les politiques de
temps basicament en dos nivells de politica: europea i urbana. Totes les recomanacions seran
compartides i acordades pels grups d'interes rellevants de cada area.

Un cop signada la Declaracié i per elaborar les recomanacions, la Barcelona Time Use
Initiative for a Healthy Society, establira espais de discussio durant el periode 2022-2023. La
discussié incloura els signants rellevants i els clau de cada darea, com ara experts i institucions

publiques, aixi com agents socials, organitzacions de base i organitzacions privades.

Dimensio europea.

Tenint en compte les drees d’accié de la UE, les arees sectorials en qué els signants treballaran
per elaborar recomanacions concretes a nivell europeu seran, com a minim, les segiients:

e TREBALL I RELACIONS LABORALS

Aquesta darea tematica analitzara mesures relacionades amb el temps per abordar nous
models laborals i abordar l'impacte de les tendéncies laborals com la digitalitzacid, la
industria 4.0, L'automatitzacié, el treball nocturn i per torns i el teletreball, entre d'altres. Les
propostes poden incloure recomanacions sobre reduccié de jornada laboral o regulacio del
dret de desconnexid, entre d’altres.

e CANVI D’HORA

Aquesta area tematica afavorira el debat entre la comunitat cientifica, les organitzacions de
la societat civil i les persones politiques responsables rellevants sobre les institucions europees
i els estats membres de la UE, fins al final dels canvis d’horari estacionals a Europa i acordar
els fusos horaris, establint la salut com a principal criteri.

o ASSEGURAR-SE QUE EL DRET AL TEMPS ES RECONEIXI | ES CONSIDERAT A LES SEGUENTS
AGENDES:

o SALUT, assegurant que les propostes realitzades des d'una perspectiva de salut
publica estiguin alineades amb els ritmes circadians i promoguin horaris i
organitzacio del temps saludables.

0 IGUALTAT DE GENERE, per garantir que es prengui la perspectiva de génere en totes
les recomanacions i que es proposin mesures especifiques per reduir la bretxa de
génere en la pobresa temporal.

o PRODUCTIVITAT SOSTENIBLE basada en I'assoliment d’OBJECTIUS DE
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLES i TRANSICIO VERDA, assegurant que les
recomanacions proposades estiguin relacionades amb cadascun dels ODS i busquin
sinergies potencials amb accions clau que es prenguin com a part de l'esfor¢ global per

3 Aquest marc d'acci6é és un primer esborrany i evolucionara a mesura que es crein els espais de
discussié durant 2022-2023 amb les organitzacions signants de la Declaracio.
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assolir 'Agenda 2030, I’Agenda del Pacte Verd, el Pacte Verd Europeu, el Pilar Social
Europeu i el Procés "Future of Europe”..

o DIGITALITZACIO, per garantir que el dret al temps, com a dret de desconnexid, es té
en compte en definir l'agenda digital de la UE.

Dimensio urbana: Agenda urbana del temps.

Amb l'objectiu de tenir un enfocament integrat i coordinat per afrontar la dimensié urbana i
metropolitana de les politiques i legislacions sobre el temps i a prioritats concretes sobre
recomanacions horaries per millorar la qualitat de vida i la conciliacié de la vida laboral i
laboral a les zones urbanes, es fara una Agenda urbana que sera definida amb les ciutats i
xarxes de ciutats i altres grups d'interés rellevants.

Aquesta agenda inclourd, com a minim, els temes segiients
MOBILITAT I CIUTAT DE 15 MINUTS

Aquesta area tematica girara al voltant de la mobilitat a nivell de ciutat i regional i de com es
pot organitzar per promoure la sostenibilitat, la proximitat i facilitar habits diaris saludables
dels habitants de cada regid. Les propostes poden adoptar models que ja s'estan
desenvolupant, com ara la ciutat de 15 minuts o altres propostes relacionades.

CULTURA

Aquesta area tematica analitzara l'organitzacio actual del temps dins de l'ecosistema cultural
i les accions que es poden fer per fer-lo més saludable i sostenible. Els temes que es poden
debatre sén la durada i els horaris actuals de teatre, pel-licules i altres esdeveniments culturals
o habits de treball interns dels empleats relacionats amb la cultura, entre d’altres.

COMERC I ECONOMIA LOCAL

Les hores de compres han evolucionat en les darreres décades cap a horaris més llargs i de cap
de setmana. A la vegada, el comerg¢ electronic ha canviat significativament els nostres habits
de consum. Ambdues tendéncies han afectat els horaris dels treballadors del comerg i els
patrons de consum dels consumidors. Aquesta seccié analitza com el comerg¢ pot promoure un
horari més saludable i els patrons dels consumidors poden orientar-se cap a models més
sostenibles tant per als treballadors com per als consumidors.

EDUCACIO

Aquesta area tematica analitzara els models educatius actuals i com es poden introduir els
descobriments sobre la cronobiologia i la seva relacié amb la capacitat d'aprenentatge, la
concentracio i la memoria. Les propostes poden discutir gliestions com ara horaris educatius
a diferents edats, horaris d’inici i d’arribada de les escoles, programes pedagogics als centres
educatius, entre d’altres.

PARTICIPACIO I DEMORCRACIA



Aquesta area tematica girara al voltant dels models de participacié actuals i com els resultats
sobre la reduccié de la pobresa de temps i tenir més temps lliure poden afavorir la participacié
civica.

SERVEIS PUBLICS

Aquesta area tematica analitzara com podem adaptar els serveis ptiblics clau que s’ofereixen
a nivell local, regional i nacional per alinear-los amb els habits de vida i els ritmes circadians
dels seus beneficiaris. Alguns exemples d’aquests canvis sén els horaris d’obertura i tancament
de serveis publics o serveis digitals per als ciutadans, entre d’altres.

CORRESPONSABILITAT I CURA

Aquesta area tematica girara al voltant de com trobar un equilibri laboral-vida més saludable
i més igualitari entre la vida individual, les tasques de cura i el treball, en qué les dades mostren
un gran desequilibri entre dones i homes.




