
ESO Cicle Formatiu
de Grau Mig

Cicle Formatiu
de Grau Superior GRAUS ALTRES

SORTIDES PROFESSIONALS

*A més d’aquesta formació també cal tenir en compte aquelles titulacions equivalents i/o homologades

FORMACIÓ RELACIONADA*

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS
Habilitats personals

COMPETÈNCIES TÈCNIQUES
Coneixements necessaris

COMPETÈNCIES BÀSIQUES
Coneixements mínims necessaris

FUNCIONS

ACTIVITATS FÍSIQUES
I ESPORTIVES

Monitor/a 
d'activitats
recreatives i 
d'entreteniment

» Albergs, càmpings, cases de colònies,

granges escola, camps de treball.

» Centres cívics i ludoteques.

» Empreses de lleure.

» Fires i parcs.

En ocasions es valora/requereix:

» Certificat de Professionalitat
de la Família Professional
Serveis Socioculturals a la
Comunitat: “Dinamització
d’activitats de lleure educatiu
infantil i juvenil” (Nivell 2).

» Formació en primers auxilis i
en activitats al medi natural.

» Català i Castellà (nivell alt).
» Mobilitat i coneixement de l’entorn.
» Nivell mig de competència informàtica (Word i Excel

principalment).
» Nivell bàsic de competència digital (entorns

virtuals).

» Comunicació.
» Creativitat i innovació.
» Treball en entorns col·laboratius.

Professional que s’encarrega d’organitzar, dinamitzar i avaluar activitats de lleure educatiu adreçades a la
infància i la joventut, en el marc de la programació general d'una organització, aplicant les tècniques
específiques d'animació grupal, incidint explícitament en l'educació en valors i atenent les mesures
bàsiques de seguretat i prevenció de riscos.
Desenvolupa l'activitat professional en l'àmbit públic i privat.

» Aplicació de la normativa d’activitats de lleure amb
menors i de seguretat, higiene i actuació en cas
d’accident.

» Coneixements dels trets bàsics de les etapes de
desenvolupament evolutiu.

» Aplicació de tècniques de dinàmiques de grup i
recursos per sensibilitzar en hàbits de vida saludables.

» Aplicació de tècniques d’avaluació d’activitats de
lleure.

En ocasions es
valora/requereix:

» CFGS de la Família
Professional Serveis
Socioculturals i a la
Comunitat: Animació
Sociocultural.

» CFGS de la Família
Professional
Activitats Físiques i
Esportives:
Ensenyament i
Animació
Socioesportiva..

» Grau en Ciències
de l'Activitat
Física i l'Esport.

» Dissenyar i dinamitzar activitats de lleure educatiu mitjançant el joc, l'esport i activitats a la natura, adoptant les
normes vigents seguretat i prevenció de riscos.

» Avaluar les activitats dissenyades i executades identificant elements satisfactoris i propostes de millora i redactar les
memòries al finalitzar les activitats.

» Fer el retorn del funcionament de les activitats i de la dinàmica del grup amb el que es treballa a la resta de membres
de l’equip i, si s’escau, a la direcció.

» Graduat 
d'Educació 
Secundària 
Obligatòria.



Característiques més rellevants d’aquesta ocupació a la Xarxa XALOC*

ASPECTES MÉS HABITUALS DE LA CONTRACTACIÓ

EMPRESA

PER SABER-NE MÉS

Llocs de
treball oferts

Per conèixer més oportunitats laborals d’aquesta
ocupació, adreça’t al teu Servei Local d’Ocupació xaloc.diba.cat

REQUISITS MÉS VALORATS PER LES EMPRESES

Tipus

Jornada

Durada

Sector Mida

VOLS FORMAR-TE
EN AQUESTA OCUPACIÓ?

VOLS TREBALLAR EN
AQUESTA OCUPACIÓ?

* Nota informativa: els tipus de contractes descrits són de les modalitats vigents  l’any 2021. Les modalitats de contractes que s’ofereixen a 
partir del 30 de març del 2022 són les regulades pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre.

* Font: Plataforma Telemàtica de la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupació (XALOC). Dades a partir de les ofertes de feina gestionades a 
l’any 2021.

Obra o servei determinat

De dilluns a divendresParcial

Entre 1 i 3 mesos

Serveis Petita empresa (de 10 a 49 treballadors/es)

552

CONTRACTE

Experiència mitjana requerida: 6-12 mesos.
En ocasions es requereix: Permís de conduir B i vehicle propi.
Carnet professional de Monitor/ora d'activitats de lleure infantil i juvenil
Atenció al públic.

Estudiar a Catalunya: 
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici/

Cercador Formació SOC:
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/Cer
cadorCursosSimple.do

Vols treballar a l’administració pública- CIDO: 
http://cido.diba.cat/oposicions

Treball per ocupacions-Generalitat: 
http://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/tr
eballperocupacions/web/home

Conèixer les feines- SOC: 
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/informacio-
sobre-el-mercat-laboral/coneixer-les-feines/
Cercador d'ocupacions-Barcelona Activa:
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/mercat/cercado
r_ocupacions/index.jsp
Perfils professionals Ajuntament de Sabadell- Monitor/a de 
menjador i oci: 
https://www.sabadelltreball.cat/images/infografies/2020/M
O-MONITOR_A-MENJADOR.pdf
Cercador cursos monitors/es-Gencat-Joventut:
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/e
ducacio_en_el_lleure/acces-al-cercador-de-cursos-de-
monitor-a-director-a-i-monografics//

https://xaloc.diba.cat/
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici/
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CercadorCursosSimple.do
http://cido.diba.cat/oposicions
http://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/treballperocupacions/web/home
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/informacio-sobre-el-mercat-laboral/coneixer-les-feines
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/mercat/cercador_ocupacions/index.jsp
https://www.sabadelltreball.cat/images/infografies/2020/MO-MONITOR_A-MENJADOR.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/educacio_en_el_lleure/acces-al-cercador-de-cursos-de-monitor-a-director-a-i-monografics/
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