: Monitor/a
‘2‘, ACTIVITATS FISIQUES d'activitats

| ESPORTIVES recreatives i

d'entreteniment

Professional que s’encarrega d’organitzar, dinamitzar i avaluar activitats de lleure educatiu adrecades a la
infancia i la joventut, en el marc de la programacié general d'una organitzacid, aplicant les técniques
especifiques d'animacié grupal, incidint explicitament en I'educacié en valors i atenent les mesures
basiques de seguretat i prevencio de riscos.

Desenvolupa I'activitat professional en I'ambit public i privat.

FUNCIONS

» Dissenyar i dinamitzar activitats de lleure educatiu mitjangant el joc, I'esport i activitats a la natura, adoptant les
normes vigents seguretat i prevencidé de riscos.

» Avaluar les activitats dissenyades i executades identificant elements satisfactoris i propostes de millora i redactar les
memories al finalitzar les activitats.

» Fer el retorn del funcionament de les activitats i de la dinamica del grup amb el que es treballa a la resta de membres
de I'equip i, si s’escau, a la direccio.

COMPETENCIES TECNIQUES COMPETENCIES TRANSVERSALS

Coneixements necessaris Habilitats personals

» Aplicacié de la normativa d’activitats de lleure amb
menors i de seguretat, higiene i actuacid en cas
d’accident.

» Coneixements dels trets basics de les etapes de » Treball en entorns col-laboratius.
desenvolupament evolutiu.

» Aplicacié de técniques de dinamiques de grup i
recursos per sensibilitzar en habits de vida saludables.
» Aplicacié de tecniques d’avaluacié d’activitats de
lleure.

» Comunicacio.

» Creativitat i innovacié.

» Albergs, campings, cases de colonies,

granges escola, camps de treball.

COMPETENCIES BASIQUES

Coneixements minims necessaris
» Catala i Castella (nivell alt). » Empreses de lleure.
» Mobilitat i coneixement de I'entorn.
» Nivell mig de competéncia informatica (Word i Excel
principalment).
» Nivell basic de competéncia digital (entorns

» Centres civics i ludoteques.

» Firesi parcs.

virtuals).
FORMACIO RELACIONADA*
Cicle Formatiu Cicle Formatiu
ESO de Grau Mig de Grau Superior GRAUS ALTRES
» Graduat En ocasior.15' es » Grau en Ciéncies En ocasions es valora/requereix:
d'Educacié valora/requerelx. de I‘ACtiVitat C rtf . d P f ‘ |tt
5 isicail' » Certificat de Professionalita
Sec'und?r!a » @S do b Femile Fltcai FEsport de la Familia Professional
Obligatoria. Professional  Serveis S s Sociocul | |
Socioculturals i a la ervels‘ cdey tu.ras ‘a a
Ty wrm— Comunitat: “Dinamitzacié
Sociocultural. d’activitats de lleure educatiu
» CFGS de la Familia infantil i juvenil” (Nivell 2).

Professional

Activitats  Fisiques i
Esportives:
Ensenyament i
Animacié
Socioesportiva..

» Formacié en primers auxilis i
en activitats al medi natural.

*A més d’aquesta formacié també cal tenir en compte aquelles titulacions equivalents i/o homologades




Caracteristiques més rellevants d’aquesta ocupacio a la Xarxa XALOC*

* Ii-;ont: Plataforma Telematica de la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupacic (XALOC). Dades a partir de les ofertes de feina gestionades a
any 2021.

REQUISITS MES VALORATS PER LES EMPRESES

Experiéncia mitjana requerida: 6-12 mesos.

En ocasions es requereix: Permis de conduir B i vehicle propi.
Carnet professional de Monitor/ora d'activitats de lleure infantil i juvenil
Atenci6 al public.

ASPECTES MES HABITUALS DE LA CONTRACTACIO

CONTRACTE

Tipus  Obra o servei determinat Durada  Entre 1i3 mesos

Jornada Parcial De dilluns a divendres

* Nota informativa: els tipus de contractes descrits son de les modalitats vigents I'any 2021. Les modalitats de contractes que s’ofereixen a
partir del 30 de marg¢ del 2022 sén les regulades pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre.

Sector Serveis Mida Petita empresa (de 10 a 49 treballadors/es)

@ 5 5 2 Llocs de § VOLS FORMAR-TE (O VOLS TREBALLAR EN
treball oferts EN AQUESTA OCUPACIO? /[, |\ AQUESTA OCUPACIO?

PER SABER-NE MES

Estudiar a Catalunya: Coneixer les feines- SOC:

https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici/ https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/informacio-
sobre-el-mercat-laboral/coneixer-les-feines/

Cercador Formacié SOC: Cercador d'ocupacions-Barcelona Activa:

https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/Cer https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/mercat/cercado

cadorCursosSimple.do r_ocupacions/index.jsp

Perfils professionals Ajuntament de Sabadell- Monitor/a de
menjador i oci:
https://www.sabadelltreball.cat/images/infografies/2020/M
O-MONITOR A-MENJADOR.pdf

Cercador cursos monitors/es-Gencat-Joventut:
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits tematics/joventut/e
ducacio _en el lleure/acces-al-cercador-de-cursos-de-
monitor-a-director-a-i-monografics//

Vols treballar a I'administracid publica- CIDO:
http://cido.diba.cat/oposicions

Treball per ocupacions-Generalitat:
http://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/tr
eballperocupacions/web/home

Per coneixer més oportunitats laborals d’aquesta
p| xaloc.diba.cat

ocupacio, adreca’t al teu Servei Local d’Ocupacid

Diputacio Area de Desenvolupament Xa lO C
Barcelona Econémic, Turisme i Comerg . R
INTERMEDIACIO


https://xaloc.diba.cat/
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici/
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CercadorCursosSimple.do
http://cido.diba.cat/oposicions
http://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/treballperocupacions/web/home
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/informacio-sobre-el-mercat-laboral/coneixer-les-feines
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/mercat/cercador_ocupacions/index.jsp
https://www.sabadelltreball.cat/images/infografies/2020/MO-MONITOR_A-MENJADOR.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/educacio_en_el_lleure/acces-al-cercador-de-cursos-de-monitor-a-director-a-i-monografics/
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