Especialista en
politiques i serveis
de personal i
similars

DRET, LABORAL

| ASSEGURANCES

Professional que presta serveis empresarials professionals relacionats amb les politiques de personal i
que tenen a veure amb el reclutament, seleccid, contractacié i el desenvolupament d'empleats/des, la
realitzacié d'analisis ocupacionals i la prestacio de serveis d'orientacié professional.

FUNCIONS

» Assessorar i exercir funcions de gestio de personal (reclutament, seleccid, contractacio, remuneracio, etc.).

» Estudiar, analitzar i descriure les ocupacions i els llocs de treball que s'exerceixen en un centre/empresa/organitzacio.
» Identificar les necessitats de formacid de les persones i organitzacions.

» Dissenyar, coordinar, programar i executar accions d’orientacié laboral i realitzar la justificacié técnica dels projectes.
» Acompanyar en la definicid i execucié d’itineraris personals d'insercié i formacid.

COMPETENCIES TECNIQUES
Coneixements necessaris

» Coneixements de legislacié laboral i politiques actives
d’ocupacio.

» Coneixements del funcionament i de
caracteristiques del mercat laboral, els sectors
d’activitat i les ocupacions.

» Disseny i desplegament d’accions d’orientacié i de
recerca de feina.

» Coneixements sobre model de competéncies.

» Aplicacié de técniques de seleccid de personal i
metodologies d’orientacié professional.

COMPETENCIES TRANSVERSALS

Habilitats personals

» Comunicacid.
les » Orientacio a l'assoliment.
» Orientacio de servei.

Bd SORTIDES PROFESSIONALS

» Consultories.

N N » Departaments de Recursos Humans
COMPETENCIES BASIQUES d’empreses publiquesi privades.
Coneixements minims necessaris

» Catala i Castella (nivell alt).

» Anglés (nivell basic).

» Calcul funcional.

» Competéncia informatica (Nivell avangat de Paquet Office i
navegadors d’internet).

» Competéncia digital (plataformes virtuals de formacié o d'e-
learning).

FORMACIO RELACIONADA*

Cicle Formatiu

» Entitats del Tercer Sector i dispositius
d'orientacié i formacié professional
(Centres Educatius i de Formacid, Serveis
Locals d'Ocupacié, etc.).

Cicle Formatiu GRAUS

ESO ALTRES

*A més d’aquesta formacié també cal tenir en compte aq

m

titulacions equi

lents i/o homologades

de Grau Mig de Grau Superior
En ocasions es valora/requereix:

» Graus » Masters, postgraus o formacid
(preferentment) especialitzada en I'ambit de la
de Psicologia, orientacid i la insercid laboral, dret del
Pedagogia, treb'flllf reqfrsos humans, gestio i
Eelueadid Sl administracié de personal.

i ’ » Certificat de Professionalitat de la
Economia,  Dret, Familia Administracié i gestio: “Gestio
Relacions Laborals, integrada de recursos humans” (Nivell
Treball Social o 3 3
altres titols de les » Formacié en Gesti6 de Recursos

. . Humans.
Ciencies Socials. » Formacid en metodologies
d’orientacié i insercid laboral.
» Formacid en Operacions

Administratives de Recursos Humans.
» Formacio de formadors.



Caracteristiques més rellevants d’aquesta ocupacio a la Xarxa XALOC*

* Ii-;ont: Plataforma Telematica de la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupacic (XALOC). Dades a partir de les ofertes de feina gestionades a
any 2021.

REQUISITS MES VALORATS PER LES EMPRESES

Experiéncia mitjana requerida: 12-18 mesos.

Ofimatica: processador de textos, tractament de les dades, fulls de calcul, presentacions, navegacio per Internet,
correu electronic.
Atenci6 al public.

ASPECTES MES HABITUALS DE LA CONTRACTACIO

CONTRACTE

Tipus  Obra o servei determinat Durada  Entre 6112 mesos

Jornada Intensiva De dilluns a divendres

* Nota informativa: els tipus de contractes descrits son de les modalitats vigents I'any 2021. Les modalitats de contractes que s’ofereixen a
partir del 30 de marg¢ del 2022 sén les regulades pel Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre.

Sector  Serveis Mida Entre 50-500 treballadors/es

@ 1 1 2 Llocs de § VOLS FORMAR-TE (O VOLS TREBALLAR EN
treball oferts EN AQUESTA OCUPACIO?  /; ,\ AQUESTA OCUPACIO?

PER SABER-NE MES

Estudiar a Catalunya: Treball per ocupacions-Generalitat:
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici/ http://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/tr
eballperocupacions/web/home

Cercador Formacié SOC:
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/Cer
cadorCursosSimple.do

Coneixer les feines- SOC:
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/cercar-feina/informacio-
sobre-el-mercat-laboral/coneixer-les-feines/

Vols treballar a I’'administracié publica- CIDO: Cercador d'ocupacions-Barcelona Activa:
https://cido.diba.cat/oposicions https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/mercat/cercado
r_ocupacions/index.jsp

Per coneixer més oportunitats laborals d’aquesta

ocupacid, adreca’t al teu Servei Local d’Ocupacié 42| xaloc.diba.cat

Barcelona Econoémic, Turisme i Comerg YAREALOCAL DYOCUPACID

INTERMEDIACIO

@ Diputacioé Area de Desenvolupament Xa lO C
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