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Programa de suport a les dones en els àmbits rural i urbà 

Sector: Ocupació 

Descripció: implementar plans específics per millorar la capacitació de les dones en 

els àmbits rural i urbà a través de la conscienciació per incrementar la seva 

participació en l'activitat econòmica del seu territori, fet que implicarà oferir 

oportunitats formatives i assessorament en els àmbits digital, tecnològic, 

emprenedor i d'economia social, etc. 

És objecte del Programa l'atenció personalitzada a les dones en àmbits rurals i urbans 

que participin en itineraris individualitzats que combinin accions de diferent índole, 

com l'orientació laboral, l'assessorament, la informació, la formació, l'adquisició de 

competències i habilitats transversals, la facilitació de la inserció laboral i 

l'acompanyament laboral. 

Es consideren despeses subvencionables: 

• Diagnòstic d'ocupabilitat i itinerari personalitzat d'inserció. 

• Accions d'orientació laboral i per facilitar la recerca de feina de les participants 

• Accions formatives de qualificació i requalificació professional. 

• Tallers sobre competències transversals (alfabetització digital, treball en 

equip, gestió efectiva del temps, orientació a l'assoliment, entre d'altres) i 

d'empoderament per a la integració laboral i social de les participants. 

• Acompanyament durant el desenvolupament de l'itinerari personalitzat  

realitzat per les participants amb la finalitat d'impulsar i fer el seguiment de 

la millora de la seva ocupabilitat, així com acompanyament a l'inici de la seva 

incorporació al món laboral. 

• Incentius per a la participació de les dones al programa o per a la seva 

incorporació laboral. 

• Prospecció del mercat laboral del territori en el qual es desenvolupi el 

programa, que permeti l'obtenció d'informació actualitzada sobre la situació 

econòmica i laboral de l'entorn, la identificació de les necessitats de personal 

del seu teixit empresarial, perfils laborals requerits, entre d’altres.  

Òrgan convocant: Servei Públic d’Ocupac ió de Catalunya 

Beneficiaris: les entitats beneficiàries que preveu la present convocatòria seran, pel 

cas dels ens locals, les entitats municipals preferentment amb una població inferior 

a 5.000 habitants i les corporacions locals o les entitats vinculades. També les entitats 

locals supramunicipals que atenguin preferentment dones residents en municipis amb 

una població inferior a 5.000 habitants. 

Termini per a la presentació de les sol·licituds: del 25 de gener fins al 15 de 

febrer de 2022. 

Tipus de convocatòria: Per ordre de presentació de sol·licituds 
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Finançament: L'import màxim estimat destinat a la concessió d'aquestes 

subvencions és de 7.770.729,00 euros. 

La quantia del mòdul econòmic per dona atesa és de 1.715 euros. El mòdul econòmic  

inclou les despeses de formació, de materials, despeses tècniques, de publicitat, de 

formació de personal que atén les dones participants, etc., i els incentius a la 

participació. 

A la quantitat de 1.715 euros s'addicionarà un mòdul de 2.500 euros per dona 

inserida al mercat de treball que prèviament tingués la condició de persona atesa, 

tant si la inserció es fa per compte propi com per compte d'altri. Amb aquesta 

quantitat només se subvencionarà el 20% de les participants que aconsegueixin 

inserir-se al mercat de treball. 

Referent de la Diputació de Barcelona per a la resolució de dubtes: 

Àrea de Desenvolupament Econòmic, Turisme i Comerç (ca.desenv.etc@diba.cat) 

+ informació: 

Bases 

reguladores: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8571/1884153.pdf 

Convocatòria: https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8575/1885241.pdf 
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