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Programa de primera experiència professional en les administracions 

públiques per a la contractació de persones joves aturades – convocatòria 

2022 

Sector: Ocupació 

Descripció: La finalitat d’aquest programa és la contractació, en la modalitat de 

contracte per a l'obtenció de la pràctica professional, de les persones joves 

destinatàries com a mitjà d'adquisició de primeres experiències professionals en les 

administracions públiques, així com de competències i habilitats socials i 

professionals. 

Línies de contractació: 

1. Ocupacions verdes. 

2. Competències digitals. 

3. Ocupació general. 

Òrgan convocant: Departament d’Empresa i Treball (Generalitat de Catalunya) 

Termini de presentació de sol·licituds: Del 22 de novembre al 14 de desembre 

de 2022. 

Beneficiaris: 

a) Els òrgans de l'administració de la Generalitat de Catalunya i els seus 

organismes públics vinculats o dependents. 

b) Les altres entitats del sector públic de la Generalitat de Catalunya, entre les 

quals s'inclouen les entitats del seu sector públic institucional, les universitats 

públiques del sistema universitari de Catalunya i les seves entitats dependents 

que formin el sector públic de cada universitat, i altres entitats de dret públic 

que per atribució legal o reglamentària pertanyin al sector públic de la 

Generalitat de Catalunya. 

c) Les corporacions locals catalanes i/o entitats dependents o vinculades a 

aquestes. 

Persones destinatàries: 

Les persones que siguin contractades hauran de ser desocupades inscrites com a 

demandants d'ocupació en el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, joves més grans 

de 16 i menors de 30 anys. 

A més, hauran de complir els requisits per a formalitzar un contracte en pràctiques. 

Aquests requisits s'hauran de complir a l'inici del contracte. 

Tipus de convocatòria: per concurrència no competitiva 
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Termini d'execució: Les actuacions subvencionables es podran iniciar a partir de la 

data de resolució d'atorgament i com a màxim fins el 31 de març de 2023, i han de 

finalitzar com a màxim el 30 de març de 2024. 

 Actuacions subvencionables: 

• Costos salarials, incloent la cotització per tots els conceptes a la Seguretat 

Social. D'acord amb el que s'estableix a l'article 11.3.i) del text refós de la Llei 

de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 

23 d'octubre, la remuneració de la persona contractada en pràctiques serà la 

fixada al conveni col·lectiu aplicable en l'empresa per a aquest contracte o, en 

el seu defecte, del grup professional i nivell retributiu corresponent a les 

funcions desenvolupades i en cap cas podrà ser inferior a la retribució mínima 

establerta per al contracte per a la formació en alternança ni al salari mínim 

interprofessional en proporció al temps de treball efectiu. 

Requisits: 

• La durada del contracte serà de 12 mesos. 

• Segons el nombre de contractes a sol·licitar, la distribució prevista és la 

següent: 

o En cas de sol·licitar un o dos contractes, com a mínim un haurà de ser 

de la línia a), ocupacions verdes, segons s'especifica a l'annex 2 de la 

Resolució, o b), competències digitals, segons s'especifica a l'annex 3 

de la Resolució. 

o  En cas de sol·licitar tres o quatre contractes, com a mínim dos hauran 

de ser de la línia a) o de la línia b). 

o  En cas de sol·licitar cinc contractes o més es distribuiran de la següent 

manera: 

• Mínim de 20% es destinarà a la línia d’ocupacions verdes. 

• Mínim de 20% es destinarà a la línia d’ocupacions en competències 

digitals. 

• Un màxim del 60% per a la línia d’ocupació general. 

• En el supòsit que una entitat presenti més d'una sol·licitud, es tindrà en 

consideració i es valoraran de forma conjunta el nombre total de 

contractacions als efectes de donar compliment a aquest requisit. 

• Cada entitat podrà sol·licitar un nombre màxim de 30 contractes, tret dels 

Departaments de la Generalitat, que podran sol·licitar un màxim de 30 

contractes cadascun d'ells. 

Finançament: 

L'assignació total d'aquesta convocatòria és de 13.042.339,40 euros. 

Es distribuirà per mòduls de la següent manera: 
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• Mòdul A: El mòdul ascendirà a 1.783,83 euros per persona contractada en els 

grups de cotització de la Seguretat Social 9 al 5, tots dos inclusivament, i mes 

de contractació (21.405,94 euros per any de contractació). 

• Mòdul B: El mòdul ascendirà a 2.675,74 euros per persona contractada en els 

grups de cotització de la Seguretat Social 4 a 1, tots dos inclusivament, i mes 

de contractació (32.108,92 euros per any de contractació). 

D'acord amb això, l'import d'aquesta subvenció a concedir es calcularà en funció de 

les previsions recollides en el projecte presentat del nombre de persones a contractar, 

els mesos de contractació de cadascuna d'elles i el mòdul segons el grup de cotització 

de la Seguretat Social que correspongui. 

+ informació: 

Bases reguladores 

Modificació de bases reguladores 

Resolució Convocatòria 2022 

 

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8572/1884420.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8758/1927829.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=942866

