
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  

  
  
  
  
 

Servei d’Assistència a l’Organització Municipal. 

Gerència de Serveis d'Assistència al Govern Local 

Àrea de Bon Govern, Assistència Local i Cohesió Territorial. 

 

 

  

  

EVOLUCIÓ RETRIBUTIVA 2002-2023 



2 
 

EVOLUCIÓ RETRIBUTIVA DE LLOCS DE TREBALL  

A continuació us presentem set gràfics de l’evolució retributiva d’una selecció de 

determinats llocs de treball rellevants i habituals als ajuntaments (llocs, així mateix, 

comparables o equiparables per denominació i grup/subgrup de classificació a les 

diferents enquestes realitzades anteriorment) des de l’any 2002 al 2023.  És interessant 

observar la davallada general del 2010 amb la primera mesura de reducció salarial (Reial 

decret 8/2010 de 20 de maig del 2010 de mesures extraordinàries per a la reducció del 

dèficit públic), així com l’estancament al 2012 (Reial decret llei del 20/2012 de 13 de juliol 

de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat).  

No entrem a valorar els resultats perquè som conscients de què no participen exactament 

els mateixos ajuntaments a cada edició de l’Estudi i que no s’ha treballat per a tots els 

llocs de treball, però creiem que és interessant presentar gràficament l’evolució d’alguns 

llocs.  

Es presenta la mitjana retributiva sense complements del llocs de treball, incorporant 

l’increment addicional del 0.5% en base a l’Índex de Preus al Consum Harmonitzat 

(IPCH o IPCA) de l’article 19 aprovat recentment per la “Resolución de 4 de octubre 

de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el 

Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el 

incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector 

público”.  Així com l’increment aprovat recentment d’un altre 0.5% lligat al PIB 

nominal, per la “Resolución de 7 de febrero de 2024, de la Secretaría de Estado de 

Presupuestos y Gastos, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 

6 de febrero de 2024, por el que se aprueba el incremento del 0,5% en las 

retribuciones del personal al servicio del sector público en aplicación de lo previsto en 

el art. 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales 

del Estado para el año 2023”. 
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Personal d’oficis-Brigada 

 

Policia i Vigilància local  
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Suport administratiu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Serveis socials  
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Serveis territorials  

 

 

Habilitats nacionals 
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Llocs de comandament 

 

 

Per últim, es presenta l’evolució de la mitjana salarial de les darreres edicions. 

 

Mitjana salarial 2012   Mitjana salarial 2017   Mitjana salarial 2019   Mitjana salarial 2021   Mitjana salarial 2023 

 


