21/11/2002

ButLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Nam. 279 / Pag. 91

Altres Entitats

Partida  Descripcio

Credit def. Partida  Descripcio

Credit inicial Modificacio Credit def.

PRESSUPOST DE DESPESA

PRESSUPOST D’INGRES (FINANCAMENT)

226.08 Publicacions

12.621,25 EUR 12.000 EUR 24.621,25 EUR

870.01

Romanent tresoreria

47.206,21 EUR 12.000 EUR 35.206,21 EUR

Mataré, 7 de novembre de 2002.
La Presidenta, Conxita Campoy i Marti.

022002021904
—

Consorci de Recursos
per a la Integraci6 de la Diversitat
(abans, Consorci de Recursos
i Documentacié per a I’Autonomia
Personal)

ANUNCI DE RECTIFICACIO

Pel present, i d’acord amb l’article 8¢,
apartat 3r, de I'Ordenanca Fiscal ndmero 2 de
la Diputacié de Barcelona, que regula les
insercions en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVIN-
cia de Barcelona, es procedeix a rectificar I'e-
rror generat durant el procés d'importacié de
dades, produit en la publicacié realitzada en
el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA de Barcelo-
na, ndmero 278 de 20 de novembre de 2002,
amb ndmero de registre 022002022117, refe-
rent a I"aprovacié definitiva de la modificacié
dels Estatuts del Consorci, aixi com un nou
text refés, per la qual cosa, es procedeix a la
publicacié integra del citat anunci, que substi-
tueix al publicat en la citada data, el qual
queda sense efecte.

El que es fa pablic als efectes escaients.

ANUNCI

El Consell General del Consorci, en sessié
celebrada el 14 de novembre de 2001,
aprova inicialment, entre d’altres, la modifi-
caci6 dels seus estatuts, aixi com un nou text
refos.

Els esmentats acords d’aprovacié inicial
foren sotmesos al preceptiu tramit d’informa-
cié pablica mitjangcant anuncis publicats al
BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA de Barcelona
ndmero 312, de 29 de desembre de 2001, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
ndmero 3543, de 31 de desembre de 2001 i
al tauler d’anuncis del Consorci, sense haver-
se formulat cap al-legacié.

Cadascuna de les entitats integrants del
Consorci ratifica la modificacié dels estatuts
del Consorci i I’aprovacié d’un nou text refés.

Havent-se complert els tramits previstos
als estatuts del Consorci, aixi com el procedi-
ment establert als articles 313 i 322 del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals de Catalunya, aprovat per Decret
179/1995, de 13 de juny, es pot considerar
definitiu I"acord de modificacié dels estatuts
del Consorci i d’aprovacié d’un nou text
refés, la qual cosa es fa publica als efectes

escaients, tot procedint-se a la publicacié del
text integre dels estatuts del Consorci.

TEXT REFOS DELS ESTATUTS
TitoL |

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

Amb la denominacié “Consorci de Recur-
sos per a la Integracié de la Diversitat” (per
acronim, CRID) es constitueix un consorci
local a I'empara del que preveuen |'article 87
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local i els articles 252 i
seglients de la Llei 8/1987, de 15 d’abril,
Municipal i de Regim Local de Catalunya,
per a I'lacompliment de les finalitats assenya-
lades als presents estatuts.

Article 2

El Consorci és una entitat amb personalitat
juridica propia i plena capacitat per a I'a-
compliment dels seus fins, integrada volunta-
riament per la Diputacié de Barcelona i els
municipis i entitats pabliques i privades sense
anim de lucre que es detallen a I’annex.

Tanmateix, podran vincular-se al Consor-
ci, a efectes d’assessorament i consulta i en
els termes previstos als presents estatuts,
aquelles entitats publiques amb activitats
afins amb les del CRID, que rebran la deno-
minaci6 d’entitats adherides, i que podran
formar part dels organs de participacié o de
treball en xarxa contemplats en aquests esta-
tuts.

Article 3

El Consorci podra ser ampliat amb 1’ad-
missi6 d’altres entitats puabliques o privades
sense anim de lucre interessades en la conse-
cuci6 de les finalitats del Consorci, que vul-
guin col-laborar en els seus objectius i efec-
tuar les aportacions i prestar els serveis que
constitueixen |'objectiu.

L’acord d’admissié i la participacié de
nous membres haura de ser adoptat pel Con-
sell General d’acord amb el procediment pre-
vist en aquests estatuts, i formalitzat en un
conveni on s’especificaran les condicions
d’integracio i les seves obligacions, aixi com
I"acceptacio dels presents estatuts.

Article 4
El domicili del Consorci sera a la ciutat de

Barcelona, carrer Salvador Mundi, nimero 6.
Per acord del Consell General podra ser

modificat el domicili.
Article 5

El Consorci, en tant que ens pdblic de
caracter associatiu, voluntari i constituit per
temps indefinit, es regeix pels reglaments
interns que regulin la seva organitzacid, fun-
cionament i I'ordenacié de les diverses acti-
vitats, i per les disposicions legals que li
siguin aplicables.

Article 6

El Consorci regulat en aquests estatuts
constitueix una entitat juridica publica, de
caracter associatiu, dotada de personalitat
juridica plena i independent de la dels seus
membres, amb tota la capacitat juridica de
dret public i privat que requereixi la realitza-
ci6 dels seus propis objectius. En conseqiien-
cia, el Consorci, per mitja dels seus organs
representatius, a més de les facultats que com
a subjecte actiu de I’Administracié Publica li
corresponen, podra adquirir, posseir, reivin-
dicar, permutar, gravar i alienar tota mena de
béns, celebrar contractes, assumir obliga-
cions, interposar recursos i exercir les
accions que preveuen les Lleis.

Article 7

Els objectius del Consorci sén els de donar
suport als ens locals per afavorir I’autonomia
personal i la convivencia a ciutadans i ciuta-
danes amb dificultats fisiques, psiquiques,
sensorials i socioculturals.

A tal efecte el Consorci adequara la seva
organitzacié i programes a les demandes dels
seus membres i a les necessitats del seu
entorn que, en el present, es concreten en
I’ambit de I"accessibilitat i de la migracié i la
ciutadania.

1. Constitueixen finalitats del Consorci:

a) Donar suport als ens locals en el disseny
de les politiques publiques d’accessibilitat i
de migracié i ciutadania, amb l’objectiu
d’augmentar els nivells d’autonomia personal,
afavorint la integracié social i la convivéencia
ciutadana, mitjancant actuacions globals,
comunitaries i participatives, basades en |'im-
puls d’actuacions locals o intermunicipals.

b) Promoure la recerca de metodes i recur-
sos que ajudin a configurar noves estrateégies
d’intervencio per fer accessibles els entorns
urbanistics i els espais socials i culturals.

c) Propiciar la investigacio i la col-labora-
ci6 en aquells projectes que tinguin com a
finalitat el desenvolupament de recursos téc-
nics i humans en el camp de I’autonomia
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personal i la relacié intercomunitaria.

d) Afavorir i promoure la consulta al cen-
tre de documentacio, entés com un servei per
al coneixement i la recerca de noves estrate-
gies en el camp de I"accessibilitat i la migra-
cid, i com a eina de suport als electes, profes-
sionals, voluntariat i estudiosos en els camps
esmentats.

e) Promoure la difusié d’aquelles activitats
que puguin considerar-se significatives, i
paradigma de “bones practiques”, en el marc
de les administracions locals.

f) Afavorir i a la vegada impulsar el disseny
i la realitzacié d’activitats formatives.

g) Promoure la difusié d’aquella informa-
ci6 escrita o electronica que pugui ajudar a
les finalitats i objectius del Consorci.

h) I en general, Ianalisi, recopilacié i difu-
si6 de la informacio especialitzada, la crea-
ci6 quan escaigui de nous recursos tecnics i
humans, i I’assessorament a d’altres entitats
que intervinguin en els ambits de I’accessibi-
litat i la migracid i ciutadania.

2. Les finalitats esmentades les podra por-
tar a terme el propi Consorci, o bé altres per-
sones o entitats mitjancant les formes de ges-
tié de serveis establertes per la legislacié de
regim local.

TitoL 1l
ORGANS DE GOVERN | PARTICIPACIO

Article 8

1. Els organs de govern del Consorci son:
a) El Consell General.
b) La Presidencia.
c) El Comite Executiu.
d) La Gerencia.

2. Els Consells de Participacié seran els
organs d’assessorament i consulta del Con-
sorci.

CAPITOL 1. DEL CONSELL GENERAL

Article 9

El Consell General, organ de govern supe-
rior del Consorci, té les segiients funcions i
facultats:

a) Fixar I'orientacio6 general de les funcions
del Consorci dins dels objectius que es pro-
posa realitzar i I'aprovacié consegiient d’un
pla general i de plans anuals.

b) Aprovar anualment el pressupost i les
seves modificacions, si s’escau, d’acord amb
les bases d’execucid, aixi com la plantilla de
personal permanent del Consorci.

¢) L’aprovacié anual de I'inventari general,
del compte general i de la memoria de les
activitats realitzades.

d) Nomenar i separar la persona que ocupi
la Gerencia.

e) Adoptar els acords d’adquisicio, aliena-
cié i gravamen de béns immobles.

f) Fixar els criteris d’ordenacié de paga-
ments.

g) Fixar les activitats del Consorci d’acord
amb el que disposa I'article 7.

h) Aprovar I’admissio o la separacié d’enti-
tats i fixar-ne la participacié social, economi-
ca i decisoria que els correspongui com a

Altres Entitats

membres del Consorci, tot aixd sens perjudici
de la corresponent autoritzacié als represen-
tants del seu vot, per part dels respectius
organs decisoris de les entitats que represen-
ten.

i) Establir les formes de gestio dels serveis
objecte del Consorci.

j) Modificar els estatuts.

k) El nomenament de la persona que ocupi
la Secretaria i la Intervencié.

Article 10

1. El Consell General estara format per:

- Tres representants de la Diputacié de
Barcelona.

- Dos representants de |I’Ajuntament de
Barcelona.

- Un representant de cadascuna de la resta
d’entitats consorciades.

2. Correspondra un vot a cadascun dels
representants de les entitats consorciades, lle-
vat dels representants de la Diputacié de Bar-
celona a qui correspondran vuit vots a cadas-
cun, i dels representants de I’Ajuntament de
Barcelona a qui correspondran tres vots a
cadascun.

3. Els membres del Consell General sén
nomenats i substituits lliurement per les enti-
tats integrants del Consorci.

4. El Consell General escollira, d’entre els
seus membres, una persona que ocupara la
presidencia i una altra que ocupara la vice-
presidencia.

5. La vicepresidéencia, podra suplir la pre-
sidéncia en casos de vacant, abséncia o
malaltia.

6. La persona que ocupi la geréncia assis-
tira a les reunions del Consell General, amb
veu pero sense vot.

7. Quan el Consorci s’amplii per I'admis-
si6 de nous membres, en el corresponent
acord del Consell General s’especificara la
nova composicio del Consell.

8. Aquelles entitats que, en el futur, es vin-
culin al Consorci com a entitats adherides
podran assistir, quan siguin convocades, a les
sessions del Consell General amb veu pero
sense vot.

Article 11

El Consell General es reunira en sessié
ordinaria, com a minim, dues vegades cada
any; i es reunira en sessié extraordinaria a
peticié d’una tercera part dels seus membres
o sempre que ho decideixi la presidencia.

Article 12

1. La convocatoria de les reunions del
Consell General es fara mitjancant escrit,
telegrama, fax o qualsevol altre mitja del qual
en quedi constancia, adrecat al domicili de
cada membre, amb 4 dies d’anticipaci6 a la
data de la reunid, i contindra 'ordre del dia,
fora del qual no es podran prendre acords,
llevat que, essent presents tots els membres,
|"assumpte sigui declarat d’urgéncia per
majoria de vots.

2. En casos d’urgéncia la convocatoria es
fara, al menys, amb 24 hores d’anticipacio,
mitjancant qualsevol procediment del qual
en quedi constancia.

3. Aixi mateix, el Consell General podra
celebrar sessio, si aixi ho decideix per unani-
mitat, i estan reunits tots els seus membres.
Article 13

1. Per poder celebrar reunié sera precepti-
va l'assistencia de consellers representatius
de més de la meitat del nombre total de vots
que ostentin els membres del Consell Gene-
ral, quorum que haura de mantenir-se durant
la sessi6. En tot cas, sera necessaria la
preséncia de la persona que ocupi la pre-
sidencia i de la que ocupi la secretaria o dels
qui legalment els substitueixin. lgualment,
podra assistir la persona que ocupi la inter-
vencié amb veu i sense vot.

2. Els acords es prendran per majoria de
vots dels membres presents, si hi ha empat,
decidira el vot de qualitat de la presidencia.

En cas d’abséncia d’un representant,
aquest podra delegar el seu vot/s, per escrit i
per cada sessié, en un altre membre del Con-
sell General o tercera persona.

3. Caldra la majoria absoluta del nombre
de vots del nimero legal de membres, per a
la validesa dels acords sobre modificacié
d’estatuts, admissié de noves entitats i sepa-
racié de membres, sens perjudici del que dis-
posa larticle 29.4.

De la presidéncia del Consell General

Article 14

Corresponen a la presidencia les atribu-
cions seglients:

a) Exercir la representacié institucional del
Consorci.

b) Convocar, presidir, suspendre i aixecar
les reunions i decidir els empats amb vot de
qualitat.

¢) Elevar al Consell General la documenta-
cié i els informes que creura oportuns.

CAPITOL 2. DEL COMITE EXECUTIU

Article 15

1. El Comité Executiu és |’organ perma-
nent del govern i I"administracié del Consor-
ci, amb les més amplies facultats en I"ordre
juridic i econdomic, llevat de les reservades
expressament al Consell General i a la pre-
sidencia.

El Comite Executiu es compon de:

a) La presidencia, que és la del Consell
General en funcions de presidéncia executi-
va, i que és designada en la forma regulada a
|article 10.4.

b) La vicepresidéencia, que és la del Con-
sell General, en funcions de vicepresidencia
executiva, i que és designada en la forma
regulada a l’article 10.4.

¢) 4 vocals designats pel Consell General.

2. Assistira a les reunions la persona que
ocupi la secretaria, amb veu i sense vot, la
qual aixecara la corresponent acta. Igual-
ment, podra assistir la persona que ocupi la
intervencié amb veu i sense vot.

Podran assistir a les reunions, a peticio de
la presidencia, també amb veu i sense vot,
personal de caracter tecnic o d’assessora-
ment.

Article 16
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1. El Comité Executiu es reunira, com a
minim, una vegada cada tres mesos en sessié
ordinaria i en sessié extraordinaria quan el
convoqui la presidéncia executiva o ho
demani 1/3 dels seus membres. La convo-
catoria de les reunions es regira per les
mateixes normes aplicables al Consell Gene-
ral.

2. El Comite Executiu podra establir un
calendari de reunions; en aquest cas, s’en-
tendra convocat per a tot I'exercici.

3. Per poder celebrar reunié sera precepti-
va l'assistencia de la meitat més u del nombre
de membres, quorum que haura de mantenir-
se durant la sessio. En tot cas, sera necessaria
la preséncia de la persona que ocupi la pre-
sidencia i de la que ocupi la secretaria o dels
qui legalment els substitueixin.

4. Els acords es prendran per majoria dels
membres assistents. En cas d’empat decidira
el vot de qualitat de la presidencia.

Article 17

Corresponen al Comite Executiu les atribu-
cions seglients:

a) Assessorar els municipis en els temes
d’organitzacio, planificacié, administracié i
supervisié de les finalitats propies del Con-
sorci recollides en aquests estatuts, tot apro-
vant els convenis corresponents.

b) Establir el calendari i el programa anual
de les seves activitats per a I"aprovacié pel
Consell General.

c) Coneixer i informar, per a la seva apro-
vacié pel Consell General, de la proposta de
pressupost, aixi com de l'inventari general,
del compte general i de la memoria.

d) Constituir-se com a Comissié Especial
de Comptes a efectes d’informar el Compte
General.

e) Contractar obres, serveis i subministra-
ments, aixi com d’altres contractes adminis-
tratius i privats, sempre que la seva quantia
excedeixi del 10% dels recursos ordinaris del
pressupost del Consorci.

f) Rendir comptes de la seva gesti6 al Con-
sell General.

g) Proposar al Consell General la modifi-
cacio dels estatuts.

h) Controlar la gestié i I'administracié que
dugui a terme la gerencia.

i) El desenvolupament de la gestié econo-
mica conforme als pressupostos aprovats i les
seves bases d’execucio.

j) Contractar, a proposta de la geréncia, el
personal necessari, ja sigui de caracter fix o
eventual, i també acomiadar-lo.

k) Exercir la vigilancia i supervisio de tots
els serveis i les activitats del Consorci en I'e-
xecuci6 dels programes d’actuacié aprovats
pel Consell General.

I) Concertar operacions de credit.

II) Dictar les disposicions particulars que
consideri adequades per al compliment dels
acords del Consell General.

m) Totes les que expressament li delegui el
Consell General i les que resultin d’aquests
estatuts per a I'execucié dels acords d’aquell
organ.

n) Tot el que no preveuen els presents

Altres Entitats

estatuts sera competéncia d’aquest organ.
De la presidéncia del Comité Executiu

Article 18

Correspon a la presidéncia del Comite
Executiu:

a) Representar el Consorci davant les
administracions pdbliques, institucions, enti-
tats i particulars.

b) Contractar obres, serveis i subministra-
ments, aixi com d’altres contractes adminis-
tratius i privats, quan la seva quantia estigui
compresa entre el 5% i el 10% dels recursos
ordinaris del pressupost del Consorci, i siguin
de durada no superior a un any.

c) Contractar obres, serveis i subministra-
ments, aixi com d’altres contractes adminis-
tratius i privats de caracter plurianual sempre
que la seva quantia no excedeixi el 10% dels
recursos ordinaris del Consorci.

d) Autoritzar i disposar de les despeses
quina contractacié li correspongui. Aquestes
funcions podran ser delegades en la geréncia.

e) Aprovar la liquidacié del pressupost.

f) Administrar els béns i el patrimoni del
Consorci amb els limits que contemplen
aquests estatuts.

g) Convocar, presidir, suspendre i aixecar
les reunions del Comite Executiu i decidir els
empats amb vot de qualitat.

h) Exercir tota mena d’accions, excep-
cions, recursos i reclamacions, judicials o
administratives, en defensa del drets i interes-
sos del Consorci.

i) Adoptar quantes mesures d’urgéncia
s’escaiguin, donant-ne compte al Comite
Executiu en la primera reunié que celebri.

CAPITOL 3. DE LA GERENCIA

Article 19

La provisié de la geréncia seguira els
requeriments previstos per al sistema de lliure
designacié. Cas que la geréncia sigui provei-
da per personal laboral, el seu regim sera el
d’alta direccié.

Article 20

Sén funcions i activitats propies de la
geréncia, les segiients:

a) La gesti6 general del Consorci i la coor-
dinacié dels serveis.

b) Representar el Consorci davant les
administracions pdbliques, institucions, enti-
tats i particulars quan la dita representacié no
sigui assumida per la presidencia.

¢) Exercir les funcions de cap de personal i
director/a dels serveis administratius.

d) Contractar obres, serveis i subministra-
ments per al Consorci sempre que la seva
quantia no excedeixi del 5% dels recursos
ordinaris del pressupost, i de durada no supe-
rior a un any.

e) Autoritzar i disposar de les despeses
quina contractacié li correspongui. Reconei-
xer les obligacions i ordenar els pagaments
del Consorci.

f) Gestionar tota mena de subvencions i
ajudes.

g) Elaborar la proposta de pressupost aixi
com la seva liquidacié. Elaborar i retre al

Comite Executiu Iinventari general i el
compte general.

h) Presentar anualment una memoria de
les activitats del Consorci.

i) Assistir a les reunions del Consell Gene-
ral, del Comite Executiu o de qualsevol altre
comissié que es constituis amb veu, perd
sense vot.

j) Preparar la documentacié que, a través
de la presidencia executiva, s’ha de sotmetre
a la consideracié del Consell i informar-lo de
tot el que calgui per a I'adequat exercici de
les seves competencies.

k) Formular a la presidencia del Comite
Executiu les propostes que cregui oportunes
per a la bona marxa del Consorci.

I) Les altres comeses que el Comite Execu-
tiu i la presidéencia li deleguin dins de les res-
pectives atribucions.

CAPITOL 4. DELS CONSELLS DE PARTICIPACIO

Article 21

1. Els Consells de Participacio seran els
organs d’assessorament técnic i de consulta
del Consorci i, en particular, col-laboraran en
la generacié i difusié d’aquells instruments
que facilitin, a escala local, la millor gestié
de I"accessibilitat i del fet migratori.

2. Els Consells de Participacié estaran inte-
grats per un minim de tres membres del Con-
sell General designats per aquest i per repre-
sentants d’entitats puabliques, amb activitats
afins amb les del Consorci, I'adhesio de les
quals sera aprovada pel Consell General. En
el respectiu Consell de Participacié també
s’hi podran integrar representants d’entitats
privades que desenvolupin activitats en I'am-
bit de I’accessibilitat.

Els Consells de Participacié es podran
constituir en grups de treball en xarxa, ate-
nent al que, en cada moment, aconsellin les
circumstancies relatives a les finalitats del
Consorci.

Els Consells de Participacié designaran la
seva presidencia aixi com la secretaria i, si
s’escau, un coordinador d’entre els seus
membres. Els Consells de Participacié o els
grups de treball en xarxa, en el seu cas, regu-
laran el seu funcionament intern sens perju-
dici d’alld que disposa el present article.

3. Els Consells de Participacio o els grups
de treball en xarxa es reuniran quan ho con-
sideri necessari la seva presidencia o coordi-
nador, segons el cas, prévia convocatoria
acompanyada de l'ordre del dia comprensiu
dels assumptes a tractar.

4. Els acords dels Consells de Participacio
o dels grups de treball en xarxa, s’adoptaran
per majoria simple dels membres presents. En
cas d’empat decidira la presidencia amb el
vot de qualitat.

CAPITOL 5. DE LA SECRETARIA | LA INTERVENCIO

Article 22

1. El Consorci estara assistit per una Secre-
taria i per una Intervencié que seran nomena-
des lliurement pel Consell General, d’entre
les secretaries i les intervencions dels ens
publics consorciats.
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2. La persona que ocupi la secretaria assis-
tira amb veu pero sense vot a les sessions del
Consell General i del Comite Executiu, aixe-
cara les actes corresponents i lliurara, quan
calgui, certificacions dels acords adoptats.

3. La persona que ocupi la intervencié
podra assistir a les sessions del Consell Gene-
ral i del Comite Executiu amb veu pero sense
vot, i exercira les funcions de control i fisca-
litzacié de la gestié economic financera i
pressupostaria i de la direccié de la compta-
bilitat del Consorci.

4. Les funcions de tresoreria seran realitza-
des, en els termes previstos en la legislacio
vigent, per un/a tresorer/a que sera nome-
nat/da per la presidencia executiva.

Titoc
PERSONAL

Article 23

El personal al servei del Consorci s’inte-
grara en la plantilla aprovada pel Consell
General, en la qual constara el nimero, clas-
sificacié, categoria, funcions i retribucions
dels llocs de treball.

Article 24

La selecci6 del personal del Consorci es
fara a través de convocatoria, segons les
bases que el Comite Executiu elabori, les
quals garantiran en tot cas els principis cons-
titucionals d’igualtat, merit, capacitat i publi-
citat.

Article 25

1. La contractacié del personal del Con-
sorci sera de caracter laboral en qualsevol de
les seves modalitats.

2. També podra prestar serveis al Consorci
personal que hi adscrigui qualsevol de les
entitats consorciades, d’acord amb el dispo-
sat a la normativa vigent.

TitoL IV
REGIM ECONOMICO-FINANCER

Article 26

El patrimoni del Consorci, que podra con-
sistir en béns i drets de qualsevol classe, que-
dara reflectit al corresponent inventari, que
revisara i aprovara anyalment el Consell
General.

Article 27

1. Per a la realitzacié dels seus objectius,
el Consorci disposara dels recursos segiients:

a) Rendiment dels serveis que presti.

b) Aportacions de les entitats consorcia-
des.

¢) Subvencions, ajudes i donatius.

d) Productes del seu patrimoni.

e) Qualsevol altre que pugui correspondre
al Consorci d’acord amb les lleis.

2. Les aportacions de les entitats consor-
ciades s’estableixen de la manera segiient:

2.1. La Diputacié de Barcelona efectuara
anualment les aportacions necessaries per
donar cobertura a les despeses de funciona-
ment del Consorci que no estiguin financades
per altres recursos dels esmentats a "apartat 1

Altres Entitats

del present article.

2.2. Les altres entitats locals consorciades,
que es relacionen en I'annex, efectuaran una
aportacié anual actualitzable d’acord amb
I’index de preus al consum, que s’establira
conforme als trams de poblacié que s’expres-
sen a continuacio:

Fins a 100.000 habitants: 2.000 EUR
De 100.000 a 500.000 habitants: 3.000 EUR
Més de 500.000 habitants: 4.000 EUR

2.3. La resta d’entitats privades sense anim
de lucre consorciades, que es relacionen en
I"annex, no hauran de realitzar cap aportacié
economica.

2.4. Les aportacions economiques anuals
hauran de ser aprovades pels drgans compe-
tents de les entitats corresponents.

3. Aquelles altres entitats adherides que,
en el futur, es vinculin amb el Consorci en
els termes dels presents estatuts, efectuaran
una aportacié anual actualitzable, d’acord
amb l'index de preus al consum, que s’esta-
blira conforme als grups de poblacié que
s’expressen a continuacio:

Fins a 20.000 habitants:
Més de 20.000 habitants:

1.000 EUR
1.500 EUR

Article 28

1. El Consell General, amb la proposta
prévia del Comiteé Executiu, aprovara un
pressupost anual d’ingressos i despeses abans
del 31 de desembre de cada any, per aplicar-
lo a I'exercici economic segiient. Igualment,
n’aprovara les modificacions durant I’exerci-
ci. Si en aquella data no s’ha aprovat el pres-
supost, s’entendra prorrogat I’anterior.

2. El regim comptable i de control i fisca-
litzacié de la gestié economic financera i
pressupostaria, s’adaptara a les disposicions
vigents per als ens locals en la materia, aixi
com al disposat en les corresponents bases
d’execucié del pressupost.

TitoL V
SEPARACIO | DISSOLUCIO

Article 29

1. El Consorci es dissoldra per acord dels
membres que l'integren, amb el quorum
assenyalat a I'article 13.3 d’aquests estatuts o
per impossibilitat legal o material de complir
els seus objectius.

2. l’acord de dissolucié haura de contenir
els criteris de liquidacié del Consorci, aixi
com la reversié automatica a cada ens con-
sorciat dels seus béns i drets, determinant
I"assumpcié de les obligacions respectives.

3. La separacié del Consorci d’algun dels
seus membres podra realitzar-se avisant a la
presidencia, amb un any d’antelacié, sempre
que l'entitat que se separa estigui al corrent
dels seus compromisos anteriors i garanteixi
la liquidacié de les obligacions aprovades
fins al moment de la separacio.

4. No obstant aix0, les entitats consorcia-
des podran, amb I"acord unanime del Consell
General, obtenir la respectiva separacié del
Consorci en qualsevol moment.

TitoL VI
REFERENCIA A LES LLEIS

Article 30

La remissié que a aquests estatuts es fa a
les normes legals, s’entendra referida a les
successives que interpretin, ampliin, condi-
cionin, substitueixin, modifiquin o deroguin
les vigents.

ANNEX

CONSORCI DE RECURSOS PER A LA INTEGRACIO DE
LA DIVERSITAT

Entitats integrants

- Diputacio de Barcelona.

- Ajuntament de Barcelona.

- Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat.

- Ajuntament de Badalona.

- Ajuntament de Sabadell.

- Ajuntament de Terrassa.

- Ajuntament de Santa Coloma de Grame-
net.

- Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

- Ajuntament de Lleida.

- Ajuntament de Mataré.

- Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.

- Entitat Metropolitana del Transport.

- Fundacié ONCE.

- Fundacié Institut Guttmann.

- Federacié de Sords de Catalunya.

- Federacié ECOM-Francesc Layret.

- Federacié Catalana Pro Persones amb
Disminucio6 Psiquica (APPS).

Barcelona, 5 de novembre de 2002.

El Secretari, Josep M. Esquerda Roset.

022002022394
—

Consorci Sant Boi Esports
ANUNCI

La Junta General del Consorci Sant Boi
Esports, en la sessié de caracter extraordinari,
que va tenir lloc el dia 4 de novembre de
2002, va aprovar adjudicar, seguint els tra-
mits del concurs, el contracte d’obres defini-
des en el projecte executiu del complex
esportiu en el recinte de la Unié Esportiva
Santboiana, fase Il i Ill, a Constructora Pire-
naica, SA (COPISA), per un import total de
6.185.685,64 EUR, IVA inclos, d’acord amb
la proposta elevada per la mesa de contracta-
ci6 de data 25 d’octubre de 2002.

La qual cosa es fa publica per a general
coneixement.

Sant Boi de Llobregat, 8 de novembre de
2002.

El Vicepresident Executiu del Consorci
Sant Boi Esports, José Manuel Gonzdlez
Labrador.

022002021913
i




